ANEXO

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS FUNCIONALE
PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA,
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION.

INTRODUCCION:

La responsabilidad de la formulacion de la politica publica de discapacidad para
el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es
un compromiso primordial que recae directamente sobre la figura del (la) sefor
(a) Gobernador (a) del Departamento. Esta politica tiene como objetivo central
promover la plena inclusidn y la participacién activa de las personas con
discapacidad en todos los ambitos de la sociedad, garantizando su acceso
equitativo a oportunidades, servicios y derechos fundamentales. La formulacién
de esta politica publica responde a la necesidad de avanzar hacia una sociedad
mas justa, respetuosa y solidaria, en la que todos los ciudadanos,
independientemente de sus condiciones fisicas, cognitivas, sensoriales o
mentales, puedan desarrollarse plenamente y disfrutar de las mismas
oportunidades en el archipiélago.

La inclusion social de las personas con discapacidad implica un enfoque integral
gue va mas alld de la adaptacion de infraestructuras o la provisidon de servicios
especializados, buscando transformar la mentalidad colectiva y erradicar los
imaginarios sociales, culturales y fisicas que limitan la participacion de estos
grupos en la vida cotidiana. En este sentido, la politica publica de discapacidad
para el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
busca fortalecer las capacidades de los individuos con discapacidad, promover
su autonomia y facilitar su integraciéon plena en actividades educativas,
laborales, recreativas, deportivas, culturales y sociales. Ademas, debe procurar
la eliminacidn de cualquier tipo de discriminacién y garantizar que las personas
con discapacidad sean reconocidas como sujetos plenos de derechos, con voz y
voto en los procesos de toma de decisiones que afectan sus vidas.

La actualizacion, el seguimiento, el monitoreo y la evaluacion de esta politica
estaran bajo la direccion de la Secretaria de Desarrollo Social, que se
encargara de coordinar y garantizar la correcta implementacion de las
estrategias y acciones contempladas. La Secretaria desempefiara un papel clave
en el aseguramiento de la ejecucidén efectiva de los programas y proyectos
orientados a la inclusion social de las personas con discapacidad, realizando
ajustes y mejoras conforme a las necesidades y resultados obtenidos en el



territorio para la poblacion. Asimismo, la Secretaria de Desarrollo Social actuara
como secretaria técnica en el proceso de articulacion intersectorial e
interinstitucional, lo que significa que sera la encargada de facilitar y coordinar
la cooperacién entre diferentes sectores del gobierno, organismos
internacionales, la sociedad civil y el sector privado, con el fin de asegurar que
las politicas y acciones de inclusién social sean coherentes, integrales y
sostenibles en el tiempo.

Este enfoque interinstitucional, transectorial y de trabajo en red permitird que
las acciones implementadas estén alineadas con otras politicas publicas
relacionadas, como las politicas publicas poblacionales (infancia, juventud,
adultez, persona mayor) como las politicas publicas transversales (mujer
equidad y género, deporte, entre otras); garantizando asi un impacto positivo
en la vida de las personas con discapacidad.

Ademas, la articulacion intersectorial busca que las politicas de discapacidad no
se limiten a un solo ambito, sino que se integren de manera transversal en las
diversas areas de desarrollo del Departamento, logrando una verdadera
inclusion en todos los aspectos de la vida social y econdmica. De esta manera,
la politica publica de discapacidad contribuird a la construccién de una sociedad
mas equitativa, en la que se valore la diversidad y se promueva el respeto hacia
todas las personas, independientemente de sus caracteristicas o capacidades.

DELIMITACION COMPETENCIAS:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL:

Su marco misional esta estipulado en el Decreto 227 de 2012, el cual seiala en
su articulo 24. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Social
las siguientes:

1. Asesorar al Gobernador en la formulacion de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos sociales dirigidos a la atencion de la poblacién vulnerable
en el Departamento.

2. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacion con
otros sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales,
familias y comunidades, en especial para aquellos en mayor situacion de pobreza
y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan su desarrollo.

3. Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento,
prevencion, proteccion y promocion de derechos de las personas, familias y
comunidades.



4. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para
asegurar la prestacion de servicios basicos de bienestar social y familiar a la
poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

5. Formular, coordinar y hacer seguimiento a la politica social,
conjuntamente con la Secretaria de Planeacion Departamental.

6. Implementar la politica social mediante la coordinacion interinstitucional
e intersectorial con entidades publicas de los Ordenes nacional, departamental,
municipal e internacional y la concertacion con entidades privadas nacionales y
extranjeras, para que participen en los programas y proyectos.

7. Promover la incorporacion en la politica social del Departamento, de las
variables demograficas o de poblacién, como fecundidad, mortalidad,
migraciones, estructura por sexo y edad, magnitud y tendencias de la poblacidn
econdmicamente activa, desempleada, en edad de trabajar, perspectiva de
género, entre otras; en coordinacion con la Secretaria de Planeacion
Departamental.

8. Formular planes y programas que tiendan al mejoramiento de las
condiciones productivas y de generacion de ingresos para la poblaciéon mas
vulnerable.

9. Hacer que se caractericen los grupos de poblacion y las zonas geograficas
en situacion de pobreza, vulnerabilidad y riesgo, como base para el disefio de
politicas y estrategias que mejoren sus condiciones de vida.

10. Dirigir la formulacion e implementacion de politicas publicas, planes,
programas y proyectos de atencion integral, orientados a la familia, la nifiez, la
mujer, la juventud, el adulto mayor y las personas con limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales o con capacidades excepcionales.

11. Formular y ejecutar acciones para la prevenciéon de la violencia
intrafamiliar, prevencion del maltrato y abuso sexual infantil, drogadiccion,
suicidio y satanismo.

12.  Dirigir la realizacion de estudios permanentes de la situacion de pobreza
y vulnerabilidad.

13. Coordinar la implementacion de la normatividad para la infancia y la
adolescencia.

14 Dirigir programas y proyectos tendientes a mejorar las condiciones de vida
de las victimas, la poblacion desplazada y la reinsertada.

15.  Promover el respeto y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario.

16. Atender a las comunidades y organizaciones étnicas con presencia y
asentamiento en el Departamento.



17.

Facilitar e impulsar la atencién integral a la poblacion Raizal, mediante

estrategias de coordinacion y concertacion con las distintas dependencias
sectoriales.

18.

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean

asignadas por autoridad competente

1.

SECRETARIAS Y/O ENTIDADES CON COMPETENCIA FUNCIONAL

Secretaria de Desarrollo Social: su competencia radica al fungir como
secretaria técnica de la politica publica conforme el Decreto 0227 del 2012
en su articulo 24; Debe asesorar al Gobernador en la formulacion de
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos sociales dirigidos a la
atencion de la poblacion vulnerable en el Departamento. Asi mismo
Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacidon con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales,
familias y comunidades, en especial para aquellos en mayor situacién de
pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan su desarrollo.

Secretaria de Deportes y Recreacion: su competencia radica conforme
el Decreto 0227 del 2012 en su articulo 29 al deber Promover la actividad
fisica y la recreacion, mediante la direccién y supervision de programas y
eventos para el aprovechamiento del tiempo libre; Fomentar, promocionar e
incentivar la practica de la recreacidén y el deporte para las personas con
discapacidad en el Departamento.

Secretaria de Educacion: conforme la competencia misional del articulo
20 del Decreto 0227 del 2012, debe dirigir y administrar la prestacion del
servicio de educacion en el Departamento, asi como Coordinar, supervisar y
controlar los procesos relacionados con la Gestidén de la Calidad del Servicio
Educativo; mediante estrategias, proyectos y politicas para el mejoramiento
y la implantacion de estandares de calidad en el sector.

Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC s): competencia conforme el Decreto 0262 de 2021, segun el articulo
2 debe dirigir y liderar la formulacién, articulacién y seguimiento de las
politicas, lineamientos y directrices departamentales sobre Tecnologias de
Informacion y Comunicacién TIC; asi como Gestionar en coordinacién con
las demas dependencias de la Administracion Departamental, el apoyo



permanente a la politica de ciencia, tecnologia e innovacién en el
Departamento.

Secretaria de Gobierno: ciféndose al articulo 23 Decreto 0227 del 2012,
se establece su competencia por deber Formular y ejecutar, en coordinacion
con las autoridades, competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccién de la vida, la convivencia pacifica,
la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la proteccion
contra riesgos de origen natural o antrépico, la aplicacion de justicia y
soluciéon de conflictos, la gestién y consolidacién de los procesos de
gobernabilidad regional y local, desde la perspectiva del control social y la
participacion ciudadana y comunitaria; asi como Coordinar las relaciones
politicas de la Administracién Departamental con las corporaciones publicas
de eleccidon popular y los gobiernos en los niveles local, regional y nacional.

Secretaria de Movilidad: con competencia funcional en atencién al articulo
25 del Decreto 0227 del 2012 por deber establecer las politicas en materia
de movilidad, uso y sentido vial, sefalizacion, semaforizacion y transporte
publico, consultando las necesidades de la comunidad y Deber regular la
circulacién de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motociclistas,
ciclistas, agentes de transito y Vehiculos por las vias abiertas al publico, o
en las vias privadas en las que internamente circulen vehiculos; asi como la
actuacién y procedimientos de las autoridades de transito.

Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente: competencia
funcional segun articulo 28 del Decreto 0227 del 2012, por deber Formular
y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en materia de servicios
publicos domiciliarios y medio ambiente y también debe dirigir los procesos
de contratacion de las obras y servicios técnicos incluidos en el plan
operativo anual de inversion.

Secretaria de Turismo: con competencia funcional segun el articulo 26 del
Decreto 0227 del 2012, al tener que elaborar, desarrollar y controlar la
propuesta turistica del Plan Departamental de Desarrollo y responder por la
ejecucion de los programas y proyectos incluidos en el Plan de Desarrollo
Turistico del Departamento, involucrando a las entidades publicas y privadas
del sector asi como gestionar ante entidades internacionales y nacionales la
consecucién de recursos para la ejecucion de proyectos de desarrollo
turistico.

Secretaria de la Mujer Equidad y Género: determinandose su
competencia segun el Decreto 0011 de 2023 el cual sefala en su articulo 2
gue sera competencia de esta secretaria dinamizar e implementar la Politica
Publica para las Mujeres y Equidad de Género en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, desde las



interseccionalidades que la constituyen; asi como desarrollar acciones de
articulaciéon intra e interinstitucional para la inclusidén social, econdmica,
politica y cultural de las mujeres y la comunidad LGBTI, en especial las
victimas de violencias basadas en género y los sectores en condiciones de
extrema vulnerabilidad.

10. Secretaria de la Juventud: con competencia funcional segun el Decreto
0012 de 2023, el cual cita en su articulo 2 que debe coordinar y articular
con las entidades del nivel Nacional, Departamental y Municipal todo lo
relacionado con la implementacién de la politica publica de juventud; asi
como dirigir las politicas, planes, programas y proyectos del Sistema
Departamental de Juventud y hacer seguimiento y monitoreo a la gestién
institucional en temas de juventud. En concordancia con implementar
politicas de atencién y oportunidades para la juventud; y transversalizar
las politicas, planes, programas y proyectos del Sistema Departamental de
Juventud Coordinar con instituciones publicas, privadas y comunitarias
modelos.

11. Secretaria de Hacienda: cifiéndose al articulo 18 Decreto 0227 del
2012 su competencia radica en deber asesorar al Gobernador en todos los
aspectos relacionados con la obtencién y manejo del crédito publico y, en
particular, en lo relativo a las politicas de financiamiento interno y externo
del Departamento, asi como las demas que surjan de la naturaleza de la
dependencia o le sean asignadas por autoridad competente.

12. Secretaria de Salud: con competencia funcional segun el articulo 19 del
Decreto 0227 del 2012 ya que le corresponde adoptar, adaptar, difundir,
implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito Departamental las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, y realizar la coordinacion
necesaria para lograr su mejor funcionamiento, particularmente en la
prestacién de los servicios de salud y realizar acciones de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad, Vigilancia en salud publica y control
de los factores de riesgo dirigidos a la poblacién, atendiendo los
lineamientos que sefialen las normas vigentes.

13. Secretaria de Planeacion: conforme el Decreto 0227 del 2012 en su
articulo 17; debe dirigir y coordinar la formulacion y elaboracion del plan
departamental de desarrollo, de manera conjunta con las diferentes
dependencias y entidades del sector central y descentralizado del
Departamento, el Municipio y las comunidades, para su aprobacién



conforme a las normas vigentes. Asi como realizar el seguimiento y la
evaluacion de la gestidon y resultados de la Administracidon Departamental
y Municipal en relacién con los planes, programas y proyectos contenidos
en los planes de desarrollo departamental y municipal.

14. Secretaria de Infraestructura: de conformidad con el Decreto 0227
del 2012 en su articulo 27, le corresponde dirigir y supervisar la
presentacién oportuna de informes y estudios de suelos y en general
geotécnicos, relacionados con el disefo y estructuracion de proyectos para
la construccion de pavimentos, edificaciones, sistemas de tratamiento de
agua para consumo humano, aguas servidas y residuos soélidos que
sustentan los proyectos y obras a cargo del Departamento, asi como dirigir
la preparacién de los pliegos de condiciones, las evaluaciones de las
licitaciones y/o concursos publicos de méritos para la contratacién de
estudios de prefactibilidad, factibilidad, disefios, construccién e
interventoria de obras.

15. Secretaria de Cultura: su competencia funcional la vincula al deber
adoptar planes y programas que dinamicen y refuercen la identidad
cultural del Departamento, reconociendo e incluyendo enfoques de género,
social y étnico; propiciando su divulgacién y difusién en el Departamento,
el pais y el exterior y procurar la preservacion, proteccién, conservacion,
restauracidn, rehabilitacion del patrimonio cultural tangible e intangible del
Departamento.

16. (SENA) Servicio Nacional de Aprendizaje: conforme la Ley 119 de
1994, conforme su articulo 2 tiene como misién “...El Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcidon que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos,; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais...”

17. Ministerio del Transporte segun articulo 59 de la Ley 489 de
1998 y el Decreto 087 de 2011, tiene como funciones Formular las
politicas del Gobierno Nacional en materia de transito, transporte y la
infraestructura de los modos de su competencia; Formular las politicas del
Gobierno Nacional en materia de transito, transporte y la infraestructura
de los modos de su competencia; Formular las politicas del Gobierno
Nacional en materia de transito, transporte y la infraestructura de los
modos de su competencia.



18. Ministerio de Salud y Proteccion Social: conforme el Decreto
4107 de 2011 en su articulo 2 tiene como funciones Formular la politica,
dirigir, orientar, adoptar y evaluar los planes, programas y proyectos del
Sector Administrativo de Salud y Proteccidn Social; Formular y evaluar las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de proteccién de los
usuarios, de promocién y prevenciéon, de aseguramiento en salud y
riesgos profesionales, de prestacidon de servicios y atencién primaria, de
financiamiento y de sistemas de informaciéon, asi como los demas
componentes del Sistema General de Seguridad Social en Salud; Formular
y evaluar la politica de talento humano en salud, en coordinacion con las
entidades competentes, que oriente la formacion, ejercicio y gestion de
las profesiones y ocupaciones en salud.

19. Ministerio de Educacion Nacional: con funciones sefialadas
segun el Decreto 2269 del 29 de diciembre de 2023, Formular la politica
nacional de educacion, regular y establecer los criterios y parametros
técnicos cualitativos que contribuyan al mejoramiento del acceso, calidad
y equidad de la educacién, en la atencion integral a la primera infancia y
en todos sus niveles y modalidades; Formular la politica nacional de
educacion, regular y establecer los criterios y parametros técnicos
cualitativos que contribuyan al mejoramiento del acceso, calidad y
equidad de la educacion, en la atencion integral a la primera infancia y en
todos sus niveles y modalidades.

20. Oficina de Prensa y Comunicaciones: conforme el Decreto 0227
del 2012 en su articulo 6, Las Oficinas Departamentales son dependencias
adscritas al Despacho del Gobernador, y tienen como objetivo primordial
formular las politicas publicas o acciones estratégicas a cargo de la
dependencia y son responsables de su ejecucion.

21. Oficina Juridica: conforme el Decreto 0227 del 2012 en su articulo
6, Las Oficinas Departamentales son dependencias adscritas al Despacho
del Gobernador, y tienen como objetivo primordial formular las politicas
publicas o acciones estratégicas a cargo de la dependencia y son
responsables de su ejecucion.



Eje No 1 San Andrés, Providencia y Santa Catalina avanza hacia un

Departamento accesible e Incluyente.

Linea Estratégica No 1 Garantizar que las personas con discapacidad tengan

acceso a los servicios, espacios publicos, transporte y tecnologia en el
Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
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acompafhamiento permanencia |nucleos familiares ,
. . Secretaria de
educativo digital. en todos los -
niveles del Educacion
. SENA
sistema
educativo
Servicio
asistencia ,
Secretaria de

Implementar

programas para
promover el
desarrollo integral y
reducir brechas vy
rezagos de los
aprendizajes

técnica en el
desarrollo de
estrategias

para la
permanencia
en todos los
niveles del
sistema
educativo

NUumero de entidades,
organizaciones y
nucleos familiares

Desarrollo Social
Oficina de Prensa

V4
Comunicaciones
Secretaria de
Educacidén

SENA

Linea de accion 2: Atencidn prioritaria, oportuna e incluyente a las personas
con discapacidad en los diferentes escenarios publicos




Acciones Indicador de
o Producto Responsables
estrategicas producto
Disefiar un programa Servicio de
para docentes vy creacion de
agentes educativos FOdramas de Secretaria de
de educacién inicial, programas . Educacidén
L fortalecimiento a|Numero de| .. )
preescolar, basica y ) Ministerio de
. . las capacidades | programas de -,
media beneficiados . Educacion
. de los docentes|fortalecimiento a ,
con estrategias de L7 . Secretaria de
. . de educacion | las capacidades .
mejoramiento de sus Inicial Desarrollo Social
I

capacidades para
servicios de poblacion
con discapacidad

preescolar,
basica y media

Implementar el
programa para
docentes y agentes
educativos de
educacion inicial,
preescolar, basica vy
media beneficiados
con estrategias de
mejoramiento de sus
capacidades para
servicios de poblacion
con discapacidad

Servicio de
fortalecimiento a
las capacidades
de los docentes
de educacion
Inicial,
preescolar,
basica y media

NUumero de
docentes y
agentes

educativos de

educacién inicial,
preescolar,

basica y media
beneficiados con
estrategias de
mejoramiento de
sus capacidades

Secretaria de
Educacion
Ministerio de
Educacion
Secretaria de

Desarrollo Social

Formar a los docentes

Servicios de|,,- ,
en el uso de|~ " . Numero de | Secretaria de
, asistencia . .
tecnologias P entidades o | Educacion
. tecnica en|. ... g .
accesibles ap . instituciones Ministerio de
innovacion L .,
adaptadas Para| 4ucativa en la asistidas Educacion
facilitar el A técnicamente en|Secretaria de
. educacion inicial, | . ! .
aprendizaje de innovacion Desarrollo Social
. preescolar, )
estudiantes con|, .. . educativa
) : basica y media
discapacidad.
s Numero de
Diseno el. .o
. ‘s instituciones
implementacion : ,
: educativas que|Secretaria de las
Implementar de instrumentos han Tic’s
evaluaciones de evaluacion | . ,
e . . implementado Secretaria de
periodicas para medir|para medir el]|. .
) ; instrumentos de |Desarrollo Social
el impacto de las|impacto de - )
, , evaluacion para|Oficina de Prensa
tecnologias en el|tecnologias

aprendizaje inclusivo.

accesibles en el
aprendizaje

inclusivo en

medir el impacto
de las tecnologias
en el aprendizaje
inclusivo.

y Comunicaciones




educacidn inicial,
basica y media.

Desarrollo y Secretaria de
puesta en|Numero de|Salud
Implementar ,
marcha de | plataformas Secretaria de
plataformas : . .
: . plataformas interactivas Desarrollo Social
interactivas que | .. . ,
. : digitales accesibles Secretaria de las
incluyan opciones de|. . o
o interactivas desarrolladas y|Tic's
accesibilidad para : -
) . accesibles para|en uso en | Oficina de Prensa
diferentes tipos de N ST o
: : la educacion | instituciones y Comunicaciones
discapacidad. L L. :
inicial, basica vy |educativas.
media.
Creacién de un|,,. ,
: Numero de | Secretaria de
Implementar un|sistema . .
. . sistemas de | Desarrollo Social
sistema de | operativo de oo .
. . mantenimiento y|Secretaria de las
mantenimiento y | mantenimiento y

actualizacion de los

recursos

actualizacion de
tecnologias

actualizacion
implementados

Tic’s
Oficina de Prensa

L. . en instituciones |y Comunicaciones
tecnologicos. educativas .
: educativas.
accesibles.
Realizacion de
. encuentros ,
Organizar encuentros L. Numero de
AP pedagodgicos ,
periodicos de|: 22 encuentros Secretaria de
interinstitucional - -,
docentes para| . ara ol pedagdgicos Educacion
presentar casos de|. pare realizados para la| Secretaria de
- , intercambio de|. - .
exito y desafios en la o integracion de | Desarrollo Social
) - experiencias ,
integracion de sobre tecnologias
tecnologias. . inclusivas.
9 tecnologias
inclusivas.
Secretaria de
- Personas que )
Implementar Servicio de Educacion
s ., acceden a ,
recursos  didacticos | promocion de la . Secretaria de
p - . servicios .
sobre metodologias|actividad fisica, ) Desarrollo Social
s . . deportivos, .
de educacion fisica|la recreacion vy el . Secretaria de
) . recreativos y de
inclusiva. deporte Deportes y

actividad fisica

Recreacion




Numero de

Organizar eventos |Realizacion  de eventos Secretaria de
deportivos y | eventos deportivos y Educacion
recreativos accesibles | deportivos y recreativos Secretaria de
para todo el personal, | recreativos accesibles Desarrollo Social
incluyendo a |inclusivos en| calizados en Secretaria de
personas con | instituciones instituciones Deportes y
discapacidad. educativas. : Recreacion
educativas.
Adecuacion VAN ,

. i ) Numero de | Secretaria de
Adecuar espacios | mejoramiento de : -,

! . espacios Educacion
deportivos y | espacios . ,

. : deportivos y | Secretaria de
recreativos en | deportivos y . .
R . recreativos Desarrollo Social
instituciones recreativos con .

: .o adecuados  con|Secretaria de
educativas para | criterios de| .~

. o criterios de | Deportes y
garantizar su | accesibilidad o gt
accesibilidad universal en accesibilidad para | Recreacion
universal instituciones personas con | Secretaria de

) educativas discapacidad Infraestructura
Programas de NUumero de | Secretaria de

. . Y monitores Educacién

Capacitar monitores | capacitacion ) ,
e g . capacitados en| Secretaria de
en la planificacion y|para monitores e g .
ejecucion delen  actividades planificacion y | Desarrollo Social
- .. . ejecucion de | Secretaria de
actividades fisicas | fisicas adaptadas -
o actividades Deportes y
adaptadas. en instituciones| . . s
educativas fisicas Recreacion
] adaptadas.
Implementacién NGmero de
de campafias y campafas o Secretaria de
Fomentar una cultura|actividades activFi)dades Educacién
de inclusion en el|pedagdgicas edaabaicas Secretaria de
deporte la| para promover la | PS¢2999 Desarrollo Social
Y realizadas para
recreaciéon entre la|inclusién en el fornentar I3 Secretaria de
comunidad deporte vy |la inclusion  en el Deportes y
educativa. recreacion eN | Jeporte Ia Recreacion
instituciones P Y
. recreacion.
educativas.
Capacitar a los
docentes, directivos, Servicio de NUumero de | Secretaria de
y personal gestion del campanas de | Educacién
administrativo en |  cdo ara gestion del riesgo| Secretaria de
estrategias de abo?dar P para abordar | Desarrollo Social
inclusion, al tiempo situaciones situaciones Secretaria de
que se promueven| oo oo ge prevalentes de|Deportes y
racticas ara | P" origen laboral | Recreacion
origen laboral
fortalecer su implementadas

bienestar emocional.




Creacion e

. L Secretaria de
Crear un entorno|implementacion , .,
Numero de | Educacion
donde el personal|de programas de ,
educativo ueda | apovo docentes Secretaria de
P poyo beneficiados con |Desarrollo Social
expresar sus | psicosocial para :
) . programas de | Secretaria de
inquietudes el personal
. _ . apoyo Deportes y
emocionales y recibir|educativo en . . gt
T A psicosocial. Recreacion
apoyo especializado. |instituciones
inclusivas.
Elaboracion y
. distribuciéon de|,,.
Estandarizar Numero de
o protocolos e
procedimientos para . instituciones ,
hgh estandarizados : Secretaria de
la prevencion de educativas que -,
para la Educacion
problemas de salud - han adoptado ,
. ... |prevencion y Secretaria de
mental en el ambito ., protocolos de .
: atencion de ! Desarrollo Social
educativo y la prevencion y :
. . problemas de . Secretaria de
atencion inclusiva de atencion de
salud mental en Salud
personas con problemas de
. : entornos
discapacidad. . salud mental.
educativos
inclusivos.
Conformacion vy
funcionamiento Secretaria de
Establecer una red .
. e de redes|,, .- Desarrollo Social
interinstitucional que|. e Numero de redes :
X interinstitucional |. e Secretaria de
brinde apoyo interinstitucional
. es para el Salud
continuo en temas de o es creadas y en| . . :
) . fortalecimiento . . Ministerio de
inclusion 'y salud : -, |funcionamiento. .
de la inclusion Salud y Proteccion
mental. . .
educativa y la Social
salud mental.
Jornadas de

Implementar
jornadas de
sensibilizacion sobre

derechos de las
personas con
discapacidad vy la

prevencién del estrés
laboral.

sensibilizacion vy
capacitacién

para la
promocion de
derechos de las
personas con
discapacidad y el
manejo del

estrés laboral.

NUmero de
jornadas de
sensibilizacion
realizadas.

Secretaria de
Desarrollo Social
Secretaria de
Salud

Ministerio de

Salud y Proteccién
Social




Disefar e

implementar un plan Numero de
de formacion modular - docentes y ,
Servicio de Secretaria de
en temas como o agentes .
o . fortalecimiento a . Educacion
disefio universal para ) educativos de ,
. las capacidades e Secretaria de
el aprendizaje (DUA), educacion inicial, .
) de los docentes Desarrollo Social
estrategias de aula .. | preescolar, :
. : de educacion | .- ._ | Secretaria de
inclusiva, Y. basica y media
L Inicial, .- Salud
comunicacion con beneficiados con|,: - :
. preescolar, : Ministerio de
estudiantes con|, .. . estrategias de .
) : basica y media . . Educacion
discapacidades mejoramiento de
sensoriales, sus capacidades
cognitivas o fisicas.
Desarrollar .,
R R4 Produccion y
distribuir guias| ;. . .,
. distribucion de ,
pedagdgicas en , , .| Secretaria de
. guias Numero de guias .
formatos accesibles L L. Desarrollo Social
. ! . pedagogicas pedagdgicas :
(impresiéon en braille, |: : . Secretaria de
. L inclusivas en | accesibles
versiones digitales| . o Salud
o diversos distribuidas.
con accesibilidad,
) - " |formatos
videos con lenguaje )
~ accesibles.
de sefas).
Secretaria de
Educacién
Establecer centros - ,
: Creacion y Secretaria de
regionales con , , .
operacion de |Numero de | Desarrollo Social
recursos como :
. centros centros Secretaria de
software  educativo . .
X regionales de |regionales Salud
accesible, ) . .
. e recursos establecidos y | Ministerio de
dispositivos de . . -,
. educativos operativos. Educacion
apoyo, y materiales|. . - )
didacticos adaptados inclusivos. Ministerio de
P Salud y Proteccion
Social
. Secretaria de
Realizar talleres vy |Talleres de .,
o g ., Educacion
charlas dirigidas a |sensibilizacion y|Numero de ,
. - Secretaria de
estudiantes, padres|formacion en |talleres .
o . Desarrollo Social
de familia, y personal | derechos de |realizados sobre .
. K " Secretaria de
administrativo sobre|personas con | educacion Salud
derechos de las |discapacidad vy |inclusiva VA .
> Ministerio de
personas con | educacion derechos de Educacion
discapacidad y el rol|inclusiva para la|personas con| ... :
-, ; . . Ministerio de
de la educaciéon | comunidad discapacidad. 7
. . . Salud y Proteccion
inclusiva. educativa.

Social




Secretaria de
Establecer una red de , Educacion
i ., Numero de ,
supervisores Creacion vyl oL Secretaria de
T , visitas de .
especializados en|operacion de una : Desarrollo Social
. ! . asesoramiento :
inclusion  educativa | red de . Secretaria de
- . realizadas por
para visitar | supervisores ) Salud
s - supervisores - .
periodicamente las|especializados - Ministerio de
. . ., | especializados en .,
escuelas y brindar|en inclusion | . . Educacion
. . inclusion g :
asesoramiento educativa. : Ministerio de
: educativa. 7
personalizado. Salud y Proteccion
Social
Formar a los docentes Secretaria de
en estrategias de - Numero de sedes | Educacion
) - Servicio de . ,
inclusion y en la educativas  con| Secretaria de
. apoyo .
atencion de - apoyo Desarrollo Social
. pedagdgico para L :
estudiantes con pedagdgico para|Secretaria de
) . la oferta de
discapacidad, ! la oferta de | Salud
educacion iy - .
trastornos de|. : educacion Ministerio de
. inclusiva para | . . y
aprendizaje, inclusiva para | Educacion
h preescolar, - )
comportamiento, vy preescolar, Ministerio de

capacidades
excepcionales.

basica y media

basica y media

Salud y Proteccion
Social

Secretaria de
. Programas de .

Garantizar que los ! Desarrollo Social

. . P formacion , :
funcionarios publicos o Numero de | Secretaria de

especializada en . .

y el personal de salud funcionarios Salud

. .- | atencion g - .
reciban formacion | . : publicos y | Ministerio de

- inclusiva y de .
especializada para . personal de salud | Educacion
. . | calidad para : e :

ofrecer servicios : . capacitados en|Ministerio de
) . funcionarios . .
inclusivos y de| . . atencion Salud y Proteccion

. publicos AR . .
calidad a las personas ersonal de inclusiva. Socia
con discapacidad. P Secretaria de

salud. .
Gobierno

Garantizar que las
instituciones Secretaria de
educativas cuenten|Contratacion y|Numero de | Educacién
con personal | formacién de |instituciones Secretaria de
especializado para | personal educativas  que|Desarrollo Social
brindar atencion | especializado cuentan con | Secretaria de
diferenciada y | para la atencion|personal Salud
adecuada a|de estudiantes|especializado en|Ministerio de
estudiantes con | con discapacidad | atencién a | Educacién
discapacidad y|en instituciones|estudiantes con |Ministerio de
necesidades educativas. discapacidad. Salud y Proteccién
educativas Social

especiales.




Secretaria de
Asegurar que todos -,
: . Educacion
los materiales | Produccion y ,
. . g Secretaria de
educativos sean | distribucion de|,,. .
. : Numero de | Desarrollo Social
accesibles y | materiales : :
. materiales Secretaria de
adaptados a las | educativos :
) : educativos Salud
necesidades de los|accesibles y . - .
. accesibles Ministerio de
estudiantes con |adaptados para| ;. . . . .,
) . . distribuidos. Educacion
discapacidad y | estudiantes con - )
. ) . Ministerio de
necesidades discapacidad. i
. Salud y Proteccion
especiales. .
Social
Fortalecer la Secretaria de
articulacién entre las|Creacién y Educacion
instituciones operaciéon de Secretaria de
educativas, el sector|mesas de|Numero de | Desarrollo Social
salud, y las entidades | articulacién mesas de | Secretaria de
gubernamentales intersectorial articulacion Salud
para ofrecer una|para la atencion|intersectorial en|Ministerio de
atencién integral y de | integral de |funcionamiento. |Educacién
calidad a los | estudiantes con Ministerio de

estudiantes
discapacidad.

con

discapacidad.

Salud y Proteccion
Social

Secretaria de
Educacién
Mejorar la calidad de - , Secretaria de
. Servicio de |Numero de .
vida de las personas e s Desarrollo Social
) ; certificacion de|personas con :
con discapacidad a| ;. . o Secretaria de
. discapacidad certificado de
traves de un enfoque ara las | discapacidad del Salud
holistico que abarque P >capac Ministerio de
. personas con | Ministerio de -,
la salud fisica, | . . Educacion
emocional . discapacidad Salud g :
y social. Ministerio de
Salud y Proteccion
Social
Garantizar que el Capacitaciones Secretaria de
personal médico y de enp atencién Ndmero de | Desarrollo Social
salud esté capacitado | . médicos y | Secretaria de
.7 |integral con
para ofrecer atencion enfoque personal de salud | Salud
integral a las| . . capacitados en|Ministerio de
diferencial para N -
personas con| ersonal atencion integral | Educacion
discapacidad, médico P de| €ON enfoque | Ministerio de
respetando SU| caiud Y diferencial. Salud y Proteccién
enfoque diferencial. ' Social
Fomentar el acceso Campanias de |NUumero de
equitativo a servicios prevencion y | personas con | Secretaria de
de  salud Ia promocion de la|discapacidad Desarrollo Social
revencion Y de salud adaptadas|beneficiadas en|Secretaria de
znfermedades en |a|@ Personas con campanas de | Salud

discapacidad.

salud adaptadas.




poblacion
discapacidad.

con

Ministerio de
Salud y Proteccion
Social

Mejorar el proceso de

Optimizacién del

certificacion para que FOCESO de Secretaria de
sea integral y Eertificacién de NUumero de | Desarrollo Social
eficiente, discapacidad certificaciones de | Secretaria de
garantizando el para garantizar discapacidad Salud
acceso a servicios y 3CCEso a emitidas bajo el|Ministerio de
beneficios para las servicios y nuevo protocolo. |Salud y Proteccién
personas con o Social
. : beneficios.
discapacidad.
.. |NUmero de ,
Asegurar que las|Implementacion personas con Secretaria de
personas con|de programas de discapacidad Desarrollo Social
discapacidad reciban |seguimiento y benef?ciadas or Secretaria de
apoyo continuado | apoyo post- FOdramas pde Salud
tras la certificacion | certificacidén para speg?.limiento Ministerio de
para mejorar su|personas con post- Salud y Proteccion
bienestar integral. discapacidad. e Social
certificacion.
Servicio de Secretaria de
Generar la certificacion  de|Personas con Desarrollo Social
certificacion oficial de| . . . Secretaria de
) : discapacidad servicio de
discapacidad como o g Salud
para las | certificacion de| . . .
base para acceder a ersonas con | discapacidad Ministerio de
servicios y beneficios. giscapacidad P Salud y Proteccién
Social
Capacitaciones
Capacitar a médicos, |en derechos vy Secretaria de
psicélogos y | normativas para N{mero de Desarrollo Social
trabajadores sociales|la atencion de profesionales Secretaria de
sobre normativas, | personas con| acitados  en Salud
enfoques discapacidad P Ministerio de
derechos
diferenciales y | dirigidas 2| hormativas sobrz Salud y Proteccién
derechos de las|médicos, discapacidad Social
personas con | psicélogos y P ' Secretaria de
discapacidad. trabajadores Gobierno
sociales.
Informar a la Campafias NGmero de Secretaria de
poblacion con inforﬁ']ativas personas Desarrollo Social
discapacidad y sus sobre la linformadas sobre Secretaria de
familias sobre |la o s Salud
. . certificacion de|el proceso de|,: . .
importancia y los discapacidad certificacion  de Ministerio de
pasos para obtener la| .7 ) ; Salud y Proteccion
dirigidas a la|discapacidad.

certificacion.

Social




poblacion y sus Secretaria de
familias. Gobierno
Sistemas de Secretaria de
Utilizar los datos|gestion de| - Desarrollo Social
. : ., Numero de :
recopilados durante|informacion para : Secretaria de
e entidades que
el proceso de|la planificacion y| 7, .. Salud
e C utilizan datos de|,: . .
certificacion para una |operacion e s Ministerio de
e s : certificacion para .
planificacion y | transectorial = -, |Salud y Proteccion
- la  planificacion .
operacion basada en datos Social

intersectorial.

transectorial efectiva. |de certificacion Secretaria de
de discapacidad. Gobierno
. Numero de| Secretaria de
Establecimiento .
. personas Desarrollo Social
Asegurar que lajde mecanismos o :
2 : certificadas que|Secretaria de
certificacion de|para vincular la
. : e acceden a|Salud
discapacidad sea un|certificacion de . - .
) ) . servicios y | Ministerio de
instrumento para | discapacidad con L .
i T beneficios Salud y Proteccion
mejorar el acceso a|servicios y . .
- o o mediante Social
servicios y beneficios | beneficios . .
intearales mecanismos Secretaria de
9 establecidos. Gobierno
Secretaria de
Desarrollo Social
Actualizar datos Servicio de | Nimero de Secretaria de
sobre la poblacion -, Salud
. . educacion personas - .
con discapacidad | . . Ministerio de
e informal en|capacitadas en .
para planificar , , Salud y Proteccion
) tecnologias de la |tecnologias de la .
acciones . ! ) - Social
informacion y las|informacion vy las :
transversales . o Secretaria de
i comunicaciones. |comunicaciones .
efectivas. Gobierno
Secretaria de
Planeacion
Centralizar la | Creacion y
informacion sobre las|operacion de un| ., ,
. : Numero de| Secretaria de
necesidades y | sistema . .
o : sistemas de | Desarrollo Social
caracteristicas de las|centralizado de|; ., :
. i informacion Secretaria de
personas con |informacion .
. : centralizados Salud
discapacidad, sobre personas|.
- implementados.
facilitando la toma de|con

decisiones.

discapacidad.




Talleres

Involucrar a las S , Secretaria de
participativos Numero de .
personas con Desarrollo Social
. : para la |talleres :
discapacidad, sus . L Secretaria de
familias y cuidadores caracterizacion y | participativos Salud
planificacion con |realizados para la .
en el proceso de o Secretaria de
B personas con | caracterizacion y i
caracterizaciéon y|5 ! oy Gobierno
lanificacion discapacidad vy |planificacion.
P ' sus familias.
Disenar campanas Secretaria de
educativas en | Produccidon y Desarrollo Social
formatos accesibles, | difusidon de | NUmero de | Secretaria de
enfocadas en la | campanfas campahas Salud
importancia de la|educativas educativas Secretaria de
caracterizacion y el|accesibles sobre |accesibles Gobierno
uso de los datos para | caracterizacion y|implementadas. |Oficina de Prensa
mejorar la calidad de|uso de datos. y
vida. Comunicaciones
Disefar campanas Secretaria de
educativas en . , Desarrollo Social
formatos accesibles Adaptacion de|Numero de Secretaria de
"linstalaciones instalaciones
enfocadas en lal| . Tt Salud
. . publicas y | publicas :
importancia de Ia T Secretaria de
caracterizacion y el SErvicios con |adaptadas cON'| Gobierno
accesibilidad accesibilidad o
uso de los datos para : . Oficina de Prensa
. ) universal. universal.
mejorar la calidad de y
vida. Comunicaciones
Implementar Secretaria de
achi)ones Desarrollo Social
arquitecténicas Proyectos de|NUumero de | Secretaria de
tegnolé icas ! mejora en |barreras de | Salud
nolog Ylinfraestructura y |accesibilidad Secretaria de
actitudinales en las . o .
instalaciones publicas servicios para | eliminadas en | Gobierno
servicios ofrecidos a eliminar barreras | instalaciones Secretaria de
4 de accesibilidad. |publicas. Infraestructura
personas con .
discapacidad Secretaria de
) Planeacion
Secretaria de
Implementar meioras Desarrollo Social
P! ) NUmero de | Secretaria de
en infraestructura y|Programas de
servicios ara | monitoreo programas de | Salud
L P 7 Y| monitoreo de| Secretaria de
eliminar barreras de|evaluacion de . .
accesibilidad mejoras de | MEIOras en| Gobierno
) o o accesibilidad Secretaria de
identificadas en el|accesibilidad. )
diagnéstico implementados. |Infraestructura
) Secretaria de

Planeacion




Secretaria de

Asegurar que las ~ Desarrollo Social
. Campanas de|,,- .
mejoras Do, Numero de | Secretaria de
. sensibilizacion .
implementadas sean actividades de | Salud
. para promover la o .
sostenibles 'y se|: ., sensibilizaciéon Secretaria de
X inclusion y el . .
ajusten a las . |realizadas en | Gobierno
. respeto hacia : :
necesidades de |la comunidades e |Secretaria de
- personas con|. ... .
poblacion con|t. . instituciones. Infraestructura
) : discapacidad. .
discapacidad. Secretaria de
Planeacién
Establecimiento
Promover una cultura|de mesas de
de inclusién y respeto | trabajo Ndmero de | Secretaria de
hacia las personas|participativas mesas de trabajo | Desarrollo Social
con discapacidad en|para evaluar vy |participativas Secretaria de
la comunidad y las|proponer establecidas. Gobierno
instituciones. mejoras en
accesibilidad.
Crear mesas de , ,
. P Programas de|Numero de | Secretaria de
trabajo participativas|. " .
inclusion personas con | Desarrollo Social
donde personas con . . : :
. : comunitaria discapacidad Secretaria de
discapacidad y sus ) . .
. mediante beneficiadas en|Gobierno
cuidadores  puedan| . .~ "7 .
; eliminacion  de|programas de| Secretaria de
proponer soluciones y , . : .,
barreras fisicas y | inclusion Salud
evaluar avances en .
- culturales. comunitaria.
accesibilidad.
Promover la | Proyectos de Secretaria de
participacion  activa | adecuacion y Desarrollo Social
de las personas con |sensibilizacidon Ndmero de | Secretaria de
discapacidad en la|en espacios | espacios publicos | Gobierno
comunidad mediante | publicos para|adecuados para| Secretaria de
la eliminacién de|fomentar lajla participacién | Salud
barreras fisicas vy |inclusidn de|inclusiva. Secretaria de
culturales en espacios | personas con Deportes y
publicos. discapacidad. Recreacion
Implementar una : ,
P : Estrategias  de|Numero de
estrategia de acceso ,
e acceso personas con | Secretaria de
equitativo a recursos, . . ! .
. equitativo a | discapacidad Desarrollo Social
servicios y . :
) recursos y | beneficiadas por |Secretaria de
oportunidades para T : .
servicios para | estrategias de | Gobierno
las personas con
: : personas con | acceso
discapacidad y sus|’. . .
discapacidad. equitativo.

familias.




Garantizar que los

) . - Capacitacion en|Numero de | Secretaria de
funcionarios publicos -, . . .
. -, |atencion funcionarios Desarrollo Social
brinden atencion | . : A :
inclusiva y | publicos Secretaria de
adecuada y . .
respetuosa para|capacitados en|Gobierno
respetuosa a las . . . .
funcionarios atencion Oficina de Control
personas con| . ) .
. : publicos. inclusiva. Interno
discapacidad.
Empoderar a las .

Numero de ,
personas con | Talleres de Secretaria de
. : . personas con .
discapacidad para |empoderamiento discapacidad Desarrollo Social
que participen en la|y liderazgo para P Secretaria de
. capacitadas en .

toma de decisiones|personas con| . Gobierno
. . liderazgo y toma
que afectan sus | discapacidad. e
. de decisiones.
vidas.
: Consultas
Realizar consultas o
o comunitarias Y|,
comunitarias y Numero de .
. encuestas Secretaria de
encuestas accesibles : consultas .
accesibles para . Desarrollo Social
para recoger . comunitarias vy :
. 7 recopilar Secretaria de
retroalimentacion de . ., | encuestas .
retroalimentacio . Gobierno
las personas con accesibles
: : n sobre .
discapacidad y sus . realizadas.
. necesidades y
cuidadores. .
servicios.
Garantizar que las
personas con | Servicio de | Personas con | Secretaria de
discapacidad puedan |atencién integral |discapacidad Desarrollo Social
acceder a servicios|a poblacion en|atendidas con | Secretaria de
publicos de manera|condicion de|servicios Gobierno
oportuna y sin | discapacidad integrales
barreras.
Ndmero de | Secretaria de
Proveer atencién | Servicios de | personas con | Desarrollo Social
integral a personas |atencion integral | discapacidad Secretaria de
con discapacidad | comunitaria para |atendidas en | Gobierno
dentro de Sus | personas con|jornadas Secretaria de
comunidades. discapacidad. integrales Salud
comunitarias.
, Secretaria de
Asegurar que las|Programas Numero de .
o . Lo Desarrollo Social
personas con | moviles de|brigadas moviles :
. : A .. | Secretaria de
discapacidad en |atencion integral [de atencion Gobierno
zonas rurales o de|para personas |integral :
cer - . . . ; Secretaria de
dificil acceso reciban |con discapacidad |realizadas en | sa1ud

atencion integral.

en zonas rurales.

zonas rurales.




Promover una cultura | Campanas de|Numero de ,
) - R ~ Secretaria de
de respeto e inclusion | sensibilizacion campahas de .
. e, Desarrollo Social
hacia las personas|sobre respeto e|sensibilizacion :
. . : -, . Secretaria de
con discapacidad en |inclusion de | realizadas en | Sopierno
todos los escenarios | personas con | escenarios
publicos. discapacidad. publicos.
Implementar Encuestas de|,,- ,
P . e Numero de| Secretaria de
encuestas de | satisfaccion .
: - . encuestas de | Desarrollo Social
satisfaccion accesibles : - :
; . satisfaccion Secretaria de
accesibles para | aplicadas a . .
. accesibles Gobierno
personas con | usuarios con : :
. : . . aplicadas a|Secretaria de
discapacidad que |discapacidad de
- L - personas con |Salud
utilicen los servicios|servicios . .
A A discapacidad.
publicos. publicos.
Crear un programa de
transferencias que
tengan como objetivo
proporcionar recursos
economicos a las -

Servicio de ,
personas con . Secretaria de
. : apoyo Numero de .
discapacidad en o Desarrollo Social

. . economico para|apoyos :
situaciones de . Secretaria de
o las personas con|economicos .
vulnerabilidad, para| ;. ! Gobierno
. | discapacidad que | entregados a las :
que puedan cubrir . Secretaria de
. L estén en pobreza|personas con
necesidades basicas . . . : Salud
) ae) inseguridad | discapacidad
como alimentacion, | _,. .
- . !|alimentaria
acceso a servicios
medicos, o incluso

adaptaciones en el
hogar que mejoren su
calidad de vida.

Linea de accion 3: Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud para

personas con discapacidad, mediante una atencién

rehabilitacion

integral

en salud vy

Acciones estratégicas

Producto

Indicador de
producto

Responsables




Disponer recursos que
permitan intervenir vy
adecuar los espacios de
salud para ampliar la
cobertura y calidad de

los servicios médicos
generales,

especializados vy la
entrega oportuna de

medicamentos.

Servicio de
gestion del
riesgo para
abordar
condiciones
cronicas

prevalentes

NUmero
campanas

de

Secretaria de
Desarrollo Social
Secretaria de Salud
Ministerio de Salud y

Proteccion Social

Implementar un modelo
de salud que permita

Servicio para la

Secretaria de

Desarrollo Social

ampliar la cobertura vy |habilitacion y la|Nuamero de | Secretaria de Salud
calidad de los servicios | rehabilitacion personas Ministerio de Salud y
médicos generales y|funcional Proteccidn Social
especializados
Implementar el
programa MHGAP para Secretaria de
los trastornos mentales, | Servicio para la Desarrollo Social
neurolégicos y por uso|habilitacién y la|Numero de | Secretaria de Salud
de sustancias | rehabilitaciéon personas Ministerio de Salud y
en el nivel de atencidén |funcional Proteccidn Social
de la salud no
especializada
El Servicio
permite
realizar la
produccion,
expendio,
- comercializacio
Servicio de T
. n y distribucion ,
Garantizar el expendio, producc_lon, de Secretaria . de
expendio, Desarrollo Social

comercializacién y
distribucion de
medicamentos vigilados
y controlados.

comercializacién
y distribucion de
medicamentos
vigilada y
controlada.

medicamentos

vigilada y
controlada en
las entidades
habilitadas

para realizar la

produccion,
expendio,

comercializacio

n
distribucidn.

Y

Secretaria de Salud
Ministerio de Salud y
Proteccién Social
INVIMA




Implementar una
estrategia ara el .- ,

9 P Servicio para la Secretaria de
fomento y la 7 . .

L, habilitacion y la|Numero de | Desarrollo Social

recuperacion de la . .

, . rehabilitacion personas Secretaria de Salud
armonia espiritual y del :

. funcional

pensamiento en
poblacidén étnica raizal
Disponer recursos
financieros y humanos
que permitan
|mplementar_ campanas . Servidores ,
para la concientizacién, | Servidores publicos Secretaria de
el fortalecimiento y|publicos . Desarrollo Social

. : capacitados en .
actualizacion de la | capacitados en Secretaria de Salud

N derechos VAR .
capacitacion de |derechos y Ministerio de Salud y

profesionales de salud
en atencion inclusiva vy

normatividad de
discapacidad.

normatividad
de
discapacidad.

Proteccion Social

especializada para

personas con

discapacidad.
Acciones
orientadas a
garantizar el
acceso a los
servicios y
tecnologias de
apoyo y
dispositivos
para la

Generar apoyo habilitacién vy

psicolégico y social, rehabilitacién | Secretaria de

creando redes de apoyo
comunitario y servicios
especializados en salud
mental para personas
con discapacidad y sus
familias.

Servicio para la
habilitacion y la
rehabilitaciéon
funcional

funcional de
poblaciones
vulnerables vy
en condiciones
especiales
(salud mental,
con
discapacidad y
desplazados)
que no
encuentran
cubiertas por el
Plan Basico en
Salud (Art. 62
de la

se

Desarrollo Social

Secretaria de Salud
Ministerio de Salud y

Proteccién Social




Resolucion

5521 de 2013).

Secretaria de

Realizar seguimiento | Servicio para la Desarrollo Social
para garantizar la | habilitacién y la|NuUmero de | Secretaria de Salud
calidad y la efectividad |rehabilitacion personas Ministerio de Salud y
de las intervenciones. funcional Proteccién Social
e . Servicio de Secretaria de
Identificar el nivel actual - s .
de cobertura del RCLCD c_ertlﬁcac_lon de Ndmero de Desarrol!o Social
en San Andrés discapacidad ersonas Secretaria de Salud
. . | para las | PSSO Ministerio de Salud y
Providencia y Santa certificadas - .
Catalina. fj)_ersonas_CI ; con Proteccion Social
iscapacida
o . Servicio de Secretaria de
Disefiar estrategias de e s .
comunicacién ara certificacion de NGmero de Desarrollo Social
informar a la oblaiién discapacidad ersonas Secretaria de Salud
. poDY: para las | PEMS0 Ministerio de Salud y
sobre la importancia del certificadas ., .
personas con Proteccion Social

registro.

discapacidad




Implementar
estrategias que
permitan que el Registro

para la Localizacién Servicio de Secretaria de
Y Yl certificacion  de| .. Desarrollo Social
Caracterizacion de| 7 . Numero de .
discapacidad Secretaria de Salud
Personas N hara lag | PErS0ONas Ministerio de Salud
Discapacidad, RCLCD P certificadas ., : Y
personas con Proteccion Social
tenga una cobertura discapacidad
universal y suficiente en
el territorio de San
Andrés, Providencia vy
Santa Catalina.
Servicio de
Implementar certificaciéon de NGmero de Secretaria de
mecanismos para | discapacidad ersonas Desarrollo Social
mantener actualizado el | para las Eertificadas Secretaria de Salud
registro. personas con
discapacidad
Servicio de ,
Promover la e s Secretaria de
. - certificacion de|,,. .
interoperabilidad del discapacidad Numero de | Desarrollo Social
RCLCD con otras bases para las | PErsonas Secretaria de Salud
de datos certificadas Secretaria de las
personas con -
gubernamentales. discapacidad Tic’s
Disponer recursos
financieros y humanos
adecuados Para| garvicio de
implementar , ,

P loqias | d tecnologias en Secretaria de
tecno oglas innovadoras| . g , Desarrollo Social
que garanticen el acceso | . . Numero de .

a tratamientos financiadas con acientes Secretaria de Salud
. Y Ylla unidad del|P Secretaria de las
servicios especializados pago por Tic's
para las personas con capitacién - UPC
discapacidad,
promoviendo su
bienestar integral.
. Centros de
Intervenir y adecuar|Centros de atencion
infraestructura y | atencién integral intearal ara Secretaria de
sefializacion los espacios |para  personas persgonas pcon Desarrollo Social

de salud para propiciar
el libre acceso a
personas
discapacidad

las
con

con discapacidad
con
reforzamiento
estructural

discapacidad
con
reforzamiento
estructural

Secretaria de Salud

Secretaria
Infraestructura

de




Linea de accion 4: Asegurar el acceso universal y gratuito a dispositivos y
tecnologias de apoyo para las personas con discapacidad promoviendo su

autonomia y mejorando su calidad de vida.

departamento

. L - Indicador de Responsable
Acciones estrategicas Producto P
producto s
L Secretaria de
Disefiar un programa de
., Desarrollo
formacion a los - , )
. .| Servicio de |Numero de programas | Social
prestadores de servicios -, .
Formacioén y | creados sobre|Secretaria de
de salud en desarrollo y
disposicion de ayudas desarrollo de |desarrollo de | Salud
L Y habilidades en|capacidades en |Ministerio de
técnicas para personas| . .y i oy
! . dispositivos de|dispositivos de | Salud y
con discapacidad en el|_" . . . .,

. asistencia asistencia Proteccion
marco del Sistema Social
Obligatorio de salud
Implementar un . Secretaria de

- Servicio de
programa de formacién a |~ . . Desarrollo
asistencia , .
los prestadores de| Numero de | Social
. tecnica en .
servicios de salud en prestadores de |Secretaria de
. . .7 |desarrollo de .
desarrollo y disposicion . servicios de salud|Salud
L capacidades a - .
de ayudas técnicas para formados en | Ministerio de
prestadores de| . "
personas con dispositivos de | Salud y
. : salud sobre| = . L,
discapacidad en el marco | 7. o asistencia Proteccion
: . -~ | dispositivos de .
del Sistema Obligatorio|_ " . Social
asistencia
de salud
Secretaria de
Implementar la .
: ._ ., |Servicio de Desarrollo
estrategia de apropiacion . , .
. . L estrategias Numero de | Social
social en investigacion y . .
.’ |sobre estrategias en |Secretaria de
desarrollo de tecnologias o ,
-, apropiacion tecnologia y desarrollo | Salud
para la gestion de . . - .
. L s social en|sobre residuos para|Ministerio de
residuos en funcion de|; : .
las necesidades de las investigacion vy |personas con | Salud y
desarrollo de | discapacidad Proteccion
personas con , :
. : tecnologias Social
discapacidad
Servicio de
caracterizacion , ,
. Numero de personas| Secretaria de
- . de posibles .
Disefnar y caracterizar la L caracterizadas como |Desarrollo
. . beneficiarios al . . .
poblacion posible - posibles beneficiarios | Social
. servicio de . .
beneficiada del banco de Banco de al servicio de Banco de | Secretaria de
ayudas teécnicas ‘s ayudas técnicas para|Salud
ayudas tecnicas
el departamento
para el




Entrega de ayudas ,
L X Secretaria de
tecnicas con los ajustes

. . Numero de ayudas|Desarrollo
correspondientes a la|Servicio de|, . . .

-, . técnicas entregadas a|Social

poblacion con |ayudas tecnicas .
) : personas con |Secretaria de
discapacidad de acuerdo |entregadas . .

e discapacidad Salud
a requerimiento y
necesidad
Disefio de un servicio de
sistemas viales | servicio de
inteligentes y las | sistemas viales Secretaria de
tecnologias disponibles y |inteligentes y|Numero de proyectos|Desarrollo
aplicables al|las tecnologias|de sistemas viales|Social
departamento disponibles y |inteligentes, Secretaria de
Archipiélago que sean|aplicables y | tecnologias Movilidad
incluyentes para las|accesibles para|disponibles, aplicables|Secretaria de
personas con |la poblacién con |y accesibles Infraestructur
discapacidad, de acuerdo | discapacidad en a
al estandar de| el Archipiélago

accesibilidad universal

Instalacién de sistemas
viales inteligentes y las
tecnologias disponibles y

servicio de
sistemas viales

Secretaria de

aplicables al inteligentes oy N_umer_o de sistemas Des_arrollo
departamento Ia_s te_cnologlas viales instalados en el | Social )
Archipiélago que sean dlsponlbles y | Departamento que Sec_r_etarla de
incluyentes  para  las apllca_bles y cunjplan con el Movmdacll
personas con acce5|ble's, para estanf:la'r. de |Secretaria de
. : la poblacion con |accesibilidad Infraestructur
dlscapaada,d, de acuerdo discapacidad en 3

al . .?Sta”daf de el Archipiélago

accesibilidad universal

Monitoreo y

mantenimiento de -

sistemas viales | 2"VICI0 : de ,
inteligentes y las .s,lste'mas viales . Secretaria de
tecnologias disponibles y inteligentes oy Numero de_: _5|stemas Des_arrollo
aplicables 3| Ia_s te_cnologlas en mantenimiento en|Social )
departamento dlsponlbles y|el . Departamento Sec.rfatarla de
Archipiélago que sean apllcalbles y cun'llpllendo con el Movmdagl
incluyentes  para  las acceS|bIe_s, para estan_da!r_ _ de|Secretaria de
personas con Ia_ poblac_lon con | accesibilidad vigente |Infraestructur
. : discapacidad en a
discapacidad, de acuerdo el Archipiélago

al estandar de

accesibilidad universal




Verificacion de normas
técnicas (NTC 4067) para

Servicio de
sistemas viales

Secretaria de

. . inteligentes vy Desarrollo
espacios accesibles vy , .

. . las tecnologias|Documento de | Social
capacidad instalada para di bl ficacid d ‘2 d
la prestacion de la oferta isponibles y | verificacion ~ de Sec_r_etarla e

ara el disfrute de las aplicables y | sistemas viales | Movilidad

y p accesibles para |inteligentes Secretaria de
personas €ON' 13 poblacién con Infraestructur
discapacidad en el|'@P .

discapacidad en a
Departamento .

el Archipiélago

Ruta de

atencion Secretaria de
Creacién de rutas de]|integral Desarrollo
atencién a la poblacion |transectorial Social
gﬂ:qarcadasd'scapaadzg ﬁal;einlsili?czgifg)i:i Documento de ruta de| Secretaria de
o . -~ |atencidn transectorial | Movilidad
minimizar los tramites y|y el portafolio Secretaria  de
brindarle orientacién |de servicios Infraestructur
oportuna a la ciudadania |publico para la 3

poblacion con

discapacidad

Ruta de NUmero de personas
Socializacién a la | atencion : P
. . . conociendo la ruta de
ciudadania sobre ruta de |integral -, .

i . : atencion integral ,
atencion integral | transectorial transectorial ue Secretaria de
transectorial que |que identifique identifique qlas Desarrollo
identifique las | las instituciones instituc(iqones ol Social
instituciones y el|y el portafolio ortafolio de seZvicios Secretaria de
portafolio de servicios|de servicios publico ara I3 Salud
publico para la poblacion|publico para la poblacion P con
con discapacidad poblacion con PS .

) . discapacidad
discapacidad
AJustar, adoptar, Plan de trabajo
implementar y hacer
. de ruta de
seguimiento de la ruta de iy

- . atencion ‘
atencion integral intearal Secretaria de
transectorial para 9 : Desarrollo

transectorial .
personas con| LLe identifique Social
discapacidad, sug | due 1dentl Secretaria de
o las instituciones
familias, personas . Salud
. y el portafolio ,
cuidadoras de personas de SErVicios Secretaria de
con discapacidad y redes| -, .. Gobierno
publico para la
de ~apoyo en las oblacion  con
entidades del | P

departamento

discapacidad




Eje No 2 Estrategia de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

garante de derechos juridicos por la poblacidon con discapacidad

Linea Estratégica No 5 Desarrollar y aplicar una estrategia integral para San

Andrés, Providencia y Santa Catalina que garantice los derechos juridicos de la
poblacidn con discapacidad, promoviendo su plena inclusién y acceso a la justicia

Acciones Indicador
o Producto de Responsables
estratégicas
producto
Programa de
creacion de
Garantizar g | SSPAcOS de
. , participacion
participacion ARM
L directa en los
representacion de las
procesos de
personas con
. : toma de
discapacidad, sus . Numero de
o decisiones a Iy
familias y las| ~. comites
: nivel local vy|, . . ,
personas cuidadoras técnicos de|Secretaria de Desarrollo
departamental : . :
de personas con ara las Discapacida |Social
discapacidad en el P d activos en|Secretaria de Salud
personas con . .
Departamento de san | . . el Secretaria de Gobierno
L discapacidad,
Andrés; en los : departamen
: . mediante los
diferentes escenarios o s to
espacios en Comites
y ~ esp ! Departamental
condiciones de . .
) . de Discapacidad
igualdad y equidad,
: para San
con paridad. .
Andrés,

providencia y
Santa Catalina

Fortalecer a los
representantes

departamentales de
discapacidad y
nuevos liderazgos

frente a su ejercicio
de incidencia en vy
para la poblaciéon con
discapacidad, en los
diferentes escenarios
de participacion

Plan de trabajo
para el
fortalecimiento
a los
representantes
de discapacidad
y nuevos
liderazgos frente
a su ejercicio de
incidencia en y
para la
poblacion  con
discapacidad, en
los diferentes
escenarios de
participacion.

Plan de

trabajo

Secretaria de Desarrollo
Social

Secretaria de Salud
Secretaria de Gobierno




Disefar estrategias
pedagdgicas y de
comunicaciones para
la  apropiacién vy
conocimiento de la
Ley 1996 de 2019 y
decretos
reglamentarios 487
de 2022 y 591 de
2022, en el
Departamento

Servicio de
disefo
metodoldgico de
herramientas
pedagdgicas
para la
apropiaciéon y
conocimiento de
la Ley 1996 de
2019

Servicio
Divulgacion
Ley 1996

Secretaria de Desarrollo
Social

Secretaria de Gobierno
Oficina Juridica

Crear un programa de
apoyos econdémicos
que tengan como
objetivo proporcionar
recursos economicos
a las personas con

discapacidad en
situaciones de
vulnerabilidad, para
que puedan cubrir
necesidades basicas
como alimentacion,
acceso a servicios
médicos, o incluso

adaptaciones en el
hogar que mejoren su
calidad de vida.

Servicio de
implementacién
de la Ley 1996 a
la poblacion con
discapacidad vy
sus personas
cuidadoras

Niumero de

personas
con el
conocimient
o} y la
apropiacién

en la Ley
1996 de
2019

Secretaria de Desarrollo
Social
Secretaria de Gobierno

Linea Estratégica No 6 Fortalecimiento del Comité técnico de Discapacidad,

como ente de visibilizacion de la poblacién con discapacidad

ACC'?"?S Producto Indicador de producto Responsables
estratégicas

Consolidar el Comité
Técnico de
Discapacidad como unDocumento Secretaria de
ente articulador en la|de Documentos de lineamientos|Desarrollo Social
gobernanza multinivelllineamientos [técnicos elaborados Secretaria de
y la visibilizacidon de laftécnicos Salud
poblacion con
discapacidad.




comité
técnico de
Discapacidad

en el
departament
o de san
Andrés,

providencia y
santa

catalina
Promover laldonde i
participacion activa de|participen Numero de sesiones delts)zg;etiﬂs So _(_je
. . . iy ’ . rr |
personas conlinstituciones |comite tecnico . c
. . . Secretaria de
discapacidad enjque incluyan/departamental deGobierno
espacios de toma de|representaci |discapacidad
decisiones. on directa de
personas con
discapacidad,
familias y
cuidadores
en la toma de
decisiones
politicas,
legislativas y
sociales, con
voz y voto.
. Documento
Articular esfuerzoscIeI Plan , q
entre diferentes, ~ Numero de plan anual[s)‘zgreta“a coc Ie
niveles de gobierno y . operativo con su respectivo arroflo socia
operativo de . Secretaria de
sectores para . seguimiento de .
.__|acciones de o . Gobierno
desarrollar estrategias : cumplimiento de acciones
. . estrategias
inclusivas. . .
inclusivas
Crear una
_ plataforma
Crear un mecanismo|gigital i
digital y presencial ibl Secretaria _de
accesiple D Il |
. esarrollo Socia
para facilitar la (también .
Coordinacién entre . . P|ataf0rma d|g|ta| Secretarla de
disponible en Gobierno

instituciones y actores
clave.

version movil
y en
formatos
adecuados




para
personas con
discapacidad

visual y
auditiva)
donde las

personas con
discapacidad,
sus familias y

cuidadores

puedan

acceder a

informacion

relevante

sobre

derechos,

leyes, y

servicios

disponibles.
Crear contenido Secretaria de
audiovisual accesible Desarrollo Social
_(subtl'tulos,_, Servicio .deProcesos de salvaguardiaS.ec,ret‘-:"",a de
interpretacion enjsalvaguardia . . . _[Tic’s
lengua de seias,|al patrimonio?fecnva. del_ patrln"omoOficina de Prensa

. . . . inmaterial realizados

audiodescripciones) |inmaterial Y
para redes sociales, Comunicaciones
televisidn y radio local.

Servicio

Realizar eventos
culturales inclusivos,
donde se difunda
informacién sobre el
Comité y se
promuevan

expresiones artisticas
de personas con

discapacidad.

donde se den
a conocer y

participar en
eventos y
actividades
de inclusidn
social,

culturales vy
recreativas
para

personas con
discapacidad

Nimero de actividades vy
eventos de representacion

de la
discapacidad

poblacion

con

Secretaria de
Desarrollo Social
Oficina de Prensa

Comunicaciones
Secretaria de

Cultura




Linea Estratégica No 7 Monitoreo, evaluacidon y seguimiento continuo.

. L - Indicador de|Responsable
Acciones estratégicas | Producto P
producto s
Servicios de ,
. . - Secretaria de
Medir el impacto de las|educacion
o . Desarrollo
politicas en el acceso a|informal a Social
la justicia y la garantia|nifos, nifas, | Personas ,

. Secretaria de
de derechos de Ilas|adolescentes vy |capacitadas Gobierno
personas con |jovenes para el .

. : T Secretaria de
discapacidad. reconocimiento .
Planeacion
de sus derechos
Ndmero de|Secretaria de
Programas
. talleres y | Desarrollo
Promover el |educativos y de ~ .
. T campafnas sobre | Social
reconocimiento y | sensibilizacion ,
SR derechos de|Secretaria de
ejercicio de los derechos|sobre derechos| .~ . .
.N = o ninos, ninas y|Gobierno
de nifos, nihas vy|de la ninez vy .
) adolescentes Secretaria de
adolescentes con | adolescencia .
) . con Planeacion
discapacidad. con : ) X
) . discapacidad Secretaria de
discapacidad. .
realizados. Juventud
Informes de ,
= Secretaria de
evaluacion
- ., Desarrollo
sobre politicas|Numero de .
Evaluar la|~ > . Social
. - publicas y | evaluaciones ,
implementacion de o g Secretaria de
e cumplimiento |sobre politicas .
politicas y el S Gobierno
. de derechos de|publicas y .
cumplimiento de| -~ o Secretaria de
ninos, ninas vy |derechos .
derechos. - Planeacion
adolescentes realizadas.
con
discapacidad.
Planes de
accion para
mejorar el |[NUmero de
Facilitar el acceso a|acceso a|planes de accion | Secretaria de
servicios y garantizar la|servicios y |implementados |Desarrollo
proteccion de los | proteger los|para mejorar el|Social
derechos de esta | derechos de | acceso y
poblacion. niflos, nifas y|garantizar
adolescentes derechos.
con
discapacidad.
Generar conciencia en la ~ . Secretaria de
. Campanfas Numero de
comunidad sobre la Y ~ Desarrollo
) . comunitarias de | campanas .
importancia de T o Social
) sensibilizacion |comunitarias de .
garantizar los derechos e s Secretaria de
sobre derechos |sensibilizacion
de las personas con . Juventud
. . de personas | realizadas.
discapacidad,




especialmente en la
ninez y adolescencia.

con
discapacidad.

Implementar reuniones

: Mesas de|,, - Secretaria de
trimestrales con| .- Numero de
- dialogo Desarrollo
representacion de|. : mesas de .
diferentes grupos inclusivas didlogo Social
(nifios adultos realizadas inclusivas Secretaria de
L) | trimestralment : Gobierno
cuidadores, e realizadas.
organizaciones locales). | ™
Asegurar que las
personas con | Sistemas de | Numero de|Secretaria de
discapacidad puedan | retroalimentaci |interacciones Desarrollo
compartir sus|6n accesibles|registradas en el|Social
necesidades, para personas |sistema de|Secretaria de
sugerencias y |con retroalimentacié | Gobierno
preocupaciones de | discapacidad. n.
manera continua.
Empoderar a las | Programas de
personas con |formacién  en|Numero de|Secretaria de
discapacidad y  sus|liderazgo y | personas Desarrollo
cuidadores para que|participacion capacitadas en|Social
participen activamente |ciudadana para |liderazgo y | Secretaria de
en la toma de decisiones|personas  con |participacion Gobierno
y monitoreo de la|discapacidad vy |ciudadana.
estrategia. cuidadores.
Informes de ,

. . Secretaria de
Medir el progreso en la| monitoreo Desarrollo
inclusion, igualdad y|sobre inclusion, | NiUmero de Social
empoderamiento igualdad y |informes de ,

) . . Secretaria de
mediante la |empoderamient | monitoreo Gobierno
participacion activadela|o de personas|generados. ,
oblacién beneficiaria con Secretaria  de
P ' . . Planeacion

discapacidad.
Fomentar una cultura de | Proyectos
inclusion comunitarios de | ,, - Secretaria de
. Y - Numero de
empoderamiento en la|inclusion y Desarrollo
. . proyectos .
comunidad para |empoderamient o Social
. ; comunitarios ,
garantizar que las voces|o liderados por nclusivos Secretaria de
de las personas con ara personas | . Gobierno
. P yp P implementados.
discapacidad sean|con
escuchadas. discapacidad.







Eje No 3 Estrategia de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

promueve la inclusion de las personas con discapacidad en la vida

Linea Estratégica No 8 Asegurar que las personas con discapacidad participen

politica y publica

activamente en la vida politica, social y cultural de la regién.

politicas publicas.

ez G e Responsable
Acciones estratégicas | Producto de s
producto
Disponer de recursos
financieros y humanos
para generar espacios
de participacion de las
personas con | Servicio de
discapacidad que | asistencia Secretaria de
cuenten con las | técnica Desarrollo
condiciones de|territorial para|Numero de|Social
infraestructura, gestion e |entidades |Secretaria de
sefalizacion y |implementacidén | asistidas Gobierno
comunicacion de la politica Secretaria de
requeridas para | publica de Planeacién
garantizar su | discapacidad
participacion en el
disefio, seguimiento vy
evaluacion de las
politicas publicas.
Disponer de recursos
financieros y humanos
para generar espacios
de participacion de las
personas con
discapacidad que Se_rV|C|o_ de Secretaria de
cuenten con las | asistencia
. PO , Desarrollo
condiciones de técnica en el|Numero de Social
infraestructura, fortalecimiento |personas ,
sefializacion y |de los | asistidas Secr_etarla de
S, . Gobierno
comunicacion consejeros de
requeridas para | cultura
garantizar su
participacion en el
disefio, seguimiento vy
evaluacion de las




Disponer de recursos
financieros y humanos Secretaria de
ara arantizar a . esarrollo
t | Servicio de D .
accesibilidad electoral, divulgacién  de |Namero de Social
promoviendo la Secretaria de
o . procesos eventos .
participacion activa de clectorales Gobierno
las personas con Secretaria de
discapacidad en las Planeacién
elecciones.
Implementar espacios
de formacion en gestion
publica y mecanismos
de participacion | Servicio de | Proyectos Secretaria de
ciudadana, que [apoyo de Desarrollo
permitan la |financiero en la|discapacida |Social
incorporacion y  el|implementacién |d Secretaria de
fortalecimiento de las|de proyectos de|cofinanciad |Gobierno
personas con | discapacidad 0s
discapacidad, sus
familias y cuidadores en
la vida publica y politica.
Implementar espacios Fortalecimiento
P " Paclos i titucional  a|Personas
de formacion en gestion
Ublica y mecanismos los procesos| con
P .. ..~ lorganizativos discapacida .
de participacion de d Secretaria de
ciudadana, que . . Desarrollo
. concertacion; capacitadas .
permitan la arantia en derechos Social
incorporacion y el grevencilén Secretaria de
fortalecimiento de las|P Y1y o Gobierno
respeto de los|normativida
personas oM\ derechos d de
isc Ci sus . .
d apa dad_, YS! humanos como discapacida
familias y cuidadores en
. s g fundamentos d.
la vida publica y politica. para la paz
Implementar .
mezanismos de Servicio de
comunicacion produccion de Secretaria de
contenidos y Desarrollo
adecuados para| . ctes Social
garantizar la|® . ,
accesibilidad  a  sitios razonables para|Numero de|Secretaria de
web plataformas promover y | contenidos |Gobierno
digitalesy de personas garantizar elly Piezas | Secretaria de
con discapacidad. Esto acceso a la|audiovisual |Tic’s
implica adoptar. una informacion y a|es Oficina de
la comunicacién Prensa y

serie de estrategias y
tecnologias que faciliten
la interaccion con
contenido  digital a

para
con
discapacidad

personas

Comunicacion
es




personas con diversas
discapacidades, como
visuales, auditivas,
motoras o cognitivas.

Secretaria de
Desarrollo
. Servicio de Social
Intervenir y adecuar|” " . ,
. asistencia Secretaria de
infraestructura AP , .
~ técnica a los|Numero de|Gobierno
senalizacion los . ,
; ‘o entes entidades Secretaria de
espacios turisticos para o o
. ; territoriales territoriales |Infraestructur
propiciar el libre acceso L
para el | asistidas a
a las personas con ,
discapacidad desarrollo Secretaria de
P turistico Movilidad
Secretaria de
Turismo
Implementar programas
diferenciados por tipo de Secretaria de
discapacidad y actividad . Desarrollo
-, . Servicio de|,,- .
(educacion fisica, abovo a I3 Numero de|Social
deporte, recreacion) y POyt , . personas Secretaria de
h actividad fisica, - .
asignar los recursos . beneficiada |Gobierno
P la recreacion vy ,
humanos, tecnicos vy S Secretaria de
. . . ' |el deporte
financieros necesarios Deportes y
para su implementacion Recreacion
exitosa.
Monitorear y evaluar los
programas Secretaria de
implementados Desarrollo
diferenciados por tipo de NUumero de|Social
discapacidad y actividad . Acciones de |Secretaria de
-, . Servicio de : .
(educacion fisica, : Monitoreo y|Gobierno
L 1 monitoreo y s ,
deporte, recreacion) vy . Evaluacion |Secretaria de
h seguimiento
asignar los recursos desarrollad |Deportes y
humanos, técnicos vy 0s Recreacion
financieros necesarios Secretaria de
para su implementacion Planeacién

exitosa.




Capacitar a
entrenadores, docentes

y personal de las
entidades territoriales Servicio de
para  garantizar una apoyo . Secretaria de
correcta i . Numero de
. s financiero para Desarrollo
implementacion. Los I3 personas Social
programas _ S¢ profesionalizaci beneficiada Secretaria de
promoveran mediante on de!S Educacion
campanas de deportistas
sensibilizacion en
medios y redes sociales
para alcanzar una
mayor difusion.
Establecer un sistema
de reporte que permita
monitorear la
implementacion de los Secretaria de
programas y evaluar su Desarrollo
impacto en el acceso, NUumero de|Social
participacion ) y - Acciones de |Secretaria de
resultados deportivos de | Servicio de Monitoreo y | Gobierno
'?s personas con | monitoreo YlEvaluacién |Secretaria de
discapacidad. Con base |seguimiento desarrollad | Deportes y
en los hallazgos, se os Recreacion
realizaran los ajustes Secretaria de
necesarios para Planeacion
optimizar el impacto del
programa y garantizar
su sostenibilidad a largo
plazo.
Incluir activamente a Servicio de
g?asf:;:csidad en co; a;ist.encia Secretaria de
disefio y evaluacion de tecnica Desgno”o

. - territorial para|,, . Social
servicios 'y politicas gestién o Nanero de Secretaria de
S;E:ﬁg;r que p:l:i implementagi_én entidades Gobiernq
experiencias y dg ja politica Secnﬂar@ de

. publica de Planeacion

necesidades sean| . .

: discapacidad
tenidas en cuenta
Intervenir y adecuar
infraestructura y | Servicio de Secretaria de
sefalizacion los|apoyo a la Nimero de Desarrollo
espacios deportivos | actividad fisica, Social
para propiciar el libre|la recreacion vy personas Secretaria de
acceso a las personas|el deporte Gobierno

con discapacidad




a

Secretaria de
Infraestructur

Secretaria de
Deportes Yy
Recreacion

Linea Estratégica No 9 Apoyar la creacidn y fortalecimiento de organizaciones
de personas con discapacidad que puedan incidir en la formulacién de politicas

publicas
. , . Indicador de | Responsabl
Acciones estrategicas Producto producto es
Reconocer las redes de -
i Servicio de
apoyo y cuidado =,
. creacion de
existentes de las
redes de
personas con|_Jvo
discapacidad del | 2POY Y
cuidado ,
departamento de San : Secretaria de
. . . existentes de
Andrés, Providencia vy Documento de | Desarrollo
. : las personas L .
santa Catalina, a partir de caracterizacio |Social
. o E con ;
acciones individuales, | 7. . n de redes de|Secretaria de
o ) discapacidad .
familiares, colectivas, apoyo Gobierno

institucionales y sociales,
bajo los principios de
autonomia e
independencia, en el
marco de la garantia de
sus derechos

del

departamento
de San
Andrés,

Providencia vy
santa Catalina

Fortalecer las redes de
apoyo y cuidado de las
personas con
discapacidad del
departamento de San
Andrés, Providencia vy
santa Catalina, a partir de
acciones individuales,
familiares, colectivas,
institucionales y sociales,
bajo los principios de
autonomia e
independencia, en el
marco de la garantia de
sus derechos

Programa de
redes de
apoyo y
cuidado de las
personas con
discapacidad

del
departamento
de San
Andrés,

Providencia vy
santa Catalina

Numero de
redes de
apoyo

Secretaria de
Desarrollo
Social
Secretaria de
Gobierno




Crear campafas de
promocion de escenarios|Servicios de Secretaria de
de participacion para las|promocion de|Numero de | Desarrollo
personas con|los derechos|campafas de|Social
discapacidad del | de las | promocion Secretaria de
archipiélago de san |personas con|realizadas Gobierno
Andrés, Providencia y|discapacidad
santa catalina

Servicio de | NUumero de

creaciéon  de|actividades en|Secretaria de
Celebrar y conmemorar el | conmemoraci |conmemoraci |Desarrollo
mes de los derechos de|én de los|6n a los | Social
las personas con |derechos de|derechos de|Secretaria de
discapacidad las personas|las personas|Gobierno

con con

discapacidad

discapacidad

Establecer alianzas
estratégicas con
entidades publicas,

privadas y organizaciones
de la sociedad civil que
trabajen en el ambito de
la discapacidad, para que
respalden el trabajo del
Comité y amplien su
alcance, construccidon de
relaciones de confianza
basadas en objetivos
comunes y en el
compromiso compartido
por la inclusion social y
los derechos de Ilas
personas con
discapacidad.

servicio de
establecimien
to de alianzas
estratégicas

de entidades

publicas y
privadas que
respaldan las
acciones del

comité técnico

Numero de
alianzas

publicas y
privadas en
pro de las
personas con

discapacidad

Secretaria de
Desarrollo
Social
Secretaria de
Gobierno




Linea Estratégica No 10 Fomento de la participacion ciudadana

Acciones Producto Indicador de | Responsabl
estratégicas producto es
Crear el comité
departamental de
discapacidad como una
mesa de didlogo donde -
Servicios de ,
Ia§ personas con| o mocién  de Secretaria de
discapacidad  puedan I%s derechos Numero de | Desarrollo
expresar _ SUS| e los nifios Campar_u::]s de | Social )
necesidades, ideas vy nifias "| promocion Secretaria de
propuestas adole’scentes y realizadas Gobierno
relacionadas con| .,
oy . jovenes

politicas publicas vy
proyectos comunitarios
que impacten sus
vidas.
Implementar iniciativas
de formacion en NGmero de
liderazgo y habilidades |Programas de nifas, nifios y Secretaria de
civicas que capaciten a|formacién en|., '/ Desarrollo
los jévenes con | liderazgo y aquenes idad ON social
discapacidad para | habilidades CIaSpC:CF?taaC(IjOaS en Secretaria de
representar sus c[vicas para liderazgo y Gobiernq
intereses y participar|jovenes con habilidades Secretaria de
en procesos de toma de | discapacidad. . Juventud
decisiones en el ambito clvicas.
publico.
Establecer agendas
previas donde se
establezcan los
espacios de ., ,
participacion juvenil del | Agendas Numzro de gecretarl*;a de
archipiélago y las|inclusivas para .anng as Ses_arlro °
necesidades especificas | la ::Iigeuﬁsall\éiz y Sgg:’aetaria de
de los jbévenes con|participacion : .
discapacidad, juvenil en el _e;ecutadas para Goblernq
garantizando su | archipiélago. jovenes con| Secretaria de
elusion en Ia discapacidad. Juventud
planificacién y

ejecucion de politicas y
actividades.




Articular el Archipiélago
con grupos juveniles,

entidades educativas y NGmero de Secretaria de
organizaciones Desarrollo
. Proyectos proyectos .
comunitarias P P Social
. participativos |participativos ,
nacionales para| - la limplementados Secretaria de
desarrollar  proyectos P -, P Gobierno
S integracion de|para la ,
participativos que ., : ., Secretaria de
f I3 ', _|jovenes  con|integracion de
omenten la integracion | : ., Juventud
-, discapacidad. |jovenes con ,
de jovenes con discapacidad Secretaria de
discapacidad en la vida P ) Educacién
publica y social del
archipiélago.
Implementar
mecanismos de
seguimiento para medir Secretaria de
la incidencia y el|..
impacto de las Sistemas de Desarrollo
intervenciones monitoreo  y|Numero de | Social
disefiadas para evaluacion de|informes de | Secretaria de
romover I3 impacto en la|evaluacién y | Gobierno
Earticipacién Lvenil de participacion | seguimiento Secretaria de
ersonas ] con juvenil generados. Juventud
Siscapacidad inclusiva. Secretaria de
! Planeacién
asegurando su
sostenibilidad y
efectividad.
Facilitar la interaccién
entre  organizaciones Secretaria de
de personas €oN | garvicio de NUumero de | Desarrollo
discapacidad, asistencia asistencias Social
entidades técnica técnicas Secretaria de
gubernamentales y realizadas Gobierno
organismos
internacionales.
Secretaria de
Desarrollo
Social
Fortalecer las Y , ,
capacidades  técnicas Capacitacione |Numero de |Secretaria de
de los prestadores de s tecnicas en|prestadores de|Gobierno
salud en el marco del calidad para|salud Secretaria de
Sistema Obligatorio de prestadores de | capacitados en|Salud
Garantia de Calidad salud. calidad. Ministerio de
) la Salud y la

Proteccion
Social




Numero de |Secretaria de
Promover la | Plataformas . .
. . interacciones Desarrollo
transparencia y la|virtuales para . .
. . ) ., |registradas  en|Social
colaboracion mediante|la interaccidon : ,
. . ., | espacios Secretaria de
espacios virtuales de|y colaboracion| ~; .
) -, k . virtuales Gobierno
interaccion. inclusiva. . .
inclusivos.
L ~ Secretaria de
Generar conciencia | Campanas de|,,.
b .. |Numero de | Desarrollo
sobre los derechos de |sensibilizacion < .
e campahas de | Social
las personas con|y difusion de e, ,
: : sensibilizacion Secretaria de
discapacidad y los|derechos y . .
T . . - realizadas. Gobierno
servicios disponibles. servicios.
Planes de | Monto de ,
Asegurar recursos para| . . Secretaria de
T financiamiento | recursos
el fortalecimiento de . ., : Desarrollo
. P y asignhacion|asignados para .
capacidades tecnicas y Social
. - de recursos | el ,
la ejecucion de las - Secretaria de
‘s . para fortalecimiento .
politicas relacionadas . . Gobierno
: . capacidades de capacidades
con discapacidad. o Q.
tecnicas. tecnicas.
Secretaria de
. Desarrollo
Fomentar una cultura|Servicio de Social
turistica inclusiva que|educacion ,
) Personas Secretaria de
respete los derechos de | informal en : .
capacitadas Gobierno
las personas con | asuntos .
: : , Secretaria de
discapacidad. turisticos .
Turismo
Promover en la Numero de |Secretaria de
g Programas L
poblacion local wuna Y actividades Desarrollo
comunitarios o .
cultura de respeto e . . comunitarias Social
) iy . de inclusion y . ,
integracion hacia las .., ' |realizadas para|Secretaria de
sensibilizacion .
personas con promover la | Gobierno
discapacidad. inclusion.
. L - Secretaria de
Mejorar la experiencia|Servicios
.. s ., Desarrollo
turistica de las | turisticos Numero de Social
personas con | accesibles servicios ,
. : . Secretaria de
discapacidad y |desarrollados |turisticos .
: Gobierno
fomentar laje accesibles .
- ) ) Secretaria de
accesibilidad en el|implementado |implementados. .
Turismo
sector. S.
. Secretaria de
Asegurar que los | Adecuaciones .
. L : Y . Porcentaje de | Desarrollo
espacios turisticos sean | arquitectonica . :
. espacios Social
accesibles para|s y . ,
- turisticos Secretaria de
personas con | tecnologicas . .
. . __|accesibles Gobierno
diferentes en espacios - .
: . s habilitados. Secretaria de
discapacidades. turisticos.

Turismo




Reconocer y motivar a
los actores turisticos

que promuevan
practicas inclusivas vy
accesibles.

Secretaria de
. , Desarrollo
Incentivos y | Numero de Social
reconocimient |actores turisticos ,
. Secretaria de
oS a actores|reconocidos por .
, . Gobierno
turisticos practicas .
. . ! ) Secretaria de
inclusivos. inclusivas. .
Turismo

Eje No 4 San Andrés, Providencia y Santa Catalina fortaleciendo

capacidades y competencias de las personas con discapacidad

Linea Estratégica No 11 Promover la integracién e inclusién de personas con

discapacidad en el sistema educativo, garantizando una educacién de calidad

Acciones Indicador de
.- Producto Responsables
estrategicas producto
- Contenidos
Servicio de .
educativos para la
Crear documentos |desarrollo de iy S
. ) educacion inicial,
técnicos y | contenidos L.
. : preescolar, basica y
organigramas educativos para ;
. -, |media de personas
proporcionales para|la educacion ) : ,
o con discapacidad | Secretaria de
que los docentes, |inicial, ) . .
directivos ersonal | preescolar visual producidos /|Desarrollo Social
y P pree ! ._ | Modelos Secretaria de
escolar atienda un|basica y media - -,
) : pedagogicos Educacion
numero viable de|de personas con )
. . : flexibles y
estudiantes en|discapacidad / .
o pertinentes para
condicion de |Documentos de .,
) , : : poblacion con
discapacidad lineamientos ) .
. discapacidad
tecnicos
desarrollados
. ... |Servicio
Brindar capacitacion, : i
L2 . 7 asistencia
formacion y dotacion a| . .
tecnica en el
docentes en , ,
i desarrollo de [NUumero de | Secretaria de
estrategias . . .
. . . estrategias para|entidades, Desarrollo Social
pedagdgicas inclusivas : ) .
. la permanencia|organizaciones y | Secretaria de
y adaptaciones , - -,
. en todos los|nucleos familiares Educacion
curriculares para| _.
. niveles del
estudiantes con| .
sistema

discapacidad.

educativo




Seleccionar y vincular
personal capacitado en
el tratamiento de | Servicio de
personas con | asistencia NUumero de | Secretaria de
discapacidad para que|técnica para el|entidades, Desarrollo Social
sirvan como atencién |acceso a|organizaciones y | Secretaria de
primaria y | servicios nucleos familiares Educacién
capacitadores de | especializados
atencion en entornos
escolares.
Intervenir y adecuar ,
. Secretaria de
infraestructura y | Infraestructura .
fo : Desarrollo Social
senalizacion los | educativa . .
; . - Numero de aulas|Secretaria de
espacios educativos | especializada -,
- . . adecuadas Educacion
para propiciar el libre|construida y ,
. Secretaria de
acceso a las personas |acondicionada
. : Infraestructura
con discapacidad

Linea Estratégica No 12 Fomentar la inclusidon de personas con discapacidad
en el mercado laboral y mejorar su empleabilidad.

Acciones estratégicas |Producto el o <5 R
producto s
Acciones afirmativas para Reconocimient
la garantia de derechos vy .
. o de liderazgos
estrategias de de acciones Gala de
transformacién de|Y |5 | reconocimiento de .
. . de/por/para la Secretaria de
paradigmas, estereotipos ' las personas con
. poblacion con| /. ; Desarrollo
y representaciones discapacidad discapacidad, sus Social
sociales que fortalezcan el o familias, personas ,
1 sus familiares, . Secretaria de
reconocimiento de |las cuidadoras de .
personas Gobierno
personas €on | Cidadoras personas con
discapacidad COMO | ' 1ac Z discapacidad y sus
sujetos de derechos, colectivos colectivos sociales.
incentivando la toma de :
. . . sociales
conciencia social.
Servicio de
. roteccion
Construir el programa de P ,
orientacién vocacional integral al Secretaria  de
para los jovenes entre 14 adolescentes y |[Numero de | Desarrollo
y 28 afos para garantizar j°"e.”es por|programas de|Social ,
los derechos medio de la|orientacion Secretaria de
fundamentales en orientacién vocacional Gobierno
formacion v generacion de vocacional generados Secretaria de
empleo Y9 Aunado desde Juventud
la Politica de
Juventud




Implementar el programa
de orientacidon vocacional
para los jévenes entre 14
y 28 afos con

discapacidad para
garantizar los derechos
fundamentales en

formacion y generacion de
empleo

Servicio de
proteccion
integral a
nifos, nifas,
adolescentes y
jovenes por
medio de la
orientacién
vocacional
Adolescentes y
jévenes
beneficiados
Desarrollo
integral de la
juventud y

fortalecimiento
de las
capacidades
de las familias
de
adolescentes
para la
generacion de
empleo
Implementar
el programa de
orientacién
vocacional
para los
jovenes entre
14 y 28 afos
para
garantizar
derechos
fundamentales
en formacién y
generacion de
empleo.
Aunado desde
la Politica de
Juventud

los

Numero
Adolescentes
jovenes
beneficiados

de
Yy

Secretaria de
Desarrollo
Social
Secretaria de
Gobierno
Secretaria de
Juventud




Ruta
intersectorial
de
empleabilidad

Disefiar, potenciar vy |implementada

posicionar la ruta|y posicionada

intersectorial de|a nivel

empleabilidad a nivel|territorial,

departamental, mediante

identificando las acciones |actividades

diferenciales dirigidas a|descentralizad ,
Secretaria de

las personas con|as y

: ) . ) Desarrollo

discapacidad, sus familias|articuladas con . . .
. Ruta intersectorial |Social
y personas cuidadoras de |empresas, . ,
: de empleabilidad Secretaria de
personas con | entidades e .

. : R Gobierno
discapacidad, en | instituciones
articulacion con los | para promover
diferentes actores del|procesos para
ecosistema laboral quej|la inclusion
existe en el Archipiélago|laboral de
de san Andrés, | personas con
Providencia y santa | discapacidad,

Catalina sus familias y
personas
cuidadoras de
personas con
discapacidad
Disefar, potenciar vy
posicionar la ruta
intersectorial de|Identificar e
empleabilidad a nivel|invitar a |la
departamental, participacion
identificando las acciones |de Numero de
diferenciales dirigidas a|empresarios empresas con ,
) ., Secretaria de
las personas con | del implementacion en

: ) . . .7 | Desarrollo
discapacidad, sus familias | Departamento |la vinculacion Social
y personas cuidadoras de |y sectores que |laboral de personas Secretaria de
personas con|aporten en la|con discapacidad de .

. : : . Gobierno
discapacidad, en | vinculacion acuerdo a las
articulacion con los |formal de | competencias
diferentes actores del|personas con|laborales
ecosistema laboral que|discapacidad y
existe en el Archipiélago|sus personas
de san Andrés, | cuidadores .

Providencia y santa

Catalina




Feria para el

- . . ingreso a la
Visibilizar e incentivar las|'"d .,

. educacion ,
buenas practicas de . Secretaria de
. . superior e
inclusion laboral para las|; Desarrollo

ingreso a la .
personas con| . . Social
. : .. _|vida laboral | Numero de ferias ,
discapacidad, sus familias|. . Secretaria de

. incidentes en .

y personas cuidadoras de Gobierno
el sector

personas con

. : avance datos

discapacidad
empresas del
departamento

Visibilizar e incentivar las

buenas practicas  de
inclusion laboral para las
personas con

discapacidad, sus familias
y personas cuidadoras de
personas con
discapacidad

Construccién y
socializacion
de contenidos

en diferentes
formatos
donde se
visibilizan las
buenas
practicas de
inclusion
laboral para
las  personas
con

discapacidad,
sus familias y

personas
cuidadoras de
personas con

discapacidad

Numero
contenidos
visibilicen
practicas
inclusion

de

que
las

de
laboral

para personas con

discapacidad

Secretaria de
Desarrollo
Social
Secretaria de
Gobierno




Eje No 5 San Andrés, Providencia y Santa Catalina territorio que

reconoce la Diversidad

Linea Estratégica No 13 Transformar las actitudes y percepciones sociales
hacia la discapacidad y promover la inclusidn social.

culturales y tecnolégicas.

eventos publicos.

. . - Indicador de Responsabl
Acciones estrategicas Producto P
producto es
Establecer medidas para Programa de
la eliminacion de barreras N
. caracterizacion de las
y fomentar el disfrute del paginas web de
entorno, territorio vy entidades del Secretaria de
medio ambiente como Departamento NUMero de Desarrollo
escenarios de interaccion P ! . Social
) . teniendo en cuenta la|instrumento de ,
social accesibles el. . . Secretaria de
) : incorporacion de | caracterizacion en .
incluyentes requiere un|_. . Gobierno
. ajustes razonables de|paginas web con ,
enfoque integral que L X Secretaria de
X . '~ ~laccesibilidad y | @ajustes razonables
considere tanto el disefio usabilidad de acuerdo Infraestructur
fisico y arquitectdnico de con las S a
los espacios como las| . . :
o . tecnicas vigentes
dinamicas sociales, (Resolucion 1519)
culturales y tecnoldgicas.
. Servicio ue
Establecer medidas para arantice 9 I3
la eliminacién de barreras ignformacién osté
y fomentar el disfrute del| . .
o disponible en ~ ,
entorno, territorio y s Numero de campanas |Secretaria de
. ) multiples  formatos, LA
medio ambiente como como braille. audio de concientizacion | Desarrollo
escenarios de interaccidon subtitulos ! er; sobre la importancia |Social
social accesibles e lenguaje ’de yseﬁas de crear espacios|Secretaria de
incluyentes requiere un Esto : inclu e.. inclusivos y de | Gobierno
enfoque integral que sefalizacion clara Y€ | eliminar prejuicios | Secretaria de
considere tanto el disefno accesible en espacioz relacionados con la|Infraestructur
fisico y arquitectdnico de| - . o discapacidad a
los espacios como las publicos, sitios web
e . ubernamentales
dinamicas sociales, 9 : Y
comerciales, y




Establecer medidas para
la eliminacién de barreras
y fomentar el disfrute del
entorno, territorio vy
medio ambiente como
escenarios de interaccion
social accesibles e
incluyentes requiere un
enfoque integral que
considere tanto el disefo
fisico y arquitectdnico de
los espacios como las
dindmicas sociales,
culturales y tecnoldgicas.

Servicio de promocion

del uso de
aplicaciones y
dispositivos que
faciliten la movilidad

y accesibilidad, como
mapas interactivos
que muestren rutas
accesibles o servicios
de asistencia virtual.

Numero de
aplicaciones inclusivas
e incluyentes

Secretaria de
Desarrollo
Social
Secretaria de
Gobierno
Secretaria de
Infraestructur
a

Adelantar acciones para
la transformacion de
patrones culturales,
paradigmas, estereotipos
y representaciones
sociales que no
reconocen a las personas
con discapacidad como
sujetos de derechos.

Programa de acciones
afirmativas para |la
garantia de derechos
y estrategias de
transformacién de
paradigmas,
estereotipos y
representaciones
sociales que
fortalezcan el
reconocimiento de las
personas con
discapacidad como
sujetos de derechos,
incentivando la toma
de conciencia social

NUumero de acciones
afirmativas para la
garantia de derechos y
estrategias de
transformacién

Secretaria de
Desarrollo
Social
Secretaria de
Gobierno




Linea Estratégica No 14 Fortalecer las redes comunitarias e instancias
formales e informales de las personas con discapacidad y sus personas
cuidadoras.

. . - Indicador de
Acciones estratégicas Producto Responsables
producto
Implementar un modelo
edagdgico que integre _ .
P gogico que 9 servicio de | Sedes educativas
enfoques inclusivos vy
. . apoyo con apoyo
adaptaciones curriculares - L. ,
pedagogico pedagogico para|Secretaria de
para atender las .
. para la oferta|la oferta  de|Desarrollo Social
necesidades de i e .

. de educacién|educacion Secretaria de
estudiantes con | . . ) : -,

) . inclusiva para |inclusiva para | Educacion
discapacidad, trastornos
— . |preescolar, preescolar,

del aprendizaje, |, . . . L. .

. basica y media | basica y media
comportamiento y
talentos excepcionales.
Desarrollar programas de
formacion y actualizacion
en atencion diferencial|Programas de|NuUmero de
para fortalecer las|formacién en|docentes y ,

. . Secretaria de
capacidades de los | atencion personal .

: ) . . Desarrollo Social
docentes y personal|diferencial administrativo .

. . . Secretaria de
administrativo  en la|para docentes|capacitados en Educacion
identificacion y atencién|y personal | atencion
de las necesidades | administrativo. | diferencial.
especificas de los
estudiantes.

Crear espacios de
., - Encuentros de
formacion y dialogo con .
- formacion Yo
las familias de los| .. Numero de

. dialogo con - ,
estudiantes que - familias Secretaria de

: ' | familias de . .
requieran atencion ) participantes en|Desarrollo Social

: : . estudiantes : .
diferencial, promoviendo con los espacios de|Secretaria de
su participacién activa y . formacion y | Educacién

) necesidades .
colaborativa en el : dialogo.
) educativas
desarrollo integral de las e

o Iy 2, especificas.

ninas, nifos y jovenes.




Dotar a las instituciones

. Numero de
educativas con o e ,
. Instituciones instituciones Secretaria de
herramientas ) . .
.. . educativas educativas Desarrollo Social
tecnoldgicas, materiales . .
. equipadas con|dotadas con | Secretaria de
pedagodgicos adaptados y , : iy
e tecnologias y|herramientas vy |Educacion
servicios de apoyo . . S :
- materiales materiales Ministerio de
especializado para L -,
. -, | adaptados. pedagogicos Educacion
garantizar una atencion
) adaptados.
adecuada y efectiva.
Crear grupos de apoyo
locales para estudiantes, | Grupos de
familias y cuidadores, que |apoyo locales|,. Secretaria de
. . . Numero de .
permitan el intercambio|para Desarrollo Social
. . grupos de apoyo .
de experiencias, | estudiantes, Secretaria de
. - locales creados y -,
estrategias y recursos, |familias y : Educacion
4 . . activos.
promoviendo el sentido |cuidadores
de comunidad y apoyo |establecidos.
mutuo en el archipielago.
Implementar un modelo
pedagogico que integre
enfoques inclusivos vy Numero de .
: : e Secretaria de
adaptaciones curriculares | Modelo instituciones .
. . Desarrollo Social
para atender las | pedagdgico educativas .
. : . ) Secretaria de
necesidades de | inclusivo implementando -,
. o Educacion
estudiantes con |disefiado e|el modelo| ;. )
. . ) L Ministerio de
discapacidad, trastornos|implementado. |pedagdgico .,
o : . Educacion
del aprendizaje, inclusivo.
comportamiento Yy
talentos excepcionales.
Consolidar acuerdos de
cooperacion con actores
clave raizales
X ( Yl Acuerdos  de
residentes) de la ., , ,
. cooperacion Numero de | Secretaria de
comunidad para o .
) . . | comunitaria acuerdos de | Desarrollo Social
implementar vy difundir - .
- para cooperacion Secretaria de
actividades de L . .
e, . .- |actividades firmados. Gobierno
sensibilizacion e inclusion |, .
inclusivas.

dirigidas a personas con
discapacidad y sus redes
de apoyo.




Implementar programas

de comunicacién y
educacion para la "
. . Campanas
comunidad, con el fin de : , ,
educativas  y|Numero de | Secretaria de
fomentar una cultura de ~ .
. de campanas Desarrollo Social
respeto, igualdad y e g . .
!, sensibilizacion |educativas Secretaria de
valoracion de las | : ) .
implementada |implementadas. |Gobierno
personas con |
discapacidad, destacando|™
el impacto positivo de su
inclusién en la sociedad.
Crear espacios de
liderazgo y participacion
activa para personas con .
) : i - Numero de
discapacidad, sus familias | Actividades de .
: . personas con | Secretaria de
y cuidadores, en |liderazgo AR . .
. A discapacidad Desarrollo Social
actividades culturales, | participacion - .
. o : . participando en|Secretaria de
sociales y economicas, |inclusiva . .
i espacios de | Gobierno
promoviendo su | desarrolladas. |,
) liderazgo.
empoderamiento y
protagonismo en la
comunidad.
Disefar talleres para
organizaciones,
empresas y lideres | Talleres de | NUmero de ,
. . Secretaria de
locales que promuevan |inclusiéon para |talleres sobre .
A ) . . . Desarrollo Social
practicas inclusivas en|organizaciones |practicas .
: g : ) Secretaria de
diferentes entornos, |y lideres | inclusivas .
) . Gobierno
incluyendo educacion, |locales. desarrollados.
empleo y servicios
publicos.
Generar redes
comunitarias para
conectar a personas con
discapacidad, sus familias ,
pac ! Redes . Secretaria de
y cuidadores con Y Numero de redes .
- comunitarias o Desarrollo Social
recursos, servicios y|. . comunitarias .
i inclusivas . Secretaria de
oportunidades de . operativas. .
establecidas. Gobierno

desarrollo, facilitando el
acceso a actividades
inclusivas y de
acompafiamiento.




e Servicio de
Identificar las ~
TR educacion
instituciones, ) Personas ,

. , informal en . Secretaria de
organizaciones y lideres , capacitadas en .

. tecnologias de ; Desarrollo Social
comunitarios que . .7 _|tecnologias de la .

. la informacion | . . Secretaria de
trabajan en temas de y las informacion y las Gobierno
discapacidad en el . comunicaciones
Departamento comunicacione

' S.
Facilitar el acceso a ,
. -, Guias de .
informacion clara y , .| Secretaria de
recursos Numero de guias .
oportuna sobre los . Desarrollo Social
. X accesibles para|de recursos .
recursos disponibles para e Secretaria de
personas con |distribuidas. .
personas CoN | Liccapacidad Gobierno
discapacidad. P )
NUmero de
Asegurar que las | Sensibilizacion | personas con
personas con|es a las | discapacidad que | Secretaria de
discapacidad, sus familias | personas con | certifican que | Desarrollo Social
y cuidadores conozcan los | discapacidad, |conocen los | Secretaria de
recursos disponibles en el |[sus famiias vy |recursos Gobierno
Departamento. cuidadores. disponibles en el
Departamento
NUumero de
Implementar . mecanismos de
. Capacitaciones : - ,
mecanismos de realizadas 3 coordinacion  y|Secretaria de
coordinacion Y | actores comunicacién Desarrollo Social
comunicacion efectiva identificados efectiva entre los | Secretaria de
entre los actores en el mapa actores Gobierno
identificados en el mapa. identificados en
el mapa
Identificacion
de puntos
, . fisicos de .
Generar puntos fisicos de |. . ., Secretaria de
. ! informacion Numero de .
informacion para Desarrollo Social
para personas |personas con .
personas con ) . Secretaria de
discapaci con discapacidad que .
pacidad y sus| . : . Gobierno
o . discapacidad y |no tienen acceso :
familias que no tienen o Secretaria de
sus familias | a recursos
acceso a recursos . . Infraestructura
digitales que no tienen |digitales
' acceso a
recursos

digitales




Implementar

herramientas digitales
ue cumplan con | Servicio de ,
que P ., Secretaria de
estandares promocion de|_. . . .
. . _ - _ .. _|Ejercicios de | Desarrollo Social
internacionales de |la participacion . .
- - . participacion Secretaria de
accesibilidad, facilitando |ciudadana para|’. .
ciudadana Gobierno
el acceso de personas con | el fomento del : ,
: : ; . . realizados Secretaria
discapacidad a instancias |dialogo con el o
T de Tic's
de participacion | Estado
ciudadana y servicios
digitales.
Crear programas de
capacitacién en el uso de
tecnologias de
informacion ,
. Y , Secretaria de
comunicacion, Y Numero de .
. Capacitaciones Desarrollo Social
enfocandose en personas con .
- . en TIC para|’,. . Secretaria de
habilidades que permitan discapacidad .
personas con . Gobierno
a las personas con|’. : capacitadas en ,
. . . discapacidad. Secretaria
discapacidad  participar TIC. -
) de Tic's
activamente en procesos
comunitarios y en
plataformas de gobierno
abierto.
Apoyar a las personas con ,
poyara 1as p Secretaria de
discapacidad en la .
SRR Foros Y ng Desarrollo Social
participacion directa para . Numero de ,
. espacios . Secretaria de
el diseno y la| participantes en .
. iy virtuales . Gobierno
implementacion de : espacios ,
e A ., _|accesibles para| ; Secretaria
politicas publicas a traves Y. virtuales e o
. . participacion o de Tic's
de espacios virtuales e ciudadana hibridos. Secretaria de
hibridos que promuevan ' ”
. Planeacion
la equidad.
Impulsar iniciativas
colaborativas donde
personas con Numero de | Secretaria de
discapacidad trabajen | Iniciativas iniciativas Desarrollo Social
con otros ciudadanos, |colaborativas |colaborativas Secretaria de
empresas del sector|para personas|donde personas|Gobierno
privado y sector publico |con con discapacidad | Secretaria
para disefiar soluciones a|discapacidad trabajen con|de Tic’s

problemas locales
mediante servicios
digitales participativos.

otros ciudadanos




Difundir historias de éxito

y experiencias de
personas con
discapacidad del
Archipiélago que

participen activamente en
plataformas digitales vy
foros de estado abierto,
inspirando a otros a
involucrarse y fortalecer
la inclusion social.

Secretaria de
Desarrollo Social
. ) Secretaria de
Historias de| ... .
., Numero de | Gobierno
exito . . .. p
publicadas v historias de éxito Secretgrla
difundidas difundidas. de Tic’s
) Oficina de Prensa
y
Comunicaciones

Linea Estratégica No 15 Desarrollar estrategias de comunicacion y acceso a
la informacién como medio para la garantia de los derechos de las personas con

discapacidad.

Acciones estratégicas

Producto

Indicador de

Responsables

distintas capacidades.

producto

Secretaria de
Crear campafas de Desarrollo
comunicaciéon accesibles | Servicio de produccion de Social
contando con personal|contenidos y ajustes N{mero de Secretaria de
capacitado en lengua de|razonables para promover tenidos Gobierno
seflas, texto simplificado, |y garantizar el acceso a la ;9” Y| secretaria
autodescripcion, informaciéon y a la| €285 de Tic’s

, (. Y audiovisuales .

subtitulos y formato facil | comunicacion para Oficina de
para personas con | personas con discapacidad Prensa y

Comunicacione
S

formato accesible.

Secretaria de

Desarrollo
Hacer evaluacion y|Servicio de  asistencia Social
monitoreo de las |técnica  territorial para|Numero de |Secretaria de
campanas creadas y medir|gestiéon e implementacién |entidades Gobierno
su efectividad mediante|de la politica publica de|asistidas Oficina de
encuestas de percepcién. |discapacidad Prensa y

Comunicacione

S

Secretaria de
Incorporar puntos de

-, i Desarrollo
atencion en hospitales, .

. .. ., ., Social
estaciones de transporte y | Servicio de atencion | Numero de Secretaria  de
centros de atencién que|integral a poblacién en|personas Gobierno
cuenten personal | condicion de discapacidad |atendidas .

) . Secretaria de
capacitado y material en

Infraestructura




