OBJETIVC

Observaciones: El plan de accidon presenta la planeac

OBJETIVO LINEA DE ACCION
ESPECIFICO POLITICA PUBLICA

Linea estratégica 1.
Seguridad econémica y
acceso a pensiones dignas y
seguras




Promover la seguridad
integral y fortalecer el
sistema de protecciones
sociales, para el acceso
a la justicia, seguridad
econdmica, servicios
basicos, vivienda digna,
ambiente saludable y
bienestar social,
aportando a la calidad de
vida, fomentando el goce

ocupacional y empleo activo y

Linea estratégica 2.
Productividad, desarrollo

sostenible en el ambito del
turismo y la economia local

pleno de los derechos de
las personas adultas
mayores, sus familias y
sus comunidades, para
vivir dignamente

Linea estratégica 3.
Seguridad ciudadana,
prevencion de violencias y
acceso a la justicia.




Linea estratégica 5.
Seguridad ambiental, uso del
espacio publico y el valor
protector de los entornos
urbanos y rurales.

Linea estratégica 6.
Fortalecer las redes
comunitarias e instancias
formales de participacion de
las personas mayores.

Linea estratégica 7 . Aportar
a la generacion de espacios
de investigacién para la
recuperacion y conservacion
de memoria historica, a
través de dialogos de saberes
y encuentros
intergeneracionales para las

Linea estratégica 8. Fomentar
el acceso a la informacién a
través de estrategias de
comunicacion que
contribuyan al
reconocimiento, apropiaciéon y



Fromover el bienestar
integral de las personas
adultas mayores en el
Archipiélago de San
Andrés, Providencia y
Santa Catalina, a través
de un enfoque basado en
la promocion de la salud,
la prevencion de
enfermedades y el
fomento de la actividad
fisica, la recreacion y los
estilos de vida
saludables, para
asegurar una atencion
integral en salud, cuidado
y apoyo que promueva
su autonomia y calidad
de vida.

Liricd J. 1iripulsdl 1a
habilitacion de
infraestructuras accesibles
para personas adultas
mayores, a traves de las
cuales se aporte a la garantia
del derecho a la participacion
ik ! o
Linea estratégica 11.

Implementar acciones de
promocion, prevencion y
atencion para las personas
mayores en el escenario de la
comprension de la salud
como el maximo bienestar
posible a nivel fisico,

Linea estratégica 12.
Fortalecer el concepto y
practica del cuidado y el rol
del cuidador en el escenario
de las tradiciones y
costumbres de las personas
adultas mayores, sus familias
y su comunidad.

Tnea estrategica 13.
Desarrollar acciones que
fomenten la cultura, la
recreacion y el deporte para
las personas adultas mayores
en el contexto de las

nracticas a1itArtanac v

Fomentar la participacion
dinamica en la toma de
decisiones en el
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) GENERAL DE LA POLITICA PUBLICA: Fomentar el acceso equitativo y la |

ion de productos para toda la vigencia de la politica, por lo que debe ser ¢
informacion presupuestal debe estar integrada por fuentes alternativa

INDICADOR
PROGRAMA PRODUCTO DE PRODUCTO

Atender a los

beneficiarios
PROGRAMA 9: AVANZANDO [de los Adultos mayores
HACIA EL MEJORAMIENTO |programas atendidos con
DE OPORTUNIDADES PARA |dirigidos a la servicios integrales
EL ADULTO MAYOR poblacién de
personas

adultas mayores.




PROGRAMA 4: AVANZANDO
HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y
EMPLEABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO

Atender a los
beneficiarios
de los
programas
dirigidos a
la poblacion de
personas

adultas mayores.

Adultos mayores
atendidos con
servicios integrales

OCIVICIOUS
integrales que
incluyen Numero de
PROGRAMA 9: AVANZANDO |aspectos campafias
HACIA EL MEJORAMIENTO |relacionados .
DE OPORTUNIDADES PARA |con proteccién a rea':jzadai sobre
EL ADULTO MAYOR la salud y erechos
. : pensionales
bienestar social,
educacion,

cultnira

F'INUUINN\AIVIA 2 . AVAAINZAINDIU
LIACIA 1 ME INDARMICNITA

VUITCTOPUTIUT di
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Servicio de
asistencia

PROGRAA 2 AVNZANDO [ShcePaie | Nimero e
HACIA LA GESTION dep realizadpas sobre
INTEGRAL DE RESIDUOS : N
lasestrategias concientizacion
SOLIDOS ) .
educativo ambiental
ambientales y
de participacion
PROGRAMA 1: AVANZANDO Servicio de
HACIA EL MEJORAMIENTO educacion Personas
DE LA PRODUCTIVIDAD informal capacitadas

ORGANIZACIONAL

PROGRAMA 13: AVANZANDO

Construir y/o

Centros de dia

HACIA LA DISPONIBILIDAD dot:fli‘;”s;g’tros para el adulto
DE INFRAESTRUCTURAS o e mayor
PARA EL DESARROLLO DE atencion a las construidos y
POBLACIONES dotados
VULNERABLES bersonas
adultas mayores
PROGRAMA 1: AVANZANDO Promover el uso Perspnas
HACIA EL FORTALECIMIENTO y capacitadas
DE LA CULTURA DE aproplac(ljon en tegnolloglas
INNOVACION Y la i::‘?)frl;l/Zciéen a informea;én y
EMPRENDIMIENTO ;
través las




PROGRAMA 13: AVANZANDO
HACIA LA DISPONIBILIDAD
DE INFRAESTRUCTURAS
PARA EL DESARROLLO DE
POBLACIONES
VULNERABLES

Ampliacion de la
cobertura 'y
atencion de
centros de

proteccion del
adulto mayor

Centros de
proteccion social
para el adulto
mayor ampliados

' INUUINNAIVIA V. AVAAINZAAINDIDU
LIAACIA ARDI IACIAN DNC 1A

LI U}JUUDLGD UucT
adiianaiAn

DCTIITITividiivo

atoandidan aan

PROGRAMA 2: AVANZANDO Generar Campafias de
HACIA LA condiciones y .
POTENCIALIZACION DE LA | fortalecer la | Promecion de la
SALUD PUBLICA CON capacidad de Sa'“g y prevencion
ENFOQUE DE gestion asig'izzgzsa
DETERMINANTES SOCIALES | de los servicios, condiciones no
A PARTIR DE UN MODELO para transmisibles
PREVENTIVO Y PREDICTIVO mejorar la
Promover
Servicios
dirigidos
PROGRAMA 9: AVANZANDO | a fortalecer las
HACIA EL MEJORAMIENTO habilidades y Cuidadores
DE OPORTUNIDADES PARA | competencias cualificados
EL ADULTO MAYOR de los

cuidadores del

adulto mayor
en temas de

PROGRAMA 4: AVANZANDO
HACIA LA GENERACION DE
ESPACIOS PARA LA
ACTIVIDAD FiSICA Y LA
RECREACION CIUDADANA

Fomentar la
actividad fisica
en el
Departamento

Personas que
acceden a
servicios
deportivos,
recreativos y de
actividad fisica

' INUUINNAINVIA TO. AAVAAINZAINDU

LIAC] LA DICDONANIIDIL INADN
rl\\J\JI\I"\IVII'\ J. AVANINCAAINDU
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PLAN DE ACCION POLITICA PUBLIC

sarticipacion activa de la poblacion en el deporte, la recreacion y la

le caracter indicativo en los elementos presupuestales. Es decir, pre
s de financiacion (proyectos de inversion, funcionamiento, convenic

PROYECTO ACTIVIDADES LINEA BASE

Atencion integral
de personas Fortalecer la gestion
adultas mayores |institucional mediante

del archipielago  |campanas de informacion
de San andresy |sobre derechos
providencia con  |pensionales y disefio de
desproteccion estrategias sostenibles que
social o familiar beneficien a las personas
adultas mayores.

1304

Promover la generacion y
formalizacién del empleo
en el marco del trabajo
decente para las personas
adultas mayores




Generacion y
formalizacién del
empleo inclusivo
para las personas

Fomentar espacios de
cualificacién de
conocimientos e inclusién
productiva de personas

adultas mayores |aqultas mayores en los 1
del archipielago  |modelos de economia local.
de San andres,
providencia y
santa catalina. _
Fomentar espacios de
cualificacién de
conocimientosen gestion
cultural enfocada al
tursimo en personas
adultas mayores en los
modelos de economia local.
Vejez sin  ,
Fortalecer la gestion
abandono por e .
: institucional mediante
medio de ~ . .
L campanas de informacién
atencion integral
sobre derechos
a las personas : . 1304
pensionales y disefio de
adultas mayores . :
- estrategias sostenibles que
del archipielago -
beneficien a las personas
de San andres y
: : adultas mayores.
providencia.
VCJTL TIT uUlid priiual ol vILIVU UT apuUyuU 151

amianda Aicaaa




Cuidando nuestro
territorio, huella

Generar campafas de
sensibilizacion en temas

del legado de ambientales que 1
nuestros promueven el cuidado del
ancestros. entorno
FOTarecimiento COITESPONTJE ar aISeEno 'y
del buen gobierno |desarrollo de estrategias
para el respeto, |educativas que tienen
la participacion y [como objetivo brindar 40
garantia de los oportunidades para
derechos apropiar, complementar,
narennac adiiltae  actnializar nerfaccianar
Construir y dotar la
- infraestructura destinada a
Participo . . :
: brindar servicios diurnos
activamente y : .
. para el cuidado, bienestar
decido como : : : . 2
) L integral y asistencia social
quiero vivir mi
: de los adultos mayores en
vejez. . .
condicionesde descuido,
_ abandono o victimas de
Tecnologia Realizar capacitaciones en
plateada, manejo ([temas relacionados con las
de Tics, Tecnologias de la
g 8257

aplicaciones y
herramientas

Informacion y las
Comunicaciones, tales

ofimaticas para

como uso de aplicaciones y




CUCTItTUS U
proteccion social
y Centros Dia
para la atencion

nedllZdl Ids ODIdos Uc
ampliacion de
infraestructura destinada al
ofrecimiento de servicios

integral de las de hospedaje, bienestar 1
personas adultas [social y cuidado integral de
mayores de san  |manera permanente o
Ardfeascom inpRAfRIMdPESFEERfarue 29
adiianalAn (g adiianciAn farnnanl ~vaan
Implementar acciones,
Promocion de la |procedimientos e
salud y intervenciones integrales,
prevencion de mediante los cuales se 5
riesgos asociados |oriente a la poblacion
a una vejez acerca de habitos
saludable saludables que mejoran su
condicion de salud a traves
Reconocimiento
del cuidado a Brindar servicios dirigidos a
través de fortalecer las habilidades y
ejercicios competencias de los
cualidicacion cuidadores del adulto 0
orientados alos  |mayor en temas de
cuidadores con proteccion y atencion
enfoque en integral a esta poblacion.
proteccién
ApToveCnamiento o€l
Guardianes de las |deporte, la recreacion y la
memorias actividad fisica con fines de
ancestrales y el esparcimiento y desarrollo 1100
envejcimiento fisico procurando la
activo integracion el descanso
vTSTOMOIETy S6rEeriggaptpacion da 5
TSP —roretetei e yeiiionics—le 1304
H H ool manAianta
GITeSP T sSaumua THrRStiverfh 1304

A farniline Al
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A DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO 2024-2034

actividad fisica en San Andrés, Providencia y Santa Catalina, «

asenta costos estimados que pueden ser objeto de ajuste. Cue
s, asociaciones publicoprivadas, recursos de cooperacion inte

META FECHA DE FECHA DE
DECENAL INICIO FINALIZACION

2024 2034




2024 2034
2024 2034
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2024 2034
2024 2034
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como medios para su desarrollo integral, inclusion social y buen a

nta también con una programacion anual de acciones, asi como cc
rnacional, empréstitos, acciones financiadas con recursos de sect

INFORMAC(
COSTO DE
FUENTE DE -
FINANCIACION IMP"EM:NTACIO Entidad

GOBERNACION

DEPARTAMENTO
_ ARCHIPIELAGO
Recursos propios- DE SAN
Estampilla Pro 23.941.978.730
Popievp. ANDRES,
ulto Viayo PROVIDENCIAY
SANTA

CATALINA




Recursos propios-
Estampilla Pro
Adulto Mayor

8.105.000.000

GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN
ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA
CATALINA

Recursos Propios

23.941.978.730

GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN
ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA
CATALINA

N\TUUIoUOo UT 1A

37.062.220.489

UUDLININAUIUIN
NCDOADTAMENITOA




Recursos Propios

59.216.132.120

GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN
ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA
CATALINA

Recursos Propios

41.429.000.000

GUBERNATIUN
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN
ANDRES,
PROVIDENCIA'Y

Recursos propios-
Estampilla Pro
Adulto Mayor- SGP

12.436.388.639

SANTA |
GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN
ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA
CATALINA

Recursos Propios

20,766,934,636

GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN
ANDRES,

PROVIDENCIA Y




Recursos propios-
Estampilla Pro
Adulto Mayor

12.436.388.639

OUDLININAUIUIN

DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN
ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA

ATALINA

Recursos Propios

270.943.209.529

—
UUDLININAUIUIN
NCOADTAMENITOA

Recursos Propios

46.975.903.743

GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN
ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA
CATALINA

Recursos Propios

23.941.978.730

GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN
ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA
CATALINA

Recursos Propios

27.278.318.921

GUBERNACIUN
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN
ANDRES,

PROVIDENCIA'Y
SosSANTA

INCULUIrovVo T TUPYIVO™

Coatarnanila Den

12.436.388.639

D
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Recursos Propios

23.941.978.730

Recursos Propios

23.941.978.730
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provechamiento del tiempo libre

)n la formulacion de metas e indicadores y responsables institucionales. La
ores privados, etc.).

-ION DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Dependencia Nombre del Funcionario

Secretaria de
Desarrollo Social

Lollcidliada UcC
Gobierno




Secretaria
de Hacienda

Lclilieldlild JUe
desarrollo social

Loulcudlia Uc

nlanananioan




vcllcldlld Uc
Servicios Publicos
y Medio Ambiente

Secretara ae
Gobierno

Secretaria de
desarrollo social

Secretaria de TIC

Secretaria de
Educacion




vcllicldlld Uc
Planeacion
Secretaria de
Hacienda
Secretaria de
Gobierno

Loulicudlia Uco
Dlavnana LA

Secretaria de
salud Secretaria
de Deporte y

Recreacion

Secretaria de
salud Secretaria
de desarrollo
social Secretaria
de educacion

Secretara oe
salud Secretaria
de deportes
Secretaria de
desarrollo social
Secretaria de

cultiira

Youloudlia Uco

deﬁﬂﬁﬁ?'!ﬁ ar\f\:ﬂl
UcT









































































































































































Nombre de la politica publica: Politica Publica del Deporte, Recreacién y actividad fisica 2024-2034

CAMBIO DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA RESPONSABLE DEL CAMBIO




FIRMA




LINEA DE

OBJETIVO ACCION INDICADORES DE
ESPECIFICO POLITICA RESULTADO PROGRAMA
PUBLICA
Linea estratégica 1. PROGRAMA 9:

Seguridad
econdmica y acceso
a pensiones dignas y
seguras

AVANZANDO HACIA EL
MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA
EL ADULTO MAYOR

Linea estratégica 2.
Productividad,
desarrollo
ocupacional y
empleo activo y
sostenible en el
ambito del turismo y
la economia local

PROGRAMA 4:
AVANZANDO HACIA LA
PRODUCTIVIDAD Y
EMPLEABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO




Promover la seguridad
integral y fortalecer el
sistema de
protecciones sociales,
para el acceso a la
justicia, seguridad
econdmica, servicios
basicos, vivienda
digna, ambiente
saludable y bienestar
social, aportando a la
calidad de vida,
fomentando el goce
pleno de los derechos
de las personas
adultas mayores, sus
familias v sus

Linea estratégica 3.
Seguridad
ciudadana,
prevencion de
violencias y acceso a
la justicia.

PROGRAMA 9:
AVANZANDO HACIA EL
MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA
EL ADULTO MAYOR

Linea estratégica 4.
Vivienda digna y
acceso a servicios
basicos.

PROGRAMA 2 :
AVANZANDO HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE
HABITABILIDAD DE LAS
FAMILIAS ISLENAS




B e T

comunidades, para vivir

dignamente
Linea estratégica 5.
Seguridad ambiental,
usgdel espacio PROGRAMA 2:
plblico y el valor AVANZANDO HACIA LA
protector de los GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

entornos urbanos y
rurales.




Linea estratégica 6.
Fortalecer las redes
comunitarias e
instancias formales
de participaciéon de
las personas
mayores.

PROGRAMA 1:
AVANZANDO HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD
ORGANIZACIONAL




Linea estratégica 7 .
Aportar a la
generacion de
espacios de
investigacion para la
recuperacion y
conservacion de
memoria histérica, a
través de dialogos de
saberes y encuentros
intergeneracionales
para las personas
adultas mayores, sus
familias y
comunidades.

PROGRAMA 13:
AVANZANDO HACIA LA
DISPONIBILIDAD DE
INFRAESTRUCTURAS
PARA EL DESARROLLO
DE POBLACIONES
VULNERABLES




Promover el bienestar

intaaral da lac

Linea estratégica 8.
Fomentar el acceso
a la informacién a
través de estrategias
de comunicacién que
contribuyan al
reconocimiento,
apropiacion y
ejercicio pleno de los
derechos de las
personas adultas
mayores.

PROGRAMA 1:
AVANZANDO HACIA EL
FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA DE
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Cinea 9. Impulsar 1a
habilitacion de
infraestructuras
accesibles para
personas adultas
mayores, a través de
las cuales se aporte

a la garantia del
derechn a la

PROGRAMA 13:
AVANZANDO HACIA LA
DISPONIBILIDAD DE
INFRAESTRUCTURAS
PARA EL DESARROLLO
DE POBLACIONES
VULNERABLES




ItV YUl UV 1uv

personas adultas
mayores en el
Archipiélago de San
Andrés, Providencia y
Santa Catalina, a
través de un enfoque
basado en la
promocioén de la salud,
la prevencion de
enfermedades y el
fomento de la actividad
fisica, la recreaciéon y
los estilos de vida
saludables, para
asegurar una atencion
integral en salud,
cuidado y apoyo que
promueva su
autonomia y calidad de
vida.

Linea estratégica 10.
Promover el acceso
a una educacion
inclusiva y diferencial
para las personas
mayores del
Archipiélago de San
Andrés, Providencia
y Santa Catalina, que
valore y promueva la
riqueza cultural y la
memoria ancestral
de la region,
facilitando procesos
de aprendizaje que
fortalezcan su
identidad,
empoderamiento y
participacion en la
sociedad

PROGRAMA 3:
AVANZANDO HACIA
AMPLIACION DE LA
COBERTURA PARA
ACCESOY
PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES EN EL
SISTEMA EDUCATIVO

Linea estrategica 11.
Implementar
acciones de
promocion,
prevencion y
atencion para las
personas mayores
en el escenario de la
comprension de la
salud como el
maximo bienestar
posible a nivel fisico,
emocional v social,

PROGRAMA 2:
AVANZANDO HACIA LA
POTENCIALIZACION DE
LA SALUD PUBLICA CON
ENFOQUE DE
DETERMINANTES
SOCIALES A PARTIR DE
UN MODELO
PREVENTIVO Y
PREDICTIVO




Linea estratégica 12.
Fortalecer el
concepto y practica
del cuidado y el rol
del cuidador en el
escenario de las
tradiciones y
costumbres de las
personas adultas
mayores, sus
familias y su
comunidad.

PROGRAMA 9:
AVANZANDO HACIA EL
MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA
EL ADULTO MAYOR

Linea estratégica 13.
Desarrollar acciones

que fomenten la PROGRAMA 4.

cultura, la recreacion AVANZANDO HACIA LA
y el deporte para las GENERACION DE
personas adultas ESPACIOS PARA LA
mayores en el ACTIVIDAD FiSICA Y LA
contexto de las RECREACION

practicas autoctonas CIUDADANA

y tradicionales del
Archipiélago.




Fomentar Ia
participacion dinamica
en la toma de
decisiones en el
territorio, asi como
promover el acceso a
la informacion,
fortalecimiento de
espacios de dialogo y
compartir de saberes
para las personas
adultas mayores, sus
entornos primarios y
sus comunidades,
contribuyendo a la
transmision y
preservacion
fradiciones. saberes

Linea estratégica 14.
Re significar la vejez
en los entornos
institucionales
publicos y privados
desde la autonomia y
la dignidad.

PROGRAMA 13:
AVANZANDO HACIA LA
DISPONIBILIDAD DE
INFRAESTRUCTURAS
PARA EL DESARROLLO
DE POBLACIONES
VULNERABLES

LITICa Totlratoyiva 1J.
lanoavaarar ~ Ll anfac i

FINUUIN\AIVIA J.
AN/ANIZANIDNO LIACIA T

Linea estratégica 16.
Generar
corresponsabilidad
en las familias para
la construccién de
vinculos de afecto y
reconocimiento para

PROGRAMA 9:
AVANZANDO HACIA EL
MEJORAMIENTO DE
OPORTUNIDADES PARA
EL ADULTO MAYOR




PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

PROYECTO

ACTIVIDADES

Atender a los
beneficiarios

de los programas
dirigidos a la poblacion
de personas

adultas mayores.

Adultos mayores
atendidos con
servicios integrales

Atencion integral de
personas adultas mayores
del archipielago de San
andres y providencia con
desproteccion social o
familiar

Fortalecer la gestion
institucional mediante
campanas de informacion
sobre derechos
pensionales y disefio de
estrategias sostenibles que
beneficien a las personas
adultas mayores.

Atender a los
beneficiarios
de los programas
dirigidos a
la poblacion de
personas
adultas mayores.

Adultos mayores
atendidos con
servicios integrales

Generacion y formalizacion
del empleo inclusivo para
las personas adultas
mayores del archipielago
de San andres,
providencia y santa
catalina.

Promover la generacion y
formalizacion del empleo
en el marco del trabajo
decente para las personas
adultas mayores

FOomeritar espaclios de
cualificacion de
conocimientos e inclusion
productiva de personas
adultas mayores en los

mnodalne do aconamia Incal




FOmeritar espaclios de
cualificacion de
conocimientosen gestion
cultural enfocada al
tursimo en personas

adiiltac mavnrac on Ine

Servicios integrales
que incluyen aspectos
relacionados con
proteccion a la salud y
bienestar social,
educacion, cultura,
recreacion, entorno
fisico y social
favorable,
productividad para los
adultos mayores.

Numero de campanas
realizadas sobre
derechos pensionales

Vejez sin abandono por
medio de atencién
integral a las personas
adultas mayores del
archipielago de San
andres y providencia.

Fortalecer la gestion
institucional mediante
campanas de informacién
sobre derechos
pensionales y disefio de
estrategias sostenibles que
beneficien a las personas
adultas mayores.

Corresponde al apoyo
financiero a través de
la asignacioén de un
subsidio familiar de
vivienda de interés
social para
mejoramiento,
reparacion y/o
reconstruccion.

Numero de hogares
beneficiados por
subsidios

Vejez en una vivienda
digna.

Brindar servicio de apoyo
financiero para
mejoramiento de vivienda




Servicio de asistencia
técnica para la
implementacién de
lasestrategias
educativo ambientales
y de participacion

Numero de campafas
realizadas sobre
concientizacion

ambiental

Cuidando nuestro territorio,
huella del legado de
nuestros ancestros.

Generar campafas de
sensibilizacion en temas
ambientales que
promueven el cuidado del
entorno




Servicio de educacion
informal

Personas capacitadas

Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto
la participacién y garantia
de los derechos

personas adultas mayores
del archipielago de San
andres y providencia.

Corresponde al disefio y
desarrollo de estrategias
educativas que tienen
como objetivo brindar
oportunidades para
apropiar, complementar,
actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar
conocimientos,
habilidades, técnicas y
practicas, este
conocimiento libre y
espontaneo adquirido,
puede provenir de
personas, entidades,
medios masivos de
comunicacion, medios
impresos, tradiciones,
costumbres,
comportamientos sociales
y otros no estructurados y
su duracién es inferior a
160 horas.




Construir y/o adecuar y
dotar los centros dia
de
atencion a las
personas
adultas mayores

Centros de dia
para el adulto
mayor
construidos y
dotados

Participo activamente y
decido como quiero vivir mi
vejez.

Construir y dotar la
infraestructura destinada a
brindar servicios diurnos
para el cuidado, bienestar
integral y asistencia social
de los adultos mayores en
condicionesde descuido,
abandono o victimas de
violencia intrafamiliar.




Promover el uso y
apropiacion masiva de

Realizar capacitaciones en
temas relacionados con las

la informacion a través Personas . Tecnologias de la
. ) Tecnologia plateada, .
de estrategias capacitadas : . Informacioén y las
. ) manejo de Tics, .
incluyentes con en tecnologias . Comunicaciones, tales
aplicaciones y Do
enfoque de la : L como uso de aplicaciones
. . . . herramientas ofimaticas .
diferencial. informacion y y herramientas web
: . para las personas adultas o .
(Mujeres, nifos, las especificas, con el fin de
o mayores de San Andres y . -
personas con comunicacion . . profundizar conocimientos
, : Providencia. . :
discapacidad, entre es y finalmente potenciar su
otros) aprovechamiento.
Alfabetizacién digital
Realizar Tas obras de
o ., ampliacion de
Ampliacion de la Centros de proteccion . P :
e : . infraestructura destinada al
cobertura y atencion Centros de social y Centros Dia para

de
centros de proteccion
del
adulto mayor

proteccion social
para el adulto
mayor ampliados

la atencién integral de las
personas adultas mayores
de san Andres y
Providencia.

ofrecimiento de servicios
de hospedaje, bienestar
social y cuidado integral de
manera permanente o

temporal a los adultos
mavares en condicionesde




Propuestas de
educacion formal que
permiten atender a
poblaciones diversas o
en condiciones de
vulnerabilidad, que
presentan dificultades
para participar en la
oferta educativa
tradicional

Beneficiarios
atendidos con
modelos
educativos
flexibles

Vejez con educacion y
derecho a la formacién

Implementar estrategia de
educacién formal que
permita atender a
poblaciones diversas o en
condiciones de
vulnerabilidad, que
presentan dificultades para
participar en la oferta
educativa tradicional.

Generar condiciones y
fortalecer la
capacidad de gestion
de los servicios, para
mejorar la
accesibilidad y la
atencion integral e
integrada de las
Enfermedades No
Transmisibles y las
alteraciones de la
salud bucal, visual y
auditiva.

Camparnias de
promocién de la salud
y prevencion de
riesgos asociados a
condiciones no
transmisibles

Promocion de la salud y

prevencion de riesgos
asociados a una vejez
saludable

Implementar acciones,
procedimientos e
intervenciones integrales,
mediante los cuales se
oriente a la poblacién
acerca de habitos
saludables que mejoran su
condicion de salud a través
de la creacion o adopcion
de modos, condiciones 0
estilos de vida saludables
en los entornos cotidianos.




Promover Servicios
dirigidos
a fortalecer las
habilidades y
competencias de los
cuidadores del adulto
mayor
en temas de
proteccion y
atencion integral

Cuidadores
cualificados

Reconocimiento del
cuidado a través de
ejercicios cualidicacion
orientados a los
cuidadores con enfoque en
proteccion

Brindar servicios dirigidos a
fortalecer las habilidades y
competencias de los
cuidadores del adulto
mayor en temas de
proteccion y atencion
integral a esta poblacion.

Fomentar la
actividad fisica en el
Departamento

Personas que
acceden a
servicios
deportivos,
recreativos y de
actividad fisica

Guardianes de las
memorias ancestrales y el
envejcimiento activo

Aprovechamiento del
deporte, la recreacién y la
actividad fisica con fines de
esparcimiento y desarrollo
fisico procurando la
integracion el descanso
mediante la realizacién de
actividades deportivas y la
promocién de espacios con
la participacion
comunitaria. Incluye el
programa Supérate con la
promocién del deporte en
nifos adolescentes y
jovenes de los 7 a los 28
afnos en el territorio
nacional a través de
competencias deportivas.




Construir y/o adecuar y
dotar los centros dia

Centros de dia
para el adulto

Visibilidad y
reconocimiento a la

Corresponde a la
construccion y dotacion de
infraestructura destinada a
brindar servicios diurnos

de mayor . . para el cuidado, bienestar
- : importancia las personas |. . : :
atencion a las construidos y integral y asistencia social
adultas mayores de san
personas dotados . . de los adultos mayores en
Andres y providencia .. .
adultas mayores condicionesde descuido,
abandono o victimas de
violencia intrafamiliar.
MALCTTIUCTT d IUoS AUuUInivo LUINOUUyTIIUU TTUTO PYdadid I Uruaicuc] Ia_QEDLIUII
bhoananfiniavian manyInran raniaraner la ~Aanlidad Ao oA~ nntitiinioanal weadianta
tender a los Promover la
beneficiarios Adultos Corresponsabilidad familiar |corresponsabilidad familiar
de los programas mayores al cuidado y proteccion de |en el cuidado y proteccién
dirigidos a atendidos con las personas adultas de las personas adultas
la poblacion de servicios mayores de san Andresy |mayores a través de una
personas integrales providencia jornada integral que

adultas mayores.

combine educacion,




OBJETIVO GENERAL DE LA POLITICA PUBLICA: Fomentar el acces

TIPO DE

ANUALIZACION

FORMULA DE
CALCULO

LINEA
BASE

M

META
2024

META
2025

META
2026

META
2027

META
2028

1304




1304

151







40







8257




29




1100




1304

1304




MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION POLITICA P{

;0 equitativo y la participacion activa de la poblacion en el deporte, la recreacion y la aci
TAS DE CUMPLIMIENTO

META META META META META META META |FECHA DE INICIO
2029 2030 2031 2032 2033 2034 final




























JBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 2024-2034

tividad fisica en San Andrés, Providencia y Santa Catalina, como medios para su desarrollo integral
COSTO DE LAS ACCIONES

FECHA DE

FINALIZACION COSTO | COSTO | COSTO | COSTO | COSTO | COSTO | COSTO | COSTO

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031




























, inclusion social y buen aprovechamiento del tiempo libre

COSTO
2032

COSTO
2033

COSTO
2034

TOTAL

FUENTE DE

FINANCIACION

Indicador
% de % de
avance | avance
Avance
metas metas
anuales | finales |

Recursos propios- Estampilla
Pro Adulto Mayor

Recursos propios- Estampilla
Pro Adulto Mayor




Recursos Propios

Recursos de la Nacion




Recursos Propios




Recursos Propios




Recursos propios- Estampilla
Pro Adulto Mayor- SGP




Recursos Propios

Recursos propios- Estampilla
Pro Adulto Mayor




Recursos Propios

Recursos Propios




Recursos Propios

Recursos Propios




Recursos Propios- Estampila
Pro Deporte

Recursos Propios

Recursos Propios




Recursos % de INFORI

- .
/o de cumplimiento cumplimiento de

de los objetivos con —
% de los objetivos con
Avance respecto a metas
respecto a metas

avance
anuales .
finales

Entidad

GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA CATALINA

GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE

SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA CATALINA




GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA

GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA




GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA CATALINA




GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA CATALINA




GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA




GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA

GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA CATALINA




GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA

GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA CATALINA




GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA CATALINA

GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA




GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA

UUDLININAUIVUIN
NDNCOADTARMIONTAO

GOBERNACION
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA




MACION DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION

Dependencia

Nombre del Funcionario

OBSERVACIONES

Social

Secretaria de Desarrollo

VoLITldAITa UT OUVITITIVU

Secretaria de Hacienda




Secretaria de desarrollo
social

Secretaria de gobierno

Secretaria de planeacion

Secretaria de gobierno




Secretaria de Servicios
Publicos y Medio Ambiente

Secretaria de Planeacion




Secretaria de Gobierno

Secretaria de Desarrollo
Social

Secretaria de Educacion




Secretaria de desarrollo
social

Secretaria
de Educacion

Secretaria de




Secretaria de TIC

Secretaria
de Educacion

Secretaria de

planeacion
Secretaria de Planeacion
Secretaria de Hacienda
Secretaria de Gobierno




Secretaria de Planeacion
Secretaria de Hacienda
Secretaria de Turismo
Secretaria de Educacioén

Secretaria de salud
Secretaria de Deporte y
Recreacion

Secretaria de Desarrollo
Social




Secretaria de salud
Secretaria de desarrollo
social Secretaria de
educacion

Secretaria de salud
Secretaria de deportes
Secretaria de desarrollo

social Secretaria de cultura




Secretaria de desarrollo
social Secretaria de
Educacion y Secretaria de
gobierno

VoLITUAITad UT UTodiTullvu

annial v Canvatarin Ao

Secretaria de desarrollo
social secretaria de salud y
secretaria de gobierno




Aio 1

Ano 2

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

Nov

Dic

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun | Jul

Ago

Numero de campafias realizadas
donde contenga informacion
sobre los derechos pensionales

Fortalecer la gestion institucional mediante campanas de
informacidn sobre derechos pensionales

Numero estrategias disefiadas
sobre economias sostenibles
gue benficien a las personas

adiilbac maviarac

Disefiar estrategias de economias sostenibles que
beneficien a las personas adultas mayores en sus
procesos de autonomia economica.

NUmero de estrategias
implementadas relacionados con
procesos de autonomia
economica que beneficien a las

Li

Implementar estrategias de economias sostenibles que
beneficien a las personas adultas mayores en sus
procesos de autonomia economica.

<l
Namero de personas adultos
mayores beneficiarios del

nraarama Colomhbia mavaor

Dar continuidada a la asignacién de cupos del programa
Colombia mayor, durante la vigencia de esta politica.

Namero estrategias disefiadas
donde se promueva la
formalizacion de trabajo decente
para las personas adultas

Disefiar estrategias para promover la generacion y
formalizacion del empleo en el marco del trabajo
decente para las personas adultas mayores

NUmero de estrategias
implementadas que promuevan
el trabajo decente para las
personas adultas mayores

Implementar estrategias para promover la generacion y
formalizacion del empleo en el marco del trabajo
decente para las personas adultas mayores

Numero de campafias realizadas
a los empleadores y empresas

lncalec

Incentivar a la comunidad con campafias de

sensiilizacion para inlcusion de personas mayores en
actividadec de emnleahilidad v emnrendimienta

Namero de espacios cualificados
fomentados en modelos de

aconamia lacal

Fomentar espacios de cualificacién de conocimientos e
inclusion productiva de personas adultas mayores en los

madelne de ecanamia lacal

Numero de espacios cualificados
fomentados en gestién cultural

Fomentar espacios de cualificacion de conocimientos en
gestion cultural enfocada al turismo en personas
adultas mayores en los modelos de economia local.

Namero de campafias realizadas
sobre derechos pensionales

Fortalecer la gestidn institucional mediante campanas de
informacion sobre derechos pensionales y disefio de
estrategias sostenibles que beneficien a las personas

adultac mavinrac

Ndmero de hogares
beneficiados por subsidios

Ampliar los cupos de personas beneficiadas por los
subsidios a meioras de vivienda




Namero de campafias realizadas
sobre concientizaciéon ambiental

Generar campanfas de sensibilizacién en temas
ambientales que permitan una mejora en los entornos,
la mitigacién del impacto por contaminacion y por
consiguiente la mejora en su calidad de vida

Numero de grupos de apoyo
para el intercambio de saberes y
experiencias

Establecer grupos de apoyo intergeneracionales donde
personas mayores y jovenes intercambien saberes,
experiencias y apoyos, promoviendo el respeto y la
valoracién de las tradiciones culturales del archipiélago.

Numero de espacios donde las
personas mayores puedan
compartir experiencias

Crear espacios seguros de encuentro y circulos de
participacion donde las personas mayores puedan
compartir experiencias, resolver inquietudes y generar
propuestas que fortalezcan la cohesioén social en la

HPH [P |

Numero de personas mayores
vinculadas a procesos de toma
de decisiones comunitarias

Promover la participacion incidente de las personas
mayores en procesos de toma de decisiones comunitarias

NUmero de centros comunitarios
de saberes ancestrales

Incentivar la creacion de "sabeedores comunitarios" que
promuevan la transmision de saberes ancestrales y
conservacion del patrimonio cultural del archipiélago.

NUmero de centros o de
consejos comunitarios de
identidad cultural

Promover la consolidacidon de consejos comunitarios de
personas mayores a través de los cuales se pueda
presentar propuestas y discutir temas como la

nracariaciAn da oy idantidad ~oldeal

Ndmero de mesas de trabajo o
comites donde participen
personas adultas mayores

Promover la inclusion de representantes de personas
mayores en los comités y mesas de trabajo que aborden
politicas publicas locales, especialmente aquellas
vinculadas a la salud, la educacién, el ambiente y la

1i

Namero de talleres creados y
ejecutados para el uso de
dispositivos digitales

Crear y ejecutar talleres de formacion en el uso de
dispositivos digitales y plataformas en linea, adaptados
a las necesidades y ritmos de aprendizaje de las
personas mayores, asegurando que puedan acceder a
servicios y beneficios que promuevan el ejercicio pleno
de sus derechos, como salud, educacion, y tramites




Numero de personas vinculas a
los modulos de capacitacion en
alfabetizacion digital

Establecer modulos de capacitacion en alfabetizacion
digital que incluyan desde el uso basico de
computadoras, smartphones y tablets hasta el manejo
de herramientas de comunicacion (correo electronico,
mensajeria instantanea, redes sociales), y servicios
gubernamentales en linea, con un enfoque accesible y
amigable para personas mayores de diversas

Numero de espacios con internet
gratuito

Fortalecer la infraestructura tecnoldgica que permita
garantizar el acceso a Internet gratuita en espacios
comunitarios, con apoyo técnico disponible, para que las
personas mayores puedan consultar informacion sobre
sus derechos, salud, programas sociales, y otras ofertas
institucionales, promoviendo su inclusion digital y
facilitando su acceso a servicios de forma auténoma.

Numero de centros dia y centros
de proteccion

Crear un documento tecnico para la construccién,
ampliacion y dotacion de los centros dia y centros de
proteccién de personas mayores en San Andres,

Dravidancia vy Santa Cabalina

NUmero de beneficiarios a
actividades culturales

Fortalecer el acceso de las personas mayores a
actividades culturales que fomenten su bienestar
emocional y fisico, como talleres de danza, musica, arte,

svnareaciAn aral dao hickariae da 1o comiinidad

Numero de espacios culturales
de aducacion flexible y
alfabetizacion

Apoyar la conformacion de espacios culturales con
enfoque para personas adultas mayores de Sandres y
Providencia; que ofrezcan actividades de educacion

flavibhla v alfabhatizacidAn

NUmero de campafias
relacionadas con el autocuidado
y estilos de vida saludable

Fortalecimiento de la atencion primaria de salud,
aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos para
romper barreras de acceso a los servicios de salud
basicos en los entornos mas remotos de la regién insular.

NUmero de campafias
relacionadas con el autocuidado
y estilos de vida saludable

Fomentar habitos de vida saludables como una
estrategia para prevenir enfermedades crénicas y
promover el bienestar a lo largo de la vida en el
Archipiélago, donde las personas mayores pueden
enfrentar condiciones de salud méas vulnerables, la

NUmero de campafias
relacionadas con el autocuidado
y estilos de vida saludable

Generar acciones de priorizacion y atencion accesible
frente al cuidado de enfermedades cronicas y/o
especilidades medicas relacionadas con las personas
adultas mayores de San andres y Providencia.




NUmero de cuidadores

vinculados al fortalecimiento de
habhilidades v camnetenciacg

Fortalecer las habilidades y competencias de los
cuidadores del adulto mayor en temas de proteccién y

atencidn intearal a ecta nohlacidn

NUmero de cuidadores
vinculados a las redes de

cuidadn caomunitarin

Conformacién de redes de cuidado comunitario que se
enfoquen hacia al fortalecimiento del tejido social y

cuidadn calectiva

Namero de programas de
formacion dirigidos a cuidadores

Desarrollar programas de formacion dirigidos a
cuidadores formales e informales, que incluyan
herramientas para identificar y prevenir situaciones de
vulnerabilidad, maltrato o negligencia hacia la persona
mayor, reforzando la importancia de su rol como
protectores y promotores del bienestar fisico, emocional
y social, fortaleciendo el tejido de afecto en la familia y
aportando a la reduccion de indices de abandono

NUmero de programas de
formacion dirigidos a cuidadores

Implementar programas de formacion dirigidos a
cuidadores formales e informales, que incluyan
herramientas para identificar y prevenir situaciones de
vulnerabilidad, maltrato o negligencia hacia la persona
mayor, reforzando la importancia de su rol como
protectores y promotores del bienestar fisico, emocional
y social, fortaleciendo el tejido de afecto en la familia y
aportando a la reduccion de indices de abandono

Namero de programas de
formacion dirigidos a cuidadores

Crear eventos culturales (como festivales, exposiciones
y presentaciones artisticas) donde las personas mayores
puedan exhibir sus tradiciones, conocimientos
ancestrales y habilidades, y compartir con las nuevas

Namero de personas con acceso
a actividades deportivas y
recreativas

Fortalecer el acceso de las personas mayores a
actividades deportivas y de recreacion que fomenten su
bienestar emocional y fisico, como talleres de danza,

musica, arte, y narracion oral de historias de la
comiinidad

Numero de espacios culturales,
recreativas y educativas

Apoyar la conformacion de espacios culturales con
enfoque para personas mayores que ofrezcan
actividades recreativas y educativas, manteniendo

siempre el enfoque en el respeto por la diversidad
cultural lacal

Ndmero de campanias
informativas y educativas

Desarrollar campanas informativas y educativas en
medios locales (radios, television, redes sociales) para
sensibilizar a la poblacion sobre el valor de la

participacion activa de las personas mayores y el
resneta nor sii diversidad cultural




Namero de materiales
educativos y promocionales

Crear materiales educativos y promocionales sobre los
derechos y capacidades de las personas mayores,
asegurando que sean accesibles para personas con
diferentes niveles de alfabetizacion y capacidades.

Namero de personas adultas
mayores vinculadas al centro dia

Potenciar habilidades, capacidades y generacion de
espacios para las personas mayores de San Andres y
providencia en las fraternidades y grupos asistentes al

centro dia con enfoque en estilos de vida saludable,
actividad fisica v recreacidn

Namero de exposiciones
realizadas por personal adultos
mayores

Crear exposiciones permanentes dentro de estos centros
que documenten la historia y la diversidad cultural del
archipiélago, utilizando fotografias antiguas, objetos
tradicionales y registros audiovisuales de las
experiencias de las personas mayores como una forma
de preservar y divulgar su patrimonio cultural.

Namero de talleres de
formacion sobre practicas
culturales, arte, y saberes
tradicionales, incluyendo la
lengua criolla, técnicas de pesca
artesanal, y el trabajo con
materiales locales realizadas a
personas adultos mayores.

Establecer y/o fortalecer centros culturales comunitarios
que sirvan como puntos de conservacion de la memoria
ancestral, donde las personas mayores puedan ofrecer
talleres de formacion sobre practicas culturales, arte, y
saberes tradicionales, incluyendo la lengua criolla,
técnicas de pesca artesanal, y el trabajo con materiales
locales.

Numero de encuentros de
sensibilizacion dirigidos a las
familias, instituciones educativas
y gobiernos locales,
promoviendo el respeto hacia
las personas adultas mayores.

Organizar encuentros de sensibilizacién dirigidos a las
familias, instituciones educativas y gobiernos locales,
promoviendo el respeto hacia las personas mayores y su
contribucion al desarrollo de la comunidad, aportando a
la transformacién de imaginarios adversos a la vejez.

Numero de actividades de
promocién de salud mental,
orientacién psicosocial y
sensibilizacién de prevencion del
abandono en personas adultas

Promocion de actividades de salud mental, orientacion
psicosocial y sensibilizacién de prevencion del abandono
en personas adultas mayores.

NUmero de actividades

ocupacionales realizadas a
nercanac adiltne mavarec

Realizacién de actividades ocupacionales que mitigen el
riesgo de soledad y aislamiento en las personas adultas

mavores




Tiempo de ejecucion

Ano 3

Sep

Oct

Nov

Dic

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Cumple (x)

(x)
















Control de ejecucién

No cumple

Tiempo de prorréga

Observaciones

Fecha

Nombre del responsable

Firma
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