ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL

PLAN DE ACCION 2017

FECHA DE [ASCRIADE
NOMBRE DEL EJE PEI METAS ACTIVIDADES INDICADOR PRODUCTO(s) INICIO TERMINACIO | RESPONSABLE [OBSERVACIONES
N
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Presidente, Mesa
Determinar wabllldad_del estudio de Viabilidad|del estudio de cargas Est_udlo de c_argas laborales juk-17 dic-17 directiva, Sgcretana
cargas laborales realizado en 2016 revisado y ajustado General y Lideres
de Procesos
” . o Presidente, Mesa
Elaboracion de Diagnéstico . PP - 5
P AN - 5 ... | Diagnéstico institucional y 5 . directiva, Secretaria
institucional y estudio técnico para |% de avance elaboracién de diagnéstico| Ao (YR jul-17 dic-17 N
. A L . estudio técnico General y Lideres
Ajustar y adecuar la modernizacién administrativa de Procesos
Modernizacién Organizacional| estructura organizacional de -
[ A Presidente, Mesa
Impulsar y Realizar el proceso de - . Nueva estructura . . directiva, Secretaria
Ay . Proceso de Modernizacion Realizado . jul-17 dic-17 :
modernizacién organizacional organizacional General y Lideres
de Procesos
Presidente, Mesa
Actualizar Manual de Funcionesy |% de avance actualizacion de Manual Manual de funciones y 5 . directiva, Secretaria
N . . 5 jul-17 dic-17 N
Competencias de funciones y competencias elaborado |competencias General y Lideres
de Procesos
Realizacion de jornadas de P Presidente, Mesa
Implementar y mantener PR L No. Capacitaciones . Lo .
3 capacitacion y sensibilizacion a los " . Personal capacitado y . . directiva, Secretaria
SGC y MECI para la mejora y S realizadas/No.Capacitaciones N jul-17 dic-17 :
Ny e servidores publicos de la asamblea e — comprometido con el SGC General y Lideres
P sobre NTC ISO 9001:2015 prog de Procesos
Realizar reingenieria y Presidente, Mesa
d ion del r ., " e . . . . directiva, retari
Gl S (Il SIEC Revisién y adecuacion del SGC Renovacion de Certificacion de Calidad |SGC Actaulizado jul-17 dic-17 o S?C GENE)
migrar a la Norma ISO General y Lideres
9001:2015 de Procesos
. . . . . Presidente, M
Realizar seguimiento a la SrimaksEEs N° de acciones correctivas Registros y soportes de diri?t(ijvea tgecse?:ria
Adopcion SGC - MECI eficacia de las acciones guimie p implementadas / N° de No cierre de acciones jul-17 dic-17 1o
N mejoramiento . X General y Lideres
implementadas conformidades Detectadas correcctivas
de Procesos
Realizar monitoreo y . - Presidente, Mesa
S . A - L — Matriz de indicadores Fmyer® q
seguimiento a los Monitoreo y andlisis de indicadores |% cumplimiento de los indicadores . . . directiva, Secretaria
- o . S gestionada con su jul-17 dic-17 N
indicadores para el logro de |de los objetivos de calidad definidos 5 P General y Lideres
o respectivo analisis
los objetivos de Procesos
Presidente, Mesa
Realizar auditoria interna de |Establecer e implementar programa (% de cumplimiento del programa de Informe de auditoria . . directiva, Secretaria
N . o . . jul-17 dic-17 :
calidad de auditorias internas auditoria Plan de acciones de mejora General y Lideres
de Procesos
. Servidores publicos Presidente, Mesa
Realizar Jornadas de P . . " . L 5
N, L Desarrollar capacitacién sobre % de servidores capacitados en gestién |capacitados . . directiva, Secretaria
capacitacion sobre Gestion 7 L o . . . jul-17 dic-17 N
L gestién archivistica archivistica Registros de asistencia General y Lideres
Archvistica i
Certificados de Procesos
Tablas de retencion de las
. R S dependencias Presidente, Mesa
Aplicar en todas las Realizar jornadas de sensibilizacion " 5 " 9 Aoy .
X N N % de dependencias que aplican la tabla |Archivos de gestion . . directiva, Secretaria
dependencias las tablas de |y monitoreo en las dependencias - N jul-17 dic-17 .
L N de retencién documental organizados conforme a la General y Lideres
retenciéon documental sobre aplicacién de las TRD N
ley de archivos. de Procesos
Inventarios documentales
A Presidente, Mesa
Gestion Documental S . - y 5
Elaborar Plan Institucional de|Establecer las bases para la % de avance en elaboracion del PINAR Plan de trabajo para juk17 dic-17 directiva, Secretaria

Archivo PINAR

elaboracion del PINAR

elaboracion del PINAR

General y Lideres
de Procesos




Elaborar Programa de

Establecer las bases para la

Plan de trabajo para

Presidente, Mesa
directiva, Secretaria

0 " il .
Gestién Documental PGD elaboracion del PGD 0 €2 EVEITES O IR G (FElD elaboracién del PGD [OHLy diely General y Lideres
de Procesos
Presidente, Mesa
Elaborar Tablas de Establecer e implementar % de dependencias con tabla de Tablas de valoracion k17 dic-17 directiva, Secretaria
Valoracién Documental TVD |cronograma para ajuste de TVD valoracién documental actualizada documental actualizada L General y Lideres
de Procesos
Presidente, Mesa
IREE e B Uit it Cltie Aplicar encuesta de clima laboral Resultado de la encuesta Fgrmato delenciiestalde jul-17 dic-17 directiva, Sgcretana
Laboral clima laboral General y Lideres
de Procesos
Presidente, Mesa
Induccién y Reinduccién al | Definir y ejecutar cronograma de No. de jornadas realizadas/No. de Registros de induccién y k17 dic-17 directiva, Secretaria
Personal induccién y reinduccion al personal |jornadas programadas reinduccion al personal L General y Lideres
de Procesos
Presidente, Mesa
Recopilar n i . ro de ni ida . . irectiv retari
coopia -y CESEiEUEs e Cuadro de necesidades elaborado Cuet o d., CESEEEES 2 jul-17 dic-17 GllEEEY S?C GENE)
capactiacion del personal capacitacion General y Lideres
- Elaborar Plan Insitucional de de Procesos
Gestion del Talento Humano ——" -
Capacitacion PIC . Presidente, Mesa
Elaboracion e implementacién del Sesuaicaaciiang directiva, Secretaria
% de implementacién del PIC Registros de asistencia jul-17 dic-17 T
PIC " General y Lideres
certificados
de Procesos
Establecer cronograma, personal y Archivo de historia laborales Presidente, Mesa
Revisar y actualizar de Hojas |lineamientos para realizar revisién |% Hojas de vida revisadas y organizado k17 dic-17 directiva, Secretaria
de vida de los servidores de hojas de vida de los servidores y |actualizadas en el SIGEP Hojas de vida actualizadas ] General y Lideres
actualizacion en el SIGEP en el SIGEP de Procesos
. P - - Presidente, Mesa
Realizar Evaluacién de Establecer y socializar criterios e L - L .
o . S Instrumentos de evaluacién de Instrumentos de evaluacion . . directiva, Secretaria
Desempefio de los instrumentos para evaluacion del o - . N~ jul-17 dic-17 :
N o . desempefio definidos definidos y socializados General y Lideres
servidores desempefio de los servidores
de Procesos
. Servidores publicos Presidente, Mesa
Capactiar al personal para s . . " . o 5
5 Jornadas de capacitacion sobre % de servidores capacitados en gestién |capacitados . . directiva, Secretaria
fortalecer las competencias . . . . jul-17 dic-17 N
Py gestion contractual contractual Registros de asistencia General y Lideres
en temas de contratacion o
Certificados de Procesos
adoptado mediante Presidente, Mesa
Aol e 6 Gl Manual consolidado con la nueva resolucion k17 dic-17 directiva, Secretaria
Gestion de Contratacion reglamentacion *Documento manual de ) General y Lideres
. contratacion adoptado de Procesos
Actualizar Manual de *Evidencias d tvidad
Contratacion videncias de aclividades Presidente, Mesa
o de socializacion y - 5
Implementar manual de % Implementacién del manual de PO . . directiva, Secretaria
ca 3 . sensibilizacion jul-17 dic-17 N
contratacion en la entidad contratacion en los procesos N N . General y Lideres
*Evidencias de actividades
de Procesos
desarrolladas
MODERNIZACION DE INFRAESTRUCTURA FISICAY TECNOLOGICA
itacién al personal . . . rvidor abli Presidente, M
CaprEiAEL El s 2 Desarrollar jornada de capacitacion (% de servidores capacitados en Ley de = V'd.O =5 [ildtens Aes'qe e G
sobre Ley de Transparencia ' N " |capacitados . . directiva, Secretaria
. . sobre Ley de transparencia y transparencia y acceso a la nformacién - . . jul-17 dic-17 :
y acceso a la informacion PP pps Registros de asistencia General y Lideres
o acceso a la nformacién publica publica -
publica Certificados de Procesos
- . . Presidente, Mesa
Adquirir servidor virtual para y . . L L 5
N R Py Servidor virtual para manejo de . . . . Servidor instalado y en . . directiva, Secretaria
manejo de informacion . PP 3 Servidor adquirido y en funcionamiento " " jul-17 dic-17 N
o N informacién digitalizada y Audio funcionamiento General y Lideres
digitalizada y Audio
de Procesos
Presidente, Mesa
Adquirir software financiero Modulo financiero # de modulos adquiridos modulo financiero instalado jul-17 dic-17 directivayisecretaria

General y Lideres
de Procesos




Elaborar y Divulgar Plan de

Plan de comunicaciones externas e

% de implementacién del plan de

Presidente, Mesa
directiva, Secretaria

P Comunicaciones externas e |. o Plan de comunicaciones jul-17 dic-17 .
Fortalecimiento y ) internas comunicaciones ] General y Lideres
; X : internas
mejoramiento de los sistemas de Procesos
de informacién y L . Presidente, Mesa
comunicacion IDIEED Y CEENIE D 2 CaTiaitos directiva, Secretaria
de texto, gréfico y multimedia de la [Pagina web disefiada Pagina web disefiada jul-17 dic-17 T
Ar12 At General y Lideres
Modernizacion y pagina web de la Asamblea
- A de Procesos
Actualizacion de la pagina 5
. . - Presidente, Mesa
web . . Evidencia de actividades Fymyer® q
Implementar lineamientos de la . » . . . . " directiva, Secretaria
. % de implementacion de la estrategia  |desarrolladas Divulgacion jul-17 dic-17 N
estrategia GEL N o General y Lideres
de contenidos institucionales
de Procesos
Presidente, Mesa
A . PO # campafias externas realizadas/ # Registro de las camparias . . directiva, Secretaria
Disefiar e implementar ~ |Campafas institucionales externas ~ " jul-17 dic-17 A
e Py campafias externas programadas externas realizadas General y Lideres
campafias institucionales
. de Procesos
que generen impacto Presid v
positivo sobre la gestion " s int lizadas/ # Reastoldel . d_re5|[_ ent;, eia_
PR L . campafias internas realizadas egistro de las campaiias . ) irectiva, Secretaria
institucional Campafias instituconales internas p~ ; Reg " P jul-17 dic-17 N
campafias internas programadas internas realizadas General y Lideres
de Procesos
Gestionar ante la
Gobernacion la Disefio y adecuacion del area de
modernlzamon iRaeace |meine Estas actividades e indicadores dependeran de la Voluntad Politica de . . Pre§|dente, Mesa
archivo X R N o jul-17 dic-17 directiva, Secretaria
- la Gobernacion en invertir en el edificio de la Asamblea
Gestionar ante la General
Gobernacion la Disefio y adecuacion de las oficinas
modernizacion del edificio
Modernizacion de las Activos indentificados Presidente, Mesa
Instalaciones locativas Realizar Inventarios de Realizar Inventario de bienes X . L y . . directiva, Secretaria
. - - Inventario Realizado Estados Finacieros jul-17 dic-17 A
bienes muebles e inmuebles [muebles e inmuebles N General y Lideres
ajustados
de Procesos
Realizar Plan de .
s Presidente, Mesa
WERIEAITETD & % cumplimiento de plan de directiva, Secretaria
Infraestructura ( Elaborar Plan de mantenimiento P Infraestructura gestionada jul-17 dic-17 T
mantenimiento General y Lideres
Infraestructora comprende
o N de Procesos
edificio y bienes muebles)
GESTION FINANCIERA
Presidente, Mesa
Realizar informe de viabilidad . . directiva, Secretaria
N N jul-17 dic-17 A
financiera y presupuestal General y Lideres
P T B e o aemnm Viabilidad financiera y delaiocesos
eterminar vial ilidad financiera presupuestal definida Presidente, Mesa
para la cancelacién de deudas en - 5
. . directiva, Secretaria
proceso de cobro a terceros por jul-17 dic-17 :
R concepto de bonos pensionales y Skl YLkl
Establecer viabilidad T CO NS de Procesos
financiera y presupuestal — =
Dar cumplimiento a los Presidente, Mesa
compromisos §qu|r|dos para lograr | % cu_n‘_lpllmlento de compromisos Pasivos Cancelados juk-17 dic-17 directiva, Sa_ecretarla
saneamiento fiscal de la adquiridos para saneamiento fiscal General y Lideres
Sostenibilidad financiera corporacién de Procesos
- . Presidente, Mesa
Redefinir el nuevo esenario = ——
financiero acorde a la % de Contingencias aprobadas Presupuesto Ajustado jul-17 dic-17 T
R e . General y Lideres
modernizacién administrativa
de Procesos
Ajustar la informacion . L . . Servidores publicos Presidente, Mesa
Desarrollar jornada de capacitacion % de servidores capacitados Normas . A .
contable de acuerdo a la . . o capacitados . . directiva, Secretaria
. . sobre Normas Internacionales de |Internacionales de Informacién - . . jul-17 dic-17 .
normas internacionales de Py . ) - Registros de asistencia General y Lideres
. o . Informacién Financiera Financiera o
informacion financiera NIIF Certificados de Procesos




Gestionar y destinar
recursos para adquisicion y
puesta en marcha de
software financiero

Incluir en el presupuesto y en el
PAC la destinacién de recursos
para software financiero

% Recursos aprobado para Software

Ajustes y modificaciones
presupuestales

jul-17

dic-17

Presidente, Mesa
directiva, Secretaria
General y Lideres
de Procesos

ACCIONES DE CARACTER LEGISLAT

VO

Fortalecimiento del Control
Politico

Revisar y adecuar estatutos
de la Corporacién

Revisar y presentar proyecto de
reforma de estatutos de la
corporacioén

Proyecto de reforma aprobado

Estautos Reformados

jul-17

dic-17

Presidente, Mesa
directiva, Secretaria
General y Lideres
de Procesos

Realizar seguimiento al
cumplimiento del plan de
desarrollo departamental

Seguimiento y monitoreo al
cumplimiento de metas del plan de
desarrollo departamental

N° de sesiones de seguimiento a metas
del Plan de Desarrollo Departamental

Actas de Seguimiento

jul-17

dic-17

Presidente, Mesa
directiva, Secretaria
General y Lideres
de Procesos

Fomentar la transparencia y
participacion ciudadana

Desarrollar actividades con la
ciudadania para fortalecer la
participacion ciudadana

# actividades realizadas/
actividades programadas

*Evidencias de actividades
de socializacion y
sensibilizacion
*Evidencias de actividades
desarrolladas con la
ciudadania

jul-17

dic-17

Presidente, Mesa
directiva, Secretaria
General y Lideres
de Procesos

Promover audiencias
publicas anuales de
rendicion de cuentas

Audiencia publica de rendicion de
cuentas

# audiencia plblica realizada

Acta de audiencia publica
Evaluacicon de la audiencia

jul-17

dic-17

Presidente, Mesa
directiva, Secretaria
General y Lideres
de Procesos




