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Cordial saludo.

Agradeciendo de antemano al Dios Todopoderoso, a la ¢comunidad que creyd en mi, a mis
compaifieros diputados y al equipo de trabajo de la Asamblea Departamental del afio 2021 por
su apoyo y gestion durante mi corto pero enriquecedor afio de gestiébn como presidente de la
Asamblea Departamental.

Para esta Presidencia de la Honorable Corporacion, es muy placentero finalizar este afio
2021, con la “satisfaccion del deber cumplido”. Es bien sabido por toda la comunidad del
Archipiélago, que esta Presidencia, ha tenido toda clase d& obstaculos en su camino frente al
cumplimiento de sus deberes y jobligaciones legislativas para con estas islas, su poblacion
permanente y flotante. A

MR
Sin embargo, hemos po?fi”o sortear con entereza y un acertado trabajo legislativo y de
control politico, dichas situacio’ﬁ s y abrumadoras dificultades que se han presentado con el
arduo acompafiamiento por p*é‘f:te de los integrantes de la‘mesa directiva, con el apoyo
entregado por parte de los diputados y con el compromiso del equipo de trabajo permanente de
la Honorable Corporaciéon Departamental.

En consideraciéon a lo anterior, quiero reiterar mi compromiso para continuar trabajando
arduamente en esta Honorable Corporacion, en pro de la comunidad islefia desde mi curul como
diputado. . ¢
Para el cumplimiento de la labor como presidente, se han trabajado en diferentes ejes que se
detallan a continuacién:

Mediante acta 001 del 01 de enero de 2021, se llevé a cabo la posesion como Presidente de la
Honorable Asamblea Departamental para el presente afio, sin embargo, por las razones
ampliamente conocidas, no fue sino hasta el 29 de abril del 2021 gue se emitioé el fallo del

tribunal ratificando este nombramiento, siendo este el primer logro de la presidencia del afio en
curso. “

Una de las principales metas de esta presidencia, fue la actualizacién de los procesos, de
tecnologias y ampliacién de las perspectivas de los miembros de.. la corporacidn, incentivandolos
a trascender fronteras, por lo qgé las capacitaciones, actlalizaciones, participacion activa de
cumbres y reuniones nacionalerg,;“ue de vital importancia y prioridad durante el afio de gestion.
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Asi las cosas, se establecieron comunicaciones con los entes nacionales para efectos de
realizar visitas diplomaticas de los honorables diputados a otras sedes parlamentarias como
Washington D.C e Islas Caiman; gestiones realizadas a través del Ministerio de Relacienes
Exteriores y la Cancilleria, las cuales fueron aprobadas y avaladas, pero por falta de recursos
de fa corporacién no pudieron llevarse a cabo.

Se fortalecieron las relaciones con la Confederacién Nacional de Asambleas y Diputados de
Colombia CONFADICOL, con el fin de mantener actualizados a los honorables diputados en
materia legislativa desde el ente central, conociendo de priffiera mano temas vitales para la
corporacién como el proyecto, hoy dia ley, del Régimen Depaﬁamental que ha sido aprobado
en el Congreso de la Republica! asnmlsmo se ratificé que la Duma Departamental se encontraba
realizando de manera adecuada y con apego a la ley los procesos de eleccién del contralor y
secretario general, los cuales a la fecha se encuentran en tramite.

Se incentivo la participacion y empoderamiento de las diputadas mujeres, con la asistencia a la
cumbre de diputadas llevada a cabo por CONFADICOL, lo que permitié que el departamento
hiciera parte de la Comisién Nacional de la Mujer.

Siendo este afio atipico por la afeccién del Covid 19 y el paso de los huracanes ETA e IOTA
que afectaron mayormente a las islas hermanas, es nuestro deber como diputados y miembros
de la comunidad islefia, unirnos al clamor de las islas para su reconstruccién y reactivacion
econdémica para el retorno a la normalidad, por lo que el dia 03 de junio 2021, se visitd la isla
de Providencia gracias al apoyo de la Fuerza Aérea Colombiana, con el fin de realizar una
inspeccién y levantamiento de necesidades tanto del gobierno municipal como de la comunidad.
Para tal fin se realizé reunion con el alcalde, consejeros municipales y FINDETER. Luego de un
recorrido por la isla se evidencié la pobre gestion por parte las entidades encargadas de la
reconstruccion, la constante improvisacion y la falta de un plan o ruta de reconstrucciéon donde
prevaleciera el bienestar y la seguridad de la poblacion en caso de una nueva temporada de
invierno y/o huracanes, pues: los albergues y el hospital no fueron priorizados en esta
reconstruccion.

1) En el eje de: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO';*;NSTITUCIONAL.

Gestionamos con los correspondientes entes especializados el ajuste y la modernizacién del
Plan Estratégico Institucional (PEI) en atencion a las exigencias que en materia publica
requieren cumplir todas las entldades terntorlales

Trabajamos en el mejoramiento continuo de la Asamblea, su eficacia, eficiencia y efectividad
mediante el aseguramiento de la disponibilidad de recursos en atencion a la normativa y una
constante y fluyente atencién al ciudadano.

Gestionamos asi mismo, el apoyd Institucional (capacitacion, logistica y apoyo con capital
humano para la prestacion de servicios) y el apoyo estructural desde la Administracion
Departamental con el propésito de permitir que los procesos de la Corporacion, avancen de
manera acelerada en materia de Administracion Publica.

2) Eneleje de: ORGANIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICAY TECNOLOGICA
Y DEL CAPITAL HUMANO.
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INFRAESTRUCTURA FISICA

En tuanto a la estructura fisica de la DUMA Departamental, es de destacar la gestion realizada
en €l afio 2021 respecto a los mejoramientos de la misma con los limitados recursos econémicos
que se contaban, enumerando algunos de la siguiente martera’

[ 2

P

. TTen

Instalacién de baldosas en el drea de control de sonido del saléon Rosales Hooker.
Limpieza y mantenimiento de las instalaciones, incluyendo el retiro de arboles caidos
sobre los techos de la honorable corporacion luego del paso del huracan IOTA.
Instalaciéon de iluminaciéon LED en las oficinas de Presidencia, Secretaria General,
Archivo, Area Financiera. .
Reubicacién de oficinas de archivo y secretaria general.
Creacién de la oficina de Vicepresidencia para el primer y segundo vicepresidente.
Creacion de area comun para personal de aseo y vigilancia.

Aprobacién de la Ordenanza No. 005 de 2021, donde se destinan recursos por valor
aproximado de mil doscientos millones de pesos ($1 .;200,,000.000) para el mantenimiento
y mejoramiento de la infraestructura fisica de la Asamblea Departamental, a llevar a cabo
durante el afo 2022. Se:;sugiere un concurso publico para el cambio de imagen e
infraestructura interna dc%i}édificio de la Asamblea Departamental, mediante la modalidad
de presentacion de profglestas institucionales y seleccion de la mejor propuesta por
medic de un grupo & profesionales experios en la materia, proveido por la
Administracion Departamental  °

Se gestiond el mantenimiento y adecuacion de los bafios de la corporacion, los cuales
se encontraban fuera de servicio al inicio del afio 2021.

TECNOLOGIA

-

e .

Se gestiond en igual sentido, el fortalecimiento y *mejoramiento de los sistemas de
informacion y comunicacion de la Asamblea los cuales han sido uno de los ejes mas
importantes que se necesitaban desarrollar acertadamente en nuestro plan de accion
durante esta vigencia legislativa. Para dicho fin se amplié la velocidad de navegacion
contratada de la red de internet, de 1gb a 10gb y actualizacion constante de la pagina
web. . e

Se gestiond el desarrollo e implementacion de la plataforma CETIL, para la certificacion
laboral de los funcionarios pUblicos que laboraron en la corporacion y que se encuentran
realizando su tramite pensional.

Actualizaciéon constante de datos de la honorable corporacnon en el aplicativo SIA
OBSERVAde la Contralorza '

Se transmitié en vivo d'@nte las sesiones ordlnarlas extraordinarias y comisiones a
través de la red social Fdsebook Live, para garantizar Ia transparencia de los procesos y
la interaccion en tiempo?gil con la comunidad, atn en tiempos de pandemia por Covid-
19, respetando asi los aforos méaximos permitidos segun protocolos de bioseguridad.
Obtencién de un (01) equipo de computo deescritorio para el Técnico Administrativo y
un (01) equipo de computo portatil para el Auxiliar Técniéo.

San Andrés Islas Av. Newball No.6-92 Carpinter Yard
Telefax 5127179-5127183
Pagina web: asamblea-sanandresisias.gov.co

Correo electronico: contactenos@asambiea-sanandresislas.gov.co



4‘-.:”-‘ S
w:;w

ASAMBLEA
8% DEPARTAMENTAL

ARCHIPEE:L A(}p DR SAN AN[)RES PROVIDENCIAY SANTA CATALINA

NIT. 800186268-7 $

» Obtencién de dos (02) scanner, para la oficina de Secretario(a) General y la oficina de
Archivo y Correspondencia, permitiendo asi estar a la vanguardia tecnolégica con los
equipos basicos requeridos para la buena gestion.

e Obtencién de router para una mejor distribucion de la sefial de internet a toda la pilanta
fisica de la Asamblea Departamental.

s Cambio de equipos depreciados y obsoletos, como scanner semi industrial para el area
de Secretaria General y el area de Archivo y Correspondencia; y computador de
escritorio de la Técnica Administrativa.

3

CAPITAL HUMANO e

e Actualmente se cuenta con un personal de planta de cinco (05) personas, todos
nombrados por provisionalidad, con los siguientes cargos: Profesional Especializad¢ del
Area Financiera, Profesional Universitario — Contador, Técnico Administrativo, Auxiliar
Administrativo y Auxiliar de Servicios Generales. ﬁ;

e Durante la vigencia 2021 Sg requirié apoyo al gobleﬁr?o departamental a través de la
Secretaria General, respecto al capital humano con ’*&ue debe contar la entidad para
su correcto funcionamiento, solicitando treinta y cmd& (35) contratistas, de los cuales
fueron contratados diecinueve (19) por prestacién de gervicios. Seis (06) de estos fueron
contratados por una vigencia de 5 meses que luego fueron prorrogados por 1 mes¥ 15
dias; mientras que los otros 13 contratos tuvieron una vigencia de 9 meses en promedio.

‘+

SUGERENCIAS PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

LY
Como servidores publicos, nuestro deber es siempre velar por el mejoramiento del
departamento donde residimos, la calidad de vida, los servicios prestados, entre otros.
Asimismo, es importante iniciar desde nuestro lugar de trabajo. Es por esto, que se extienden
las siguientes sugerencias para el mejoramiento continuo de la Asamblea Departamental,
partiendo de los ejes anteriormente recitados.

INFRAESTRUCTURA FISICA®
El edificio de la Asamblea Departamental, con mas de 30 afios de haber sido constrwdo
presenta deterioros en su infraestructura y requiere de m’é’htemmlento constante para su
correcto funcionamiento. yl

),
Con base en la ordenanza 005 de 2021 donde se aprueba u# presupuesto de aproximados mil
doscientos millones de pesos ($1 200.000.000) para inversién en la infraestructura fisica de la
Asamblea Departamental, se sugiere desarrollar un concurso publico para el cambio de i imagen
e infraestructura interna del Edificio de la Asamblea Departamental, mediante la modalidad de
presentacion de propuestas institucionales y seleccién de la mejor propuesta por medio de un
grupo de profesionales expertos en la materia, previstos por la Administracién Departamental.

En este orden de ideas, se sugieren las siguientes mejoras:
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Adecuacion del salén Rosales Hooker para la ubicacion de los honorables diputados con

sus respectivos escritorios de una manera comoda y que garantice el distanciamiento
social acorde a los protocolos de bioseguridad eXIQIdOS actualmente por el Ministerio de
Salud.

Instalacién de una Ventanilla Unica para el area de Archivo y Correspondencia, con su
respectiva sefalizacion y adecuacionpara la comoda atencién al ciudadano.
Mantenimiento de la bateria sanitaria, que actualmente emite malos olores y se generan
desbordamientos de aguas negras ocasionalmente.

Mantenimiento al bano de la oficina de presidenciay qué actualmente presenta averias

-

en las tuberias. ﬁ, .

Instalacion de tanques eﬁvados de agua potable y/o cisterna para el abastecimiento
propio de acueducto. oy

Instalacién y mantenimi ﬁ;os de aires acondicionados de la corporacion.

Cambio de las sillas utilizadas por los honorables diqutados en el salén Rosales Hooker.
Cambio de mobiliario de sillas para las oficinas administrativas.

Mantenimiento de la electricidad en general de la infraestructura de la corporacién.

TECNOLOGIA

La implementacién de una propuesta de IlcenCIan'uento instalacion, parametrizacion,
capacitacion, soporte y acompafiamiento al usuario frente a los Sistemas de Procesos
Gestion documental y Ventanilla Unica para nuestra Honorable Corporacion.

Instalaciéon de camaras de seguridad

Garantizar fa fluida conectividad a internet de todos los computadores de la entidad y el
Saldén Rosales Hooker. Actualmente el computador de Archivo y Correspondencia se
encuentra sin conectividad y la misma se dificulta en el salén Rosales Hooker.
Adquisicién de una consola de sonido para el salén Rosales Hooker de tecnologia
avanzada para el reemplazo de la que se utiliza actualmente, que cumplié su tiempo de
vida dtil.

Nuevos micréfonos para gl uso de los honorables dlputados en el salén Rosales Hooker.

Videobeam de mejor tecﬁ'ologla necesario para la8 exposiciones en el salén Rosales
Hooker. Y

i

Sistema de sonido actudlizado para el salén Rosales Hooker.

Instalacion de sistema operativo y office actualizado para los computadores del area
administrativa.

Obtencién de un porta pendoén. El actualmente utilizado es propiedad de la Gobernacion
Departamental.

CAPITAL HUMANO

Apoyo financiero para continuar con la capacitacién a los funcionarios de planta y los
Honorables Diputados, especialmente en la actualizacién del Sistema de Gestion de
Calidad y demas sistemas de la Administracién Puablica.

San Andrés Islas Av. Newball No.6-92 Carpinter Yard
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e Capacitaciones en sistemas tecnolégicos, actualizaciones normativas, atencién al
usuario y las demas que se requieran para los funcionifios de la entidad.
+ Gestionar con la Gobernacion Departamental, la contfgtacion de prensa para continuar
con la transmision en vivo de las sesiones plenarias yki:"misiones.
» Gestionar con la Gobernacién Departamental, la contratacién de un técnico en sistemas.

Py L

i

REGLAMENTO INTERNO

Se debe por mandato legal, actualizar para la vigencia 2022 el Reglamento Interno de la
corporacion, en razén de que se ha aprobado el nuevo Régimen Departamental, labor que
debera ejecutar el proximo presideqte de la Asamblea Departamental

3) En el eje de: GESTION PRESUPUESTAL, FISCAL Y FINANCIERA

-

EJECUCION PRESUPUESTAL 2021 .

El ciclo financiero de la Asambtea Departamental que inicié en enero 2021, estuvo enfocado a
hacer el manejo de los recursos de manera eficiente y adecuada con el fin de dar razonabilidad
a las cifras de acuerdo a al gestion realizada hasta el 31 de diciembre 2021. s
l.a asignacién global presupuestada para el gasto de la Asamblea Departamental en la vigencia
2021 fue de $ 2.943.324.634, para garantizar el funcionamiéf o de la Honorable Corporacién
como los gastos asociados a la-nérhina de los diputados, gastps de personal administrativo, asi
como también los gastos generales de mantenimiento y cont@acién de prestacién de servicios
técnicos y profesionales, para el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Entidad,

desglosada en los siguientes rubros presupuestales. e
RUBROS VALOR
Gastos de funcionamiento , » 2.943.324.634
GASTOS DE PERSONAL 1.896.535.301
Remuneracién Servicios Indirectos 13.402.792

CONTRIBUCIONES

INHERENTES A

1.007.586.537

NOMINA

Sector Privado 463.617.288
Sector Plblico . s 268.495.234
GASTOS PERSONAL ADMINISTRATIVO 275.474.015
GASTOS GENERALES 25.800.000
Adquisicién de Bienes 16.499.999
Adquisicién de Servicios 9.300.001

El porcentaje de ejecucién acumulada de los gastos con corte a 12 de noviembre 2021 es de
59%, por valor de $1.735.420.750 frente a la cifra presupuestada.

El componente de los saldos bancarios al 30 de octubre es: g

iy
Entidad Tipo dg | No. de Cuenta | Dedfinacién | Saldo
Bancaria Cuenta ° &

Correo electrénico: contactenos@asambIea-sanandrésiglas.gov.co
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Banco Popular Ahorros 220-640-10772-8 | Ingresos  por | $594.652,95

intereses

Banco Popular Corriente 110-640-01009-6 | Sin $700.204,68

movimiento
durante 2021

Banco Popular Corriente ; 110-640-06044-8 | Sin $0,00

movimiento
durante 2021

S
i,
(2

Banco de Bogota | Corriente ™ ° 540210623 - Gastos $742.667.148,66

glpbales de la
Asamblea
Departamental

Banco de Bogota | Corriente 540235884 Manejo de | $3.040,00

gastos de caja
menog

De la mano del area financiera durante esta vigencia se atendieron todos los requerimientos de
los entes de control, usuarios internos y externos; y se realizé el seguimiento y apoyo respectivo
a las acciones complementarias. Se rindieron los siguientes informes:

®

1

Auditorias de la vigencia 2020 ante la Contraloria Géneral del Departamento.
Rendimiento mensual del aplicativo SIA OBSERVA.

Rendimiento mensual y trimestral contable a la oficina de contabilidad de la Gobernacion
Departamental.

Suministro de informacigp solicitada por la' secretaria general y la dependencia de
Archivo y Correspondencia con respecto al CETIL pdra dar respuestas a tutelas y
requerimientos recibidos; 'n la entidad.

Certificados de ingresos /retencion a los empleados de la entidad.

Desprendibles de pago de néminas.

A la fecha se tienen compromisos acumulados por $549.035.982 y un porcentaje de ejecucion
del 19% del presupuesto. El valor de las transferencias realizadas por el departamento a corte
30 de abril del afio en curso es de $1.472.000.000, quedando por transferir el valor de
1.471.324.634 que equivalen 49.98% del presupuesto total.

Nota: La informacidn financiera debe ser actualizada con el profesional del area, una vez
concluido el periodo v

%

T

:'i
i3
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o4
ORDENANZA 008 DE 2021q

i
El logro de la ordenanza 008 de 2021, POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA SEMANA
DE CONMEMORACION DE LA EI\?IANCIPACION EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA’, presentada como proyectd de
ordenanza 006 de 2021 por el Presidente de la Asambiea, diputado ESCORCIO
CHRISTOPHER POMARE, es de gran orgullo para mi como miembro de la comunidad raizal,
puesto que se celebra en las islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, asi como en
la ciudad de Bogota, la semana de la Emancipacién del pueblo Raizal y se da a conocer nuestra
historia al pais y a nuestros jéveneg islefios, con la conviccidn de que “es necesario conocer de
donde venimos para saber hacia dénde vamos”.
Inicialmente se celebraba un (01) dia la emancipacion del pueblo raizal, decretado como el
primero (01) de agosto de cada afio. Gracias a esta nueva ordenanza, se extiende el tiempo a
una semana en la que se desarrollara una agenda intercultural coordinada por un comité que
integran diversas secretarias. Dicho comité debera publicar la agenda de actividades que se
llevaran a cabo durante esa sefana de exaltacion y reivindicacién cultural del pueblo raizall.

5) En el eje: ESTADO DE CONVOCATORIAS PUBLICAS

INFORME PROCESO NOMBRAMIENTO SECRETARIO (A) GENERAL ASAMBLEA
. DEPARTAMENTAL ;‘}*

‘?-«w
Mediante Resolucion No. 047 de 2021 se’abri¢ y reglamentalla Convocatoria Publica previa a
la eleccién del Cargo del secretario (a) General de la Asamblea Departamental de san Andrés,
Providencia y Santa Catalina; para el afio 2022.

A fecha 20 de octubre de 2021; dia de cierre de inscripciones a la Convocatoria Publica pn?evia
a la eleccion del Cargo del Secretarlo (a) General de la Asamblea Departamental de san Andrés,
Providencia y Santa Catalina; para el afio 2022 se inscribieron 8 aspirantes al cargo.

Realizada la verificacién de los requisitos minimos de los aspirantes al cargo se evidencio por
parte de la Universidad de Magdalena y por parte de la Asamblea Departamental que ninguno
de los aspirantes daba cumplimiento; por tanto, se expide la Resolucion No. 051 de 2021
declarando desierto el proceso,

Por la naturaleza de la Resolucién No. 051 de 2021; esta es susceptible del recurso de
reposicion; el cual debi6 seer concedido en los términos de la Ley 1437 del 2011.

San Andrés Islas Av. Newball No.6-92 Carpinter Yard
Telefax 5127179-5127183
PAginaweb: asamblea-sanandresislas.gov.co

Correo electrénico: contactenos@asamblea-sanandresislas.gov.co
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. . . .. y ° .
De conformidad con los compromisos adquiridos con la Universidad de Magdalena ellos dieron
respuesta a los recursos presentados.

Nuevamente se publicd la Resolucion No. 059 de fecha 01 de diciembre de 2021; se abrid y
reglamento la Convocatoria Publica previa a la eleccién del Cargo del secretario (a) General de
la Asamblea Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina; para el afio 2022.

A\ ]

A la fecha de cierre de inscripciéon de aspirantes realizada el dia 6 de diciembre de 2021 no se
presentd ningun aspirante declarando desierto nuevamente el proceso de eleccién de secretario
(a) general mediante Resolucién No. 061 de 2021.

En consecuencia, de la imposibilidad por tiempo de surtir el proceso de eleccidén de secretario
(a) general, se realiz6 la Liquidacién del Convenio Interadministrativo No. 002 de 2021

: INFORME PROCESO NOMBRAMIENTO CONTRALOR (A) DEPARTAMENTAL
El proceso de contralor Departarjental se llevo a cabo en las siguientes etapas:

1. CONVOCATORIA: Se ll%?é a cabo la publicacion ep la-Pagina web de la entidad de la
Resolucién No. 041 de 2‘;}21.
1+

2. INSCRIPCION: Se llevé a cabo de conformidad con lo establecido en la Resolucién 041
de 2021 asi:

ARTICULO pECIMO CUARTO, sefiala: “REQUISITOS ADICIODNALES EXIGIDOS PARA LA
INSCRIPCION. E| aspirante que cumpla con el perfil y Ios‘requisitos minimos habilitantes que
establece el articulo 5to de esta Resolucién, para participar en el proceso de seleccion del cargo
a Contralor Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para el periodo
comprendido 2022-2025, debe aportar dos copias de la documentacién que a renglén seguido

se relaciona, en la forma y términos que sefiala el cronograma. que hace parte integral de la
convocaloria.

. 9

Estos dos sobres deben venir marcados por fuera con la siguiente informacién: PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION Y
ELECCION DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA PERIODO 2022 - 2025 - RESOLUCION No. 041 del 20 de septiembre de
2021 y debera radicarse en sobres cerrados; debidamente foliada, indicando el numero de folios
quée contiene cada sobre; en la Secretaria General deslas®instalaciones de la Asamblea
Departamental de San Andrés, I?_(ovidencia y Santa Catalina, ubicada en la Avenida Francisco

San @jjﬁrés Islas Av. Newball No.6-92 Carpinter Yard
{5 Telefax 5127179-5127183 '
2 'gina web: asamblea-sanandresislas.gov.co
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Newball #6-92, Sector Carpinter Yard de la isla de San Andrés, entre los dias 27 y 28 de

septiembre de 2021 en el horario de 8 a.m. a 12. p.m y de 2 p.m. a 5. p.m; las persenas

responsables de la recepcion de la documentacién y de expedir las constancias de radicacion

son Yuly Triana Chaparro (secretaria general de la Entidad) y Nagie Watson Acevedo (Asesora

Juridica-Contratista de la asamblea Departamental)

o “oooo,o

Adicionalmente, el aspirante una vez surta su inscripcién, debe escanear y enviar en un solo
archivo PDF la hoja de vida y sus soportes, con su constancia be inscripcion en la Corporacién,
al correo electrénico: contralorsanandres@unimagdalena.eduico (...) ”

ek_*
Al cierre de la etapa de i mscnpcnon observamos que se mscnﬂtn 16 aspirantes.

L

[

3. DETERMINACION DE LISTA DE ADMITIDOS: Se emlte la Resolucién No. 045 de fecha

4 de octubre de 2021; mediante este acto administrativo se admiten 14 de los postulados
y se inadmiten 2, asi:

“ARTICULO PRIMERO. Declarar admitido a la convocatoria publica para la eleccién del
Contralor Departamental dg San Andrés, Providencia y Santa Catalina del para el periodo
2022-2025, a las personas siguientes personas:

N° INSCRITO CEDULA DE CIUDADANIA
1 | CALTON GORDON CRAMSTON 1.123.628.703
CASTO MACHACADO CERPA 88.152.680
3 | DENNIS DOWNS LIVINGSTON 18.003.510
4 [ EILEEN VANESSA LIVINGSTON RAMIREZ { 40.993.952
5 | ELIZABETH RIVERA MARIMON 40.990.290
6 | EREONA WILLIAM DE REID 22.417.147
7 | GINAMARGARITA VELILLA GONZALEZ | 22.732.285
8 | LUIS EDUARDO SALAZAR 18.008.189 i
9 | NORMAN ANTONIO BALLESTAS 18.000.839 i
10 | OSMAR DE JESUS PERDOMO MORENO | 1.123.626.600
11 | ROBERT SANCHEZ FLOREZ 18.002.332
12 | STARLINMOLANO GRENARD BENT "15.244.292
13 | WILLIAM AUSTIN ARCHBOLD +5.243.085
14 | YAIR ALFONSO PUELLO TOUR 19'098.448

ll

ARTICULO SEGUNDO. Inadmitir a la convocatoria publfca para la eleccién del Contralor
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina del para el periodo 2022- 2,025
a las personas siguientes personas

San Andrés Islas Av. Newball No.6-92 Carpinter Yard
Telefax 5127179-5127183
Réagin2web: asamblea-sanandresislas.gov.co
Correo electrénico: contactenos@asamblea-sanandresislas.qov.co
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N° INSCRITO &E%%in?f . SDM‘T'D OBSERVACIONES
NO ANEXO OFICIO DE
1 CRISTIAN ROGER DAVIS MARES 509862478 NO mggﬂgﬁﬁgﬁﬁ) ADE
No ANEXO
2 RAFAEL ARGENIRO GOMEZREDONDO | 19254775 |  NO %ﬁﬂgg‘gg’ o

!'

Agotada la etapa de reclamaciones de la Resolucion No 045 de 2021; de emite la
Resolucion No. 050 de fecha 13 de octubre: mediante la cual se establece ¢l listado definitivo
de candidatos admitidos e |n3dm|t|dos asi:

“ARTICULO PRIMERO. Exﬁ:dase el listado definitivo de candidatos ADMITIDOS dentro de

la convocatoria pablica abiefta para el proceso de seleccion y eleccion
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina del para el periodo 2022-2025,

del Contralor

a las personas siguientes personas:

B

ARTICULO SEGUNDO. Mantener la inadmision dentro de la convocatoria publica abierta

para la eleccién del Contraléﬁoepaﬂamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
asi:

N° INSCRITO CEDULA DE CIUDADANIA
1 CALTON GORDON CRAMSTON . @ 1.123.628.703
2 CASTO MACHACADO CERPA 88.152.680

3 CRISTIAN ROGER DAVIS MARES 1.098.624.786
4 DENNIS DOWNS LIVINGSTON 18.003.510

5 EILEEN VANESSA LIVINGSTON RAMIREZ 40.993.952

6 ELIZABETH RIVERA MARIMON 40.990.290

7 EREONA WILLIAM DE REID . 22.417.147

8 GINA MARGARITA VELILLA GONZALEZ a 22.732.285

9 LUIS EDUARDO SALAZAR 18.008.189

10 NORMAN ANTONIO BALLESTAS 18.000.839

11 OSMAR DE JESUS PERDOMO MORENO 1.123.626.600
12 ROBERT SANCHEZ FLOREZ 18.002.332

13 . STARLIN MOLANO GRENARD BENT 15.244.292

14 WILLIAM AUSTIN ARCHBOLD 15.243.085

15 YAIR ALFONSO PUELLO TOUR i 9.098.448

'y -

e

[

San Andrés Islas Av. Newball No.6-92 Carpinter Yard

Telefax 5127179-5127183
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CEDULA DE
N | INscriTo CIUDADANI gDMITID gBSERVACIONE
A
RAFAE RGENIRO  GOMEZ NO ANgXO
L ARGEN OM CERTIFICACION
1 | REDONDO . 19.254.775 NO DE DOMINIO DEL
’ IDIOMA INGLES

PRUEBA DE CONOCIMIENTO: Esta se llevé a cabo en las instalaciones de!l INFOTEP
el dia 13 de octubre de 2021; de los 15 habilitados la realizaron 14 inscritos; tal y como
se encontraba programado en el cronograma establecido en la Resolucién No. 041 de
2021.

+

. ELABORACION DEL LISTADO DE PRESELECCIONADOS O HABILITADOS: frente a

este item me permito indicar que la Universidad de Magdalena de conformidad con las
obligaciones establecidas en el Convenio Interadminigtrativo No. 001 de 2021, envia
documento denominado RESULTADO DE LOS CRITé:(IOS DE SELECCION: el cual

arrojo los siguientes resultados: %w.,;
5
P - o

o CANDIOATO ,..""’"“ Pruaba de . Flecates ae TOTAL

A o vz G e m 0300

Nn3E
N
4 HORMAN ANTONID BALLESTAS 18.000.53% o 450 15,00 .00 X 2sp0 | 89,00
z STARLIN MCLAND GRENARD BENT 15.244.292 ] 45,5 1500, a.00 8.0 1258 | es.00
3 EREONA WILLIASA DE REID 22437147 5t amo 1500 o000 o0 1950 | 57,50
* ROBERT SAMCHEZ FLORER IBRUEA2 £ 4% Ikdx Lr2 0.8 23da | £514
s | A A VELILLA GC 22 s 37,5 12,54 0,00 0,0 23,08 60,54
& YALR ALFONSO PUELLG TOUS 9099443 ) 49,5 221 082 0,0 8,33 STe3
z EL REVERA BMARIMION i L) 0.5 800 000 0.0 17,00 | szso0
B WILLIARL AUSTIN ARCHBOUD 1974085 e B EEY- FEY o,00 a0 PEX:TY 55,50
e CALTON GOADON ASTON 2123528703 =5t 375 4,08 o o0 2,95 46,35
10 CAGTD MACHACADO CERPA B8.£52.660 L 20,55 0,00 a.00 a0 0,00 o0
13 CRISTIAN ROGER DAVIS PMARES £OSE.E24.786 [T 28,07 0,00 .00 0.0 "1 o000 o000
12 DErN S OIS UVINGSTON 8003810 st AaE oo a0 8.0 c.00 oo
13 (UAS EDAARDO SALAZAR moce e =t 20,0 aito 000 0,0 a00 Py
15 | OSMAR DEIEBUS PERDORMO MORERD 1,123 626.600 Bk« 24,0 000 o063 a0 8,00 0,00
15 | EHEEn ! 0593952 NO o0 : 0,00 200 a0 0,00 .00
° .

Tal y consta en Resolucion No. 043 de 29 de septiembre de 2021, las funciones asignadas
a la comisién accidental son las siguientes:

e \Verificar, que las hojas de vida de los aspirantes al cargo de Confralor
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina cumplan con los
requisitos para ocypas el cargo y acrediten el aporte de los documentos
solicitados en la Resolucion No. 041 de 2021 {531

e Rendir un informe a la Mesa Directiva de la A, amblea Departamental a mas
tardar el dia 13 de octubre de 2021, cemﬁcao cuales aspirantes inscritos

Ji

San Andrés Islas Av. Newball No.6-02 Carpirjfer Yard
Telefax 5127179-5127183
Paginaweb; asamblea-sanandresislas.gov.co

Correo electrénico: contactenos@asamblea-sanandresisias.gov.co
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cumplen o no cumplen con la totalidad de los requisitos exigidos para ocupar el
cargo de Contralor Departamental de San Andiés, «Providencia y Santa Catalina y
- que no se encuentren incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad
e Realizar el anélisis correspondiente a las reclamaciones realizadas contra la lista
de admitidos y no admitidos al proceso.
e Realizar, el correspoﬁdfente andlisis de los antecedentes, segun lodispuesto en la
Resolucion No. 041.de 2021,
e Realizarla correspoﬁdfente valoracion de los requisitos de formacion, experiencia
y plan de trabajo, de’conformidad con la Resolucién No. 041 de 2021.
s Realizar el anélisis correspondiente a las reclamacionespresentadas en contra de
r las valoraciones mencionadas anteriormente de los aspirantes a la convocatoria.

De conformidad con lo anterior, la comision accidental esta en la obligacién funcional de hacer
una valoracion de los requisitos tanto minimos (articulo quinto de la Resolucion No. 041 de
2021) como adicionales establecidos en el articulo décimo cuarto de la misma resolucion.

Asi las cosas, la Comision Accidental de la Asamblea Departamental se permitié hacer dicha
valoracién, encontrando inconsistencias en el documento enviado por la Universidad vy
publicado por esta Duma departamental; inconsistencia que quedaron plasmadas en el acta No.
001 de 2021 de la Comision accidental (anexa) y la cual de manera oportuna se le hizo saber a
la Universidad de los mismos. En respuesta a esta; la Universidad emite documento fechado 9
de noviembre donde manifiesta entre otras : “Posterior a segunda revisién realizada a cada una
de las hojas de vida radicadas por los candidatos, se emiten resultados de criterios de seleccion
feniendo en cuenta también el cumplimiento de la documentacién adicional exigida segun lo
indicado en el articulo 14 de la resolucién 041 de 2021...", quedado de presente que el
documento que se publicé con anterioridad y emitido por la Universidad no se tuvieron en cuenta
las condiciones y/o requisitos establecudos en el articulo 14 de’la Resoluciéon 041 de 2021. En
conclusién, el documento publlcado por esta Asamblea departamental y por la Universidad del
Magdalena el dia 27 de octubre ﬁe 2021; no se ajustaba a la realidad, en cuanto a los requisitos
establecidos en la Resolucion %41 de 2021

Despues de realizado este ejercicio, se evidencio -que de conformidad con el resultado del

exgmen y de las evaluaciones de las hojas de vida quedabar habilitados ademas del sefior
WILLIAM AUSTIN ARCHBOLD, el sefior STARLIN MOLANO GRENARD BENT y ROBERT
SANCHEZ FLORES; manteniéndose la inconsistencia y/o incumplimiento de la sefiora
ER!‘:‘ONA WILLIAMS DE REID y el sefior NORMAN BALLESTAS PEDRAZA.

En Conclusién, las personas que fueron excluidas no presentaron la totalidad de los
documentos que se exigieron dentro de la Convocatorja o, no daban cumplimiento a lo
establecido enla Resolucion No. 041 de 2021; cabe resaltar que no es cierto que alcanzaron

San Andrés Islas Av. Newball No.6-92 Carpinter Yard
Telefax 5127179-5127183
Pagina web: asamblea-sanandresislas.gov.co
Correo electrénico: contactenos@asamblea-sanandresislas.gov.co
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los mayores puntajes en cuanto al mérito ya que este ¢ acepto tiene dos componentes,

evaluacién escrita y soporte documental que acredite for jacion académica, experiencia y

aquellos exigidos dentro de la Resolucién No. 041 de 2021.

6. CONFORMACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE LA LISTA DE ELEGIBLES: esta
conformacion fue el resultado de los que obtuvieron el mayor puntaje en la prueba de
conocimiento; asi como la evaluacion de las hojas de vida; de conformidad con lo
sefialado en la Resolucién No. 041 de 2021; siendo asi las cosas y solo mediante
Resolucion No. 052 de 2021 de fecha 11 de noviembre de 2021; se publica lista definitiva
de elegibles; lista que va en orden alfabético; sin tener en cuenta los puntajes obtenidos.

7. REALIZACION DE PRUEBA DE INTEGRIDAD: Esta ya fue realizada por la Funcién
Publica; los resultados reposan en la Duma departamental Sin embargo los mismos no
se han publicado en virtud de la orden de suspension emitida.

8. ENTREVISTA: se encuentra suspendido mediante Resolucion No. 054 de fecha 24 de
nhoviembre de 2021

° ‘

9. ELECCION: se encuentra suspendido mediante Resolucién No. 054 de fecha 24 de

noviembre de 2021. s
A
. fur
. H
&
° L3
P L Y
San Andrés Islas Av. Newball No.6-92 Carpinter Yard 5
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CONCLUSIONES

El afio 2021 fue un aflo de muchos retos, un-afic de reactivacion econémica con el
departamento aun declarado en estado de emergencia por gl gebierno nacional, reconstruccion
de los municipios de Providencia y Santa Catalina por el paso del huracan IOTA; un afio donde
los recursos econémicos fueron limitados, donde incluso la presidencia debio ser ratificada por
el fallo de un tribunal.

Sin embargo, también fue un afo de aprendizajes, de agradecimientos y de forjar el caracter
como servidores pablicos para llevar a buen puerto esta barga el equipo de trabajo que lo
conforma y al departamento en general.

Al siguiente presidente de la Asamblea Departamental, le deseo los mejores éxitos para
continuar con el proyecto de trabajo referenciados en el Plan Estratégico Institucional 2020 —
2024, entre los cuales resaito los siguientes:

. 7

e Velar por el cumplimienta: i Jel Plan Estratégico Institdicional 2020 — 2024.

e Velar por la buena destln 2i6n de los recursos para el mantenimiento y mejoramiento de
la infraestructura fisica d Ia Asamblea Departamental.

e [Implementar el Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001. Se sugiere proyectar un rubro

del presupuesto para contratar la consuitoria que pueda realizar el proceso de auditoria,

MIPG, cumplimiento de requisitos y estandares paka lograr la certificacion de calidad.

Contratar consultor externo.

» Realizar los procesos conducentes para recuperar la categorizacion del Departamento a

. nivel 2.

s Continuar con la implementacion del SG-SST,

*» Se sugiere la adquisicion de botiquines, camillas,‘ extintores, sefializacion reflectiva,
cintas antideslizantes en escaleras, plan de emergencias y las demas requeridas por el
SG-SST.

e Aportar los recursos tecnoldgicos y mobiliarios necesarios al equipo de trabajo para el
cumplimiento de su labor a cabalidad.

e Actualizacién del Reglamento Interno de la Asamblea D?partamenta!.

*

bt

-

at

San Andrés Istas Av. Newball No.6-92 Carpinter Yard
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e Se sugiere la compra de mddulo de presupuesto al software contable financiero
actualmente utilizado, Helisa. .
» Se sugiere la implementacion de software y/o tecnologia para la gestién documen’ial y
realizar el inventario documental del archivo fisico que reposa en la corporamon
mcluyendo archivo contable y del area financiera. Esf%labor no fue posible durante la

vigencia 2021 por las limitaciones en los recursos de ld2ntidad.

» Adquisicién de linea telefonica de uso exclusivo de &Asamblea Departamental para
establecer comunicacion con los despachos de goblefgf:o, entidades gubernamentales y
el publico en general. ’

 Realizar un plan de compras ajustado al presupuesto dispuesto para la vigencia 2022.

o Realizar un plan de capacitacion y bienestar para los funcionarios de la entidad.

* Respecto a la planta de personal, se sugiere implementar vinculacion en el marco legal,
mediante concurso de méritos SIMO que se realiza con la Comisién Nacional de Servicio
Civil, proceso que puede darse en convenio con la gobernaciéon y demaés entidades
publicas. P

¢ Con la implementacién del Sistema de Gestién de Calidad, se sugiere ademas verificar
la planta de personal que requiere la Asamblea Departamental, teniendo en cuenta las
necesidades de un técnico en sistemas, disefiador web, periodista y/o comunicador
social para reforzar las comunicaciones corporativas de la entidad. .

s Se sugiere la contratacié.n de auditorias externas en el campo juridico y financiero.

o Se sugiere aplicar de manera periédica evaluacién de desempefio que permita medir el
nivel de competencia de los funcionarios que se encuentran vinculados de manera
provisional a la planta fija de la entidad. {

tx

e,
Agradezco nuevamente a Dios’ a Ia comunidad, a los hon@ébles diputados y al equipo de
trabajo de la Asamblea Departamental por todo el arduo trabap y las metas alcanzadas durante
el afio 2021. ~

»
s, i

ESCORCIO GH
Presidente Asamblda Departamental 2021

San Andrés {slas Av. Newball No.6-92 Carpinter Yard
» % Telefax5127179-5127183
Pagina web: asamblea-sanandresislas.gov.co
Correo electrénico: contactenos@asamblea-sanandresislas.qov.co
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San Andrés isla, diciembre 13 de 2021.

DOCTOR

ESCORCIO CHRISTOPHER POMARE

PRESIDENTE

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES

Cordial saludo, a continuacion, detallo actividades ejecutadas correspondientes al
apoyo a la gestion para el disefio e implementacion del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo vigencia 2021.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. DISENO DEL SG-SST: Se realiza entrega en memoria USB de la
documentacion completa del sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo los lineamientos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y
resolucién 0312 de 2019.

2. PROTOCOL.O DE BIOSEGURIDAD: Se brinda apoyo en el protocolo de
ingreso a sesiones y permanencia dentro de las instalaciones tanto a los
funcionarios como al publico en general, con el objetivo de generar
prevencion y seguridad.

Atentamente,

GLENDA RGARITX MARRIAGA MARTINEZ
Espedtalisia en SST
Licencia # 002750
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San Andrés isla, diciembre 12 de 2021.

DOCTOR
ESCORCIO CHRISTOPHER PCMARE
PRESIDENTE

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES

Cordial saluds, a continuacién, detalle actividades ejecutadas correspeondientes al
apoyo ala gestlon para el diseno e implementaciéon del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo vigencia 2021.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. DISENO DEL SG-SST: Se realiza disefio de la documentacién requerida del
sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo:

Formato Conformacién de Brigada Primeros Auxilios

Formato Conformacién de Brigada Contra Incendios

Formato Conformacion Brigada de Evacuacién, Busqueda y Rescate
Formato Entrega Dotacion Brigadistas

Formato Hoja de Vida Brigadistas

Formato Inventario de Equipos Contraincendios y Primeros Auxilios
Formato Informacién Personal a Considerar en Emergencias

2. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD: Se brinda apoyo en el protocolo de
ingreso a sesiones y permanencia dentro de las instalaciones tanto a los
funcionarios como al publico en general, con el objetivo de generar
prevencidn y seguridad.

Atentamente,

GLENDA MARGARIT,
Espeglalista en SST
Licencia # 002750

MARRIAGA MARTINEZ



* Sistema de Gestién de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo

= ASAMBLEA FORMATO N°: FT-8ST-077
R DEPARTAMENTAL

Estandar E5.1.2

Fecha: Mayo 7 de 2021
FORMATO CONFORMACION DE BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS Version: 001
Pagina 1 de 1

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS
OBJETIVO

[Contar con un grupo de persanas capacitadas para afrontar de manera adecuada cualquier emergencia médica, buscando salvaguardar la vida
del o os implicados.

GENERALIDADES

La operatividad def Plan de emergencias, debe ser conocida por todo el personal, soportado por la brigada de pﬁmeroé auxilios, quienes tendran a
su cargo la prestacién y scporte primario en primeros auxilios al lesionado o paciente.

FUNCIONES

Todo el personal integrante de 1a brigada de primeros auxilios junto a las demds personas, se reuniran en los sitios preestablecides Punto de
Reunién ubicado asi: Parque Bolivar

Los integrantes de 1a brigada o cuadrilla de primeros auxilios se colocaran a disposicién del Coordinador de SST, para recibir érdenes especificas
y atender a los lesionados.

ERSONAL DE PRIMEROS AUXILIOS

Todo el personal del grupo, recibirdn orientacién sobre los principales aspectos en la prestacion de los primeros auxilios.

odo el personal integrante de la brigada de Primeros Auxilios recibira instrucciones especificas previas para enfrentar de manera adecuada la
mergencia médica.

integrantes de la brigada de Primeros Auxilios

N |-




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

MASAMBLEA FORMATO N°: FT-SST-078

| DETAR
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3 E?ARTAMEN_{AL
ACEANIACATALINA Estindar E5.1.2

Fecha: Mayo 7 de 2021

FORMATO CONFORMACION DE BRIGADA CONTRA INCENDIOS [Versién: 001

Pagina 1 de 1

BRIGADA CONTRA INCENDIOS

OBJETWVO

Establecer procadimientos especificos para afrontar cualauier conato de incendio, buscandop salvaguardar la vida de los trabajadores,

los bienes de la entidad y proteger el Medio Ambiente.

GENERALIDADES

La operatividad del plan de contingencia para conatos de incendios, debe ser conocida por todo el personal, fundamentada por la
brigada contra incendios, quienes tendran a su cargo la lucha primaria contra incendio.

En cas0o Gus 38 presanie un conato de incendic se activars 'a alarma de acuards al instructivo
il $ast Gue S8 presanis Ui Cona Ge INCSNGiC 38 alavara ia a:ianma Ge aCusrao ai insyuduvo.

FUNCIONES

Todo ei personal integrante de la brigada de Contra Incendios junto a las demds personas, se reuniran en los sitios preestablecidos,
Punto de Reunidn.

Los integrantes de la brigada contra incendios reaiizaran ia iucha primaria o avance para combatir ei fuego. La brigada controiara ia
propagacion si es posible, sin poner en peligro la vida de ninguna persona. En caso contrario se dara aviso a las autoridades y
organismos competentes.

PERSONAL DE CONTRA INCENDIOS

Todo el personal recibiran orientacién sobre los principales aspectos en la lucha contra incendio.

Todo el personal integrante de la brigada contra incendio sera capacitado previamente para actuar de la manera mas adecuada ante
icho evento.

Integrantes de la brigada Contra Incendios

~N




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

'; ASAMBLEA FORMATO N°: FT-SST-079

lxta-a 25 T:m‘? DEPARTAMENTAL
b o Estindar E5.1.2
Fecha: Mayo 7 de 2021
FORMATO CONFORMACION DE BRIGADA DE EVACUAGION, BUSQUEDA Y RESCATE Version: 001
Pagina 1 de 1

BRIGADA DE BUSQUEDA Y RESCATE

OBJETIVO

Establecer procedimientos especificos para evacuar Y rescatar fesionados y/o personal vulnerable ante cuatquier emergencia, Tales
como: incendio, terremoto, sismo, accidentes de transito, explosiones etc., que ponga en peligro la integridad fisica y mental de las
rersonas, buscando salvaguardar la vida de las mismas.

GENERALIDADES

La operatividad de los planes de contingencia para los diferentes eventos, debe ser conocida por todo el personal, soportada por la
brigada de rescate, quienes tendran a su cargo el soporte primario ante cualquier evento que involucre rescate de personas.

FUNCIONES

Todo el personal integrante de la brigada de Busqueda y Rescats junto a las demas personas, se reuniran en los sifios
preestablecidos, Punto de Reunién.

Los integrantes de la brigada se colocaran a disposicion del coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo para iniciar la evacuacion,
rescate y atencion primaria de los lesionados.

PERSONAL DE BUSQUEDA Y RESCATE

Tede ¢l personal del grupe, iante administratives y-cperatives recibirdn  orientaciénsebre les principales aspecies enln evacuacién y
rescate de personas.

)T odo el personal integrante de 1a brigada de rescate, recibirg instruccion basica previa sobre sus roles y responsabilidades dentro de la
cuadrilla para actuar de forma armoénica.

Integrantes de la brigada de Busqueda y Rescate

-
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Sistema de Gestlén de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ASAMBLEA FORMATQ N°: FT-S8T-073
# DEPARTAMENTAL

Estandar E5.1.1

Fecha: Mayo 7 de 2021
FORMATO HOJA DE VIDA BRIGADISTAS Version: 001
) Pagina 1 de 2
F ¥ Fecha gesolickud 8 ingresd, Joo] [mm] [Fanan” | _
NN thams:siaramnelcﬁiﬁdmap@wéﬁg T
Apellidos y Nombres
Area de Trabajo
|Cargo desempefiado |
ESEALIS PR L8
Antiguedad en a entidad (meses) FOTON.
Nombre del Jefe lnmediato BRIGADISTA
Teléfono oficina y extensicn
] T E W = T
No. De Cedula No. Celulat GR. Sangy RH
‘|Estatura (mts) Estado Civil
Fecha de Nacimiento DD MM AAAA Lugar de Nacimiento
Direccién de domicilio brigadista Teléfonos
En caso de emergencia avisar a Parentesco
Telefonos fijos del acudiente Celular acud

Pégina 1 FT-887-073 Formato Hoja de Vida Brigadistas



Slistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

¥ ASAMBLEA
LT . DEPARTAMENTAL

FORMATO N°: FT-S§57-073

ARVAIHEL AGO BF S AR ANDEMS PREVEDENTEL Y ANET R EATALINA

Estandar £5.1.1

Fecha: Mayo 7 de 2021

FORMATO HOJA DE VIDA BRIGADISTAS Versién: 001
1 Pagina 1 de 2
N ** AT TR T abstledesiwm 7 FTF e o T N
e 2 £ R S & .
b . 25 @yﬁfmnﬂd@smw&gﬂm anfabr@da? (slgutgpms(aexﬁ;- fique T e

5 T
3] % 5 B
8. Concepto del Jefe de la Brigada
2S¢ acepla al candidato en la Brigada? Osi Do
Justificacion del concepto:
Fecha del Concepto DD MM AAAA
GRUFO ASIGNADD TN LA BRIGADA l
OBSERVACIONES
Firma del Jefe de la Brigada
Pégina 1 FT-SST-073 Formato Hoja de Vida Brigadistas
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Sistema de Gestién de la Sequridad y Safud en &! Trabajo

ASAMBLEA FORMATO N*: FT-SST-080
p_g.mgngeur%
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Estandar £5.1.2

Fecha: Mayo 7 de 2021
FORMATO ENTREGA DOTACION BRIGADISTAS Versin: 001
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Me comprometo a: 1.-Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion p f recibidos y rlos en buen estado, dando cumplimiento a las nonmas de
Seguridad y Salud en el Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y soclal. 2.-A realizar la respoctiva devoluctdn en buen estado, satvo por
deterioro natural de los elementos y equip gados al do traslado, o retiro definitive de Iz entidad

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

s

5
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San Andrés; islas; 20 de diciembre de 2021

Honorable Diputado:
ESCORCIO CHRISTOPHER POMARE

Presidente
Asamblea Departamental
E. S. D.

3 ¥
. L

3¢ . .
Referencia: Informe estado dep;ocesos de eleccién de Secretario General y Contralor departamental
ak

et “
‘%
D Ry

Cordial saludo: o

De conformidad con las obligaciones adquiridas mediante Contrato de prestacidén de servicios No. 003 de
2021; me permito presentar informe del estado en los que quedan los procesos de Nombramiento de
Secretario Generaly de Contralor Departamental

INFORME PROCESO NOMBRAMIENTO SECRETARIO (A) GENERAL ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Que mediante Resolucién No. 047 de 2021 se abrié y reglamento |a Convocatoria Publica previa a la eleccion
del Cargo delsecretario (a) General de [a Asamblea Departamental dé san Andrés, Providencia y Santa Catalina;
para el aflo 2022,

Que a fecha 20 de octubre de 2021; dia de cierre de inscripciones a la Convocatoria Publica previa a la eleccién
del Cargo del Secretario (a) General de la Asamblea Pepartamental de san Andrés, Providencia y Santa

Catalina; para el afio 2022 se inscribieron 8 aspirantes al cargo.

. @

Que realizada la verificacion de los requisitos minimos de los aspirantes al cargo se evidencia por parte de la
Universidad de Magdalena y por parte de la Asamblea Departamental se evidencia que ninguno de los

aspirantes daban cumplimiento; por tanto se expide la Resolucién NoY 051 de 2021 declarando desierto el
proceso.

Que por la naturaleza de la Resolykidn No. 051 de 2021; eta es suseeptible del recurso de reposicion; el cual
debe ser concedido en los términfptitie la Ley 1437 del 2011.

De conformidad con los compron”fié%s adquiridos con la Universidad de Magdalena ellos deben dar respuesta
a, los recursos presentados; de conformidad con reunidn realizad previamente con a Asamblea; dichas
respuestas se estaran enviando el dia de hoy.

-]
Nuevamente se publicd la Resolucidn No. 059 de fecha 01 de dicitembre de 2021; se abrid y reglamento la
Convocatoria Publica previa a la eleccion del Cargo del secretario (a) General de la Asamblea Departamental
de san Andrés, Providenciay Santa Catalina; para el afio 2022.

A la fecha de cierre de inscripcién de aspirantes realizada el dia 6 de diciembre de 2021 no se presentd ningun

aspirante declarando desierto nuevamente el proceso le eleccién de secretario (a) general mediante
Resolucién No. 061 de 2021. v '

En consecuencia de la imposibilidad por tiempo de surtir el proceso de eleccién de secretario (a) general, se
sugiere realizar la Liquidacion del Convenio Interadministrativo No. 002 de 2021

INFORME PROCESO NOMBRAMIENTO CONTRALOR (A) DEPARTAMENTAL

Y ]

El proceso de contralor Departamental se llevd acabo en las siguientes etapas:

1. CONVOCATORIA: Se llevé agabo la publicacién en la Pégina web de la entidad de la Resolucién N%

041 de 2021. é@



2. INSCRIPCION: Se ]Iev'é a cabo de conformidad con lo establecido en la Resolucion 041 de 2021 asi:

ARTICULO DECIMO CUARTO, sefiala: “REQUISITOS ADICIONALES EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. E! aspirante
que cumpla con el perfil y los requisitos minimos habilitantes que establece el articulo 5to de esta Resolucion,
para participar en el proceso de seleccién del cargo a Contralor Departamental de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina para el periodo comprendido 2022-2025, debe aportar dbs copias de la documentacidn que a
rengldn seguido se relaciona, en la forma y términos que sefiala el cronograma que hace parte integral de la
convocatoria.

o -

Estos dos sobres deben venir marcados por fuera con la siguiente informacién: PROCESO DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PARTICIPAR EN EL B@OCESO DE SELECCION Y ELECCION DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE
SAN ANDRES PROVIDENCIA Y S@&TA CATALINA PERIODO 2022 - 2025 RESOLUCION No. 041 del 20 de
septiembre de 2021 y deberd.radic§irse en sobres cerrados; debidamente foliada, indicando el nimero de folios
que contiene cada sobre; en la Sﬁggtana General de las instalaciones de la Asamblea Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, ubicada en la Avenida Francisco Newball #6-92, Sector Carpinter Yard de
lg isia de San Andrés, entre los dias 27 y 28 de septiembre de 2021 en el horario de 8a.m. a 12. p.m y de 2 p.m.
a 5. p.my; las personas responsables de la recepcidn de la documentacion y de expedir las constancias de
radicacién son Yuly Triana Chaparro (secretaria general de la Entidad) y Nagie Watson Acevedo (Asesora
Juridica-Contratista de la asamblea Departamental) v

Adicionalmente, el aspirante una vez surta su inscripcién, debe escanear y enviar en un sclo archivo PDF la hoja
de vida y sus soportes, con su constancia de inscripcién en la Corporacidn, al correo electrénico:
contralorsanandres@unimagdalena.edu.co (...) ”

Al cierre de la etapa de inscripcion observamos que se inscriben 16 aspirantes.

3. DETERMINACION DE LISTA DE ADMITIDOS: Se emite la Resolucidn No. 045 de fecha 4 de octubre de
2021; mediante este acto administrativo se admiten 14 de los postulados y se inadmiten 2, asi:

“ARTICULO PRIMERO. Declarar admitido a lo convocatoria publica para la eleccién del Contralor

Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina del para el periodo 2022-2025, a las personas
5 Siguientes personas: <

N° INSCR[FO CEDULA DE CIUDADANIA
1 | cattoN G% BDON CRAMSTON 1.123.628.703
2 | casto MACHACADO CERPA 88.152.680
3 | DENNIS RRWNS LIVINGSTON 18.003.510
4 | EHEEN VANESSA LIVINGSTON RAMIREZ | 40.993.952
§ | ELIZABETHRIVERA MARIMON 40.990.290 o
6 | EREONA WILLIAM DE REID 22.417.147
N 7 | GINA MARGARITA VELILLA GONZALEZ | 22.732.285

8 | LUIS EDUARDO SALAZAR 18.008.189
9 | NORMAN ANTONIO BALLESTAS 18.000.839
10 | OSMAR DE JESUS PERDOMO MORENO | 1.123.626.600
11 | ROBERT SANCHEZ FLOREZ 18.002.332
12 | STARLIN MOLANO GRENARD BENT 15,244,292

. 13 | WILLIAM AUSTIN ARCHBOLD 15,243,085
14 | YAIR ALFONSO PUELLO TOUR 9.098.448 % v

ARTICULO SEGUNDO. inadmitir a la convocatoria publica para la eleccién del Contralor Departamental de
San Andres, Providencia y Santa Catalina del para el periodo 2022-2025, a fas personas siguientes personas

CEDULA DE

N*© .

INSCRITO CUDADANIA ADMITIDO | OBSERVACIONES
1 CRISTIAN R ] 098.624. s | MO ANEXO OFICIO DE INHABILIDADES E

OGER DAVIS MARES 1.098.624.786 NO INCOMPATIBILIDADES
NO ANEXO CERTIFICACION DE DOMINIC

2 AFAEL ARGENIRO GOMEZ 254,

R REDONDC | 19.254.775 NO DEL IDIOMA INGLES

5 Agotada la etapa de reclamaciones de la Resolucién No. 045 de 2021; de emite la Resolucién No. 050 de

fecha 13 de octubre; mediante la cual se establece. el listado definitivo de candidatos admitldo;é
inadmitidos; ast:

,,;_i. - €

+ L



“ARTICULO PRIMERO. Expidase el listado definitivo de candidatos ADMITIDOS dentro de la convocatoria
publica abierta para el proceso de seleccion y eleccidn del Contralor Departamental de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina del para el periodo 2022-2025, a s personas siguientes personas:

N* INSCRITO CEDULA DE CIUDADANIA
1 "CALTON GORDON CRAMSTON 1.123,628.703
2 CASTO MACHACADO CERPA 88.152,680
3 CRISTIAN ROGER DAVIS MARES 1.098.624.786
4 DENNIS DOWNS LIVINGSTON 18.003.510

5 EILEEN VANESSA LIVINGSTON RAMIREZ 40.993.952

6 ELIZABETH RIVERA MARIMON 40.990.290

7 EREONA WILLIAM DE REID 224179147

8 GINA MARGARITA VELILLA GONZALEZ 22.732.285

9 LUIS EQUARDO SALAZAR 18.008.189

10 NORMAN ANTONIO BALLESTAS 18.000.839

11 OSMAR DE JESUS PERDOMO MORENO 1.123.626.600
12 ROBERT SANCHEZ FLOREZ 18,002.332
13 STAR{IN MOLANO GRENARD BENT 15.244.292

14 WILLIAM AUSTIN ARCHBOLD 1%.243.085

5 YAIRALFONSO PUELLO TOUR 9,098.448

ARTICULO SEGUNDO. Mantener la inadmisién dentro de la convocatoria publica abierta para la eleccién
del Contralor Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, asi:

. CEDULA DE
N* | NscrRITO CIUDADANIA ADMITIDO | 4 OBSERVACIONES
NO ANEXC CERTIFICACION DE DOMINIO DEL
1 | RAFAEL ARGENIRO GOMEZ REDONDO 19,254,775 NO IDIOMA INGLES

4. PRUEBA DE CONOCIMIENTO: Esta se llevd a cabo en las instalaciones del INFOTEP el dia 13 de octubre
de 2021; de los 15 habilitados |a realizaron 14 inscritos; tal y como se encontraba programado en el
cronograma establecide en [a Resolucidn No. 041 de 2021.

*

5. ELABORACION DEL LiSTADO DE PRESELECCIONADOS O HABILITADOS: frente a este ftem me permito
indicar que la Universidad de Magdalena de conformidad con las obligaciones establecidas en-el
Convenio Interadministrativo No. 001 de 2021, envia documento deneminado RESULTADO DE LOS
CRITERIOS DE SELECCION; el cual arrojo los siguientes resultados:
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Taly consta en Resolucién No. 043 de 29 de septiembre de 2021; las funciones asignadas a la comision
accidental son las siguientes:

. -]

e Verificar, que las hojas de vida de los aspirantes al cargo de Contralor Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina cumplan con los requisitos para ocupar el cargo y acrediten
el aporte de Jos documentos solicitados en la Resolucién No, 041 de 2021

® Rendir un informe a la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental a mds tardar el dia 13
de octubre de 2021, certificando cuales aspirantes /nscntos cumplen o no cumplen con la
totalidad de los requisitos exigidos para ocupar el c&rgo de Contralor Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina y que no se encuentren incursos en causales de inhabilidad
o incompatibilidad

* Realizarel andlisis correspondiente a las reclamaciones reallzadas contra la lista de admitido
y no admitidos al proceso. W
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e Realizar, el correspondiente andlisis de los antecedentes, segun lodispuesto en la Resolucién
No. 041 de 2021,

* Redlizar la correspondiente valoracion de los requisitos de formacion, experiencia y plan de
trabajo, de conformidad con la Resolucién No. 041 de 2021.

® Realizar el andlisis correspondiente a las reclomgciones presentadas en contra de los
valoraciones mencionadas anteriormente de los aspirantes a la convocatoria.

De conformidad con lo anterior, la comisién accidental estd en la obligacién funcional de hacer una valoracién
de los requisitos tanto minimos (articule quinto de la Resolucidn No. 041 de 2021) como adicionales
establecidos en el articulo décimo cuarto de la misma resolucion.

Asi las cosas, la Comisién Accideptal de la Asamblea Departameéntal Se permitio hacer dicha valoracion,
encontrando inconsistencias en £f documento enviado por la Universidad y publicado por esta Duma
departamental; inconsistencia qgiguedaron plasmadas en el acta No. 001 de 2021 de la Comisién accidental
(arnexa) vy la cual de manera opo@na se le hizo saber a la Universidad de los mismoes. En respuesta a esta; la
Universidad emite documento fe’chado 9 de noviembre donde manifiesta entre otras : “Posterior a segunda
revision realizada a cada una de las hojas de vida radicadas por los candidatos, se emiten resultados de criterios
de seleccion teniendo en cuenta también el cumplimiento de la dpcumentacion adicional exigida segin lo

‘indicado en el articulo 14 de la resolucion 041 de 2021, ..“, quedado de presente que el documento que se

publicé con anterioridad y emitido por la Universidad no se tuvieron en cuenta las condiciones y/o requisitos
establecidos en el articulo 14 de la Resolucién 041 de 2021. En conclusién, el documento publicado por esta
Asamblea departamental y por la Universidad del Magdalena e! dia 27 de octubre de 2021; no se ajustaba a la
realidad, en cuanto a los requisitos establecidos en la Resolucién 041 de 2021.

Después de realizado este ejercicio, se evidencio que de conformitiad con el resultado del examen y de las
evaluaciones de las hojas de vida quedaban habilitados ademas del sefior WILLIAM AUSTIN ARCHBOLD, el sefior
STARLIN MOLANO GRENARD BENT y ROBERT SANCHEZ FLORES; manteniéndose la inconsistencia y/o
incumplimiento de la sefiora EREONA WILLIAMS DE REID y el sefior NORMAN BALLESTAS PEDRAZA.

En Conclusion, las personas que fueron excluidas no presentaron la totalidad de los documentos que-se
exigieron dentro de la Convocatoria o no daban cumplimiento a la establecido en la Resolucién No. 041 de
2021; cabe resaltar que no es cierto que alcanzaron los mayores puntajes en cuanto al mérito ya que este
fFoncepto tiene dos componentes, evaluacién escrita y soporte documental que acredite formacién
académica, experiencia y aquellos exigidos dentro de la Resolucidn No. 041 de 2021.

6. CONFORMACION DE LA LIS"{f DEFINITIVA DE LA LISTA DE ELEGIBLES: esta conformacién fue el resultado
de los que obtuvieron eljmpayor puntaje en la prueba de conocitpiento; asi como la evaluacién de las
hojas de vida; de conformijdad con lo sefialado en la Resolutidn No. 041 de 2021; siendoe asi las cosas
y solo mediante Resolucwﬁﬁ No. 052 de 2021 de fecha 11 de noviembre de 2021; se publica lista
definitiva de elegibles; lista que va en orden alfabético; sin tener en cuenta los puntajes obtenidos.

7. REALIZACION DE PRUEBA DE INTEGRIDAD: Esta ya fue realizada por la Funcién Publica; los resultados

reposan en la Duma departamental Sin embargo log mismos no se han publicado en virtud de la orden
de suspension emitida. v

8. ENTREVISTA: se encuentra suspendido mediante Resolucién No. 054 de fecha 24 de noviembre de
2021

9. ELECCION: se encuentra suspendido mediante Resolucion No. 054 de fecha 24 de noviembre de 2021.
4 L]

Atentamente;

Lo { Wol frof
ATSON ACEVEDO
tontratlsta s e



ENTREVISTA e

Se emiti6 fallo de tribunal ratificando el nombramiento del presidente con fecha 29
abril del 2021.

Establecieron comunicaciones con los entes nacionales para efectos de realizar
visitas diplomaticas de los diputados a otras sedes parlamentarias como Washington
e Islas Cayman, gestion realizada a través del Ministerio de Relaciones Exteriores y
la Cancilleria, la cual fue aprobada y avalada, pero por falta de recursos de la
corporacion no pudo llevarse a cabo.

Participacion en todas las CUMBRES DE CONFADICOL con el fin de actualizarse en
cuanto al tramite de todos los procesos que deben realizarse en la Asamblea, entre
ellos ELECCION DEL CONTRALOR Y SECRETARIO GENERAL.

Se incentivé la participacién y empoderamiento de las diputadas mujeres para que
se integren a la comisién de la mujer a nivel nacional.

Visita a la isla de Providencia y Santa Catalina con el fin de realizar una inspeccién y
levantamiento de necesidades, tanto de! gobierno municipal como de la comunidad.
Se realizd reunién con el Alcalde y los consejeros municipales para tal fin. Se realizd
un recorrido revisando los dafios generados por el huracan IOTA v la lenta
reconstruccion del municipio.

ORDENANZAS

38 proyectos de ordenanza presentados durante el afio 2021, de los cuales 9 fueron
ratificados como Ordenanzas.

20 Proyectos presentados por el Gobierno Departamental

18 Proyectos presentados por los Honorables Diputados

9 proyectos se han convertido en Ordenanza

PROYECTOS ESCORCIO CHIRSTOPHER

Escorcio Christopher present6 3 proyectos de ordenanza, 1 convertido en ordenanza
008, SEMANA DE EMANCIPACION.

TECNOLOGIAS

v AT

Desarrollo e implementacion del CETIL
SIA OBSERVA

Transmision en vivo de las plenarias y comisiones a través de Facebook Live
Ampliacién de la velocidad de internet



¢ Obtencién de un (01) equipo de cdmputo de escritorio para el Técnico
Administrativo y un (01) equipo de computo portatil para el Auxiliar Técnico.
e Obtencidn de dos (02) scanner para el Secretario(a) General y Archivo.

ESTRUCTURA FISICA

e Ordenanza 005 de 2021, Adicion Presupuestal, con un recurso de 1.200.000.000
aproximadamente para el mantenimiento, mejoramiento, de la infraestructura
fisica de la Asamblea Departamental, a llevar a cabo durante el afio 2022.

» Reubicacién de oficinas de archivo y secretaria general.

e (Creacion de la oficina de Vicepresidencia para el primer y segundo
vicepresidente.

o Creacion de area comun para personal de aseo y vigilancia.

e Se gestiond el mantenimiento, instalacion y adecuacion de los bafios, los

" cuales se encontraban fuera de servicio al inicio del aiio 2021.

CAPITAL HUMANO

e Actualmente se cuenta con 5 personas en planta, todos nombrados por
provisionalidad.

o Se solicitd a la Secretarfa General de la Gobernacion la vinculacidén de 35 contratistas
para apoyo a la fuerza de trabajo, de los cuales soio fueron contratados 19.

CONTRALOR

16 aspirantes

15 habilitados

14 presentaron examen UNIMAGDALENA

En cumplimiento al fallo judicial se continuara con el proceso de eleccion del
contralor.

SECRETARIO GENERAL

8 aspirantes

Ninguno cumplié con los requisitos minimos exigidos para el cargo
Se declaré desierto

Nuevo proceso de eleccion en el 2022
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DISCURSO PRESIDENTE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DIPUTADOESCORCIO CHRISTOPHER POMARE

CLAUSURA SESIONES ORDINARIAS 2021
30 DE NOVIEMBRE 2021

Primero que todo quiero darle las gracias a Dios por esta oportunidad, una
oportunidad para elegir el nuevo presidente, una oportunidad para darte las gracias
por estar vivo con todos {0s compaiieros presentes y quiero decirle a la comunidad
que este afno ha sido un afio de mucha labor, un afio que todos los dias hay un
nuevo retfo.

La Asamblea en este afio ha tenido muchosretos que cumpliry este afio ha sido
muy crucial para la comporacion.

Hemos tenido muchos logros, hemos mejorado la conectividad de la corporacién,
hemos colocado una plataforma nueva que es el CETIL, que ha servido para que
muchos de los egresados, muchos de los retirados, muchas de las personas que
tienen derechc a la pension, puedan hacer uso de esa plataforma con su
certificacion. Hemos tenido muchos proyectos, mas o menos 30 Proyectos de
Ordenanzay solamente hemos tenido aprobados 10 Ordenanzas en este afio. Ha
sido un afio lento porque el afio ha tenido un ingrediente que es el Covid. El Covid
ha marcado, ha cambiado la vida de muchos de nosotros aqui en la corporacion. Ha

sido un afio que hemos tratado de preparamos para el nuevo presidente de la
corporacion.

Le tengo un informe escrito al nuevo presidente de la corporacién que es muy
extenso, entonces en este mes de diciembre va a ser el mes de empalme, le voy a
entregar todo por escrito al nuevo presidente de la corporacion.

Quiero darle las gracias a la comunidad por haber tenido mucha paciencia con la
corporacién y espero que la corporacion vaya en crecimiento.

También quiero decirle al sefior gobermador que la corporacion esta aqui dispuesto
a la orden para trabajar y espero que el sefior gobemador presente los proyectos
que tiene para terminar este periodo de la corporacion, este afio que termina el
ultimo dia de diciembre.

La nuevamesa directiva tiene muchotrabajo quehacer. La gobemacién en lanueva
adicién que tuvimos le entregamos mil doscientos millones ($1.200.000.000) de
pesos para invertirlo en la corporacion. Quiero que la nueva mesa directiva reclame



los derechos que hemos adquirido. Esperamos que ese proceso ilegue a una
realidad.

La corporacién esta sufriendo por mantenimiento, tanto colectivo, econémico, de
infraestructuray de preparacién intelectual. La Asamblea cuenta con cinco (05)
personas en planta y esas cinco personas tienen mucho rato que no han recibido
una capacitacion. Eso es un trabajo que le dejo a la nueva mesa directiva.

También quiero decifle a la comunidad, que el programa de gobierno del sefior
gobemador, esta avanzando muy lento, espero que el nuevo aito que viene tenga
el placer de verque el gobiemo, que la administracion en conjuntocon laAsamblea,
mejore en su programa de gobiemo, en especial en la ejecucién; porque hay
secretarias que estan en 0.8% de ejecucién, hay secretarias que estan en el 50%
de ejecucion y en general si hacemos una division porla cantidad de secretarias, el
gobiemo departamental en este afio estuvo en un 42% de ejecucién. Es un balance
muy bajo para esta administracion.

Espero que el nuevo afio traiga cosas mejores y que el gobierno pueda avanzar.

Quiero darle las gracias a todos los periodistas que han estado aqui presente en
todo el proceso del afio para que la comunidad pueda recibirlas noticias en vivo, en
directo. Eso ha sido un ingrediente mas de la comunidad hacia la corporacion.

También quiero decirle a la mesa directiva que tengan pendiente las personas que
viven aqufen la corporacion. Hay periodistas que desde las 08:00 de la mafiana los
encuentraaquipendientes de todas las noticias que estén alrededor de la Asamblea.
Espero que sepan cuidarlos y que los mantengan aquien la corporacion.

También quiero darle las gracias a mis compaiieros diputados, porque han tenido

la paciencia para tolerantme y para estar aqui siempre atentos a todas las
necesidades.

Fue mi primera vez como presidente y le doy gracias a fos honorables diputados
que me eligieron, le doy gracias a los que no me eligieron, le doy gracias a Dios por
todo y espero que la Asamblea vaya mejorando cada dia mas y mas.

Quiero darle las gracias a la secretaria general que ha tenido mucha paciencia, que
harecibido muchosinsultos yle hatocade muy duro. Pero también quiero decirle a
la corporacién que espero que el comportamiento de los honorables diputados sea
honorable, que sigamos mostrando una honorabilidad y mejorando nuesto
comportamiento aqui en la corporacion.



Yo tes hablo como un compaiiero, como el presidente, como un amigoy espero que
sea un total éxito con esta nueva administracion.

El otro afio que viene va a ser un afno préspero y este afio ha sido un afio dificil
porque hemostenidola aparienciade los huracanes,hemostenido el Covid-19pero
hemos sabido sobrellevario.

Al sefior gobemador le quiero dar las gracias por todo el apoyo que ha brindado a
la corporacién y quiero decile que me siento orgulloso de haber sido el presidente
de fa corporacion y doy gracias a Dios por todo y muchas gracias a todos los
presentes hoy.



AR(‘HH !FLAGO DE SAV ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

INFORME DE ACTIVIDADES SECRETARIA GENERAL

De conformidad con las funciones establecidas en el Manual de Funciones para el
cargo de secretario general de la Corporacion durante el periodo comprendido

desde el 23 de marzo a la fecha del presente se han realizado las siguientes
actividades:

1- TRAMITE PROYECTOS DE ORDENANZA

e Se han recibido 33 proyectos de ordenanza, los cuales se han
remitido y surtido su gstudio en comision.
15 proyectos han sido presentados por el Gobierno Departamental
18 proyectos han sido presentados por los Honorables Diputados

¢ 6 proyectos se han convertido.en ordenanza.

N
1

ASISTIR A'LAS SESIONES PLENARIAS O COMISIONES

e Hasta la fecha he acompafado 50 sesiones plenarias

Durante 4 meses me desempefie como secretaria de Comisiones

encargada, cubriendo la licencia de maternidad de la funcionaria
Marinela Martinez

w
]

LLEVAR LAS ACTAS CON ARREGLO AL REGLAMENTO

* A lafecha se cuenta con 63 acta del afio 2021 de las cuales 55 ya se
han transcrito y se encuentran en revisidn para aprobacién de la
comisién accidental.

» 6 actas se encuentran en proceso de transcripcion.

e Se ha hecho envio parcial de actas a los Diputados para su
informacion y fines pertinentes. -

4- Se ha realizado el reparto de las acciones constitucionales fecibidas en
medio fisico y digital a los abogados asesores y se :ha realizado el
acompahamiento y revision de las respuestas proyectadas a las mismas,
dando tramite en los términos de ley a mas de 20 derechos, de peticion,

mas de 3 futelas y se han atendido los requerimientos “de las 1AS a
cabalidad.

San Andrés islas Av. Newball No.6-92 Carpinter Yard

Pagina web: www.asambleasai.gov.co
Correo electronico: info@asambleasai.gov.co
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ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Se han elaborado a la fecha 51 resoluciones
Se ha dado tramite a 23 proposiciones recibidas hasta el momento

Se ha realizado actualizacion en procesos y procedimientos administrativos
como el desarrollo e implementacion del sistema CETILL, la
implementacion de la firma digital, actualizaciéon de la pagina web de la
Asamblea y desarrollo de los protocolos y normas de bioseguridad en la
Corporacion con el apoyo del personal contratista idéneo para tal fin.

Se realizo aumento en la velocidad de navegacion de la red de internet,
cambio de router y cambio de equipos depreciados y obsoletos como
scaner semi industrial para el area de archivo y correspondencia y para la
secretaria general, cambio de PC para la secretaria de las comisiones.

Se han transmitido mas ‘de 30 sesiones plenarias y comisiones lo que ha
permitido que la corporacién llegue a la comunidad y brinde espacios
digitales para su participacion.

10-Se ha realizado. acompanamiento a. la estructuracién y desarrollo de los

Cordialmente,

procesos de eleccion del Contralor y la secretaria general para el periodo
2022.

Se continuara trabajando y desarrollando las funciones establecidas y las demas
que

sean asignadas en cumplimiento del cargo.

&

YULY FERNA RIANA CHAVARRO
SECRETA ENERAL 2021.

San Andrés Islas Av. Newball No.6-92 Carpinter Yard

Pagina web: www.asambleasai.qov.co
Correo electrénico: info@asambleasai.gov.co
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DOCTOR

ESCORCIO CHRISTOPHER POMARE
Presidente

Asamblea Departamentai

Ciudad

Asunto: INFORME PROYECTO DE ORDENANZA Y ORDENANZAS 2021-
CORDIAL SALUDO,

Por la presente me dirijo a usted con el fin de hacerle entrega del informe del drea
de Técnica Administrativa lo cual cuenta con 33 (TREINTA Y TRES ) Proyectos De
Ordenanzas y 6 (SEIS) Ordenanzas; de lo anterior expuestc me permito adjuntar
los documentos relacionados del estado de cada Proyecto de Ordenanza, continuo
de este suceso.

Cordialmente

NIERYATS

Técnica Administrativa
Asamblea Departamental
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P.o RADICADO
PRESIDENCI

PRESENTADG

< COMISION

“CONCEPTO - . DE - B8TADO DE PROYECTOS )
Y o ESTUDIO - , LR
DOMINGO GALLARDO,
FEBRERO 01 “POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE NICOLAS GALLARDO +  PRIMER DEBATE :15/04/2021
001 Sop1 EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO EL | VASQUEZ (DIPUTADOS) | PRESUPUESTO o SEGUND DERATE:22/04/2021 ORDENANZA — 003-2021
PROGRAMA ISLANDER COMMUNITY BANK «  TERCER DEBATE:08/07/2021
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN
HOGAR DE PASO DEPARTAMENTAL EN LA z_oowww mnwwpxoo
ISLA DE SAN ANDRES; DEL GOBIERNO Y .
002 DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGOP DE SAN (DIPUTADO) PRESUPUESTO * mmﬁhﬂﬂc%_w%%wm.woﬁ 0412021
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA . :23/04/2021
CATALINA ISLAS" « TERCER DEBATE:
“POR CUAL SE FACULTA AL
GOBERNADOR DEPARTAMENTAL PARA
CREAR EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL *  PRIMER DEBATE :15/04/2021
003 MARZO 02 2021 E DEPORTES. REGREACION ¥ NICOLAS GALLARDO GOBIERNO +  SEGUND DEBATE:19/04/2021
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE w_www\mwm .
(INDER ISLAS)" ( )
“POR MEDIO DEL CUAL Y MEDIANTE EL
USO, MANEJO, ADAPTACION Y
EJECUCION DEL METODO O ESTRATEGIA | NICOLAS GALLARDO
NACIONAL DE ECONOMIA CIRCULAR; SE VASQUEZ
FACULTA AL GOBERNADOR DEL (DIPUTADO)
DEPARTAMENTO PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNOS «  PRIMER DEBATE :15/04/2021
LINEAMIENTOS TECNICOS, FINANCIEROS, «  SEGUND DEBATE:19/04/2021
MARZO 02 2021 SOCIALES Y AMBIENTALES QUE PRESUPUESTO « TERCER DEBATE:

_
+
o

CONTRIBUYANESTRATEGICAMENTE CON
LA PROMOCION, INCENTIVO,
GENERACICN Y DESARROLLO DEL
EMPLEQ REGIONAL, LA PESCA
ARTESANAL, LA SAN ALIMENTACION Y LA
PROTECCION SOSTENIBLE DEL MEDIO
ANMBIENTE INSULAR Y ETNICO DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,




PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO,

NICOLAS GALLARDO

PRIMER DEBATE :16/04/2021
SEGUND DEBATE:

PARA LA ADOPCION DEL PLAN DIRECTOR VASQUEZ (DIPUTADQ) GOBIERNO TERCER DEBATE:
005 MARZO 02 2021 DEL RECURSO HIDRICO EN LA ISLA DE PRESUPUESTO
SAN ANDRES DEL DEPARTAMENTO MEDIO AMBIENTE
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE
LA SEMANA DE CONMEMORACION DE LA ESCORCIO GOBIERNO Y PRIMER DEBATE :20/04/2021
006 MARZO 02 2021 EMANCIPACION EN EL DEPARTAMENTO CHRISTOFHER POMARE PRESUPUESTO SEGUND DEBATE:23/04/2021
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, (PIPUTADO) TERCER DEBATE:
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA"
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ALLEN JAY STEPHENS
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL PRIMER DEBATE :20/04/2021
007 MARZO 18 2021 DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN PRESUPUESTO SEGUND DEBATE:23/04/2021

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA"

TERCER DEBATE:




ALLEN JAY STEPHENS

“P AL SE
T ssoweee
008 MARZO 25 2021 SEGUND DEBATE:30/04/2021
DEPARTAMENTAL PARA ENTREGAR EL PRESUPUESTO
SUNRISE PARK" TERCER DEBATE:
“POR MEDIO DE LA CUAL SE AMPLIAN LAS RETIRADQ
FACULTADES PRO-TEMPORE ALLEN JAY STEPHENS PRIMER DEBATE:
009 ABRIL 12 2021 - . GOBIERNO SEGUND DEBATE:
CONFERIDAS AL SEROR GOBERNADOR!
TERCER DEBATE:
“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA
CREACION DE UNA SOCIEDAD DE
ECONOMIA MIXTA PARA EL APOYO DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADASS AL ALLEN JAY STEPHENS PRIMER DEBATE :20/04/2021
010 ABRIL 12 2021 DESARROLLO DE UN TERRITORIO PRESUPUESTO SEGUND DEBATE:23/04/2021 ORDENANZA-001 2021
INTELIGENTE Y SOSTENIBLE EN EL TERCER DEBATE:26/04/2021
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA"
| PoRADIGADD | e PRESENTADO- .
PRESIDENCIA o n@mmmﬂ? : 3 POR:. 1 *
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN
CENTRO DE DESINTOXICACION Y RETIRADO
REHABILTACION INTEGRAL Y ESCORCIO
011 ABRIL 15 2021 ESPECIALIZADA PARA LAS PERSONAS CHRISTOPHER GOBIERNO Y * mm%mzxoo%%%MwW.
CON ADICCIONES Y TRASTORNOS (DIPUTADO) PRESUPUESTO . :
« TERCER DEBATE:

MENTALES EN LA ISLA DE SAN ANDRES
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA PRIMER DEBATE COMISION
UN HOGAR DE PASO NICOLAS GALLARDO .
o1 JUNIo 232021 | DEPARTAMENTALENLAISLADE | VASQUEZ, CAROLINAPUAS, MUUER el
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JULIG 19 2021

“POR LA CUAL LA HONCRABLE
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

AUTORIZA ADQUIRIR COMPROMISOS

DE VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS PARA LAS VIGENCIAS
2022 Y 2023"

EVERTH HAWKINS
SJOGREEN
(GOBERNADOR})

PRESUPUESTO

PRIMER DEBATE:29/08/2021
SEGUND DEBATE:01/09/2021
TERCER DEBATE:02/09/2021
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JULIO 19 2021

“POR EL CUAL SE
ESTABLECEN UNAS
CONDICIONES ESPECIALES
DE PAGO PARA EL
IMPUESTO PREDIAL,
INDUSTRIA Y COMERCIO,
AVISO Y TABLEROS,
IMPUESTO DE REGISTRO E
IMPUESTO DE VEHICULO
AUTOMOTCR A LOS
CONTRIBUYENTES DE LA
ISLA DE SAN ANDRES”

EVERTH HAWKINS
SJOGREEN
(GOBERNADOR)

PRESUPUESTO

» PRIMER DEBATE:11/08/2021
» SEGUND DEBATE:12/08/2021
+ TERCER DEBATE:17/08/2021
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|
|
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JULIO 19 2021

"POR LA CUAL LA
HONORABLE ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL APRUEBA
UNA ADICION DE
RECURSOS AL
PRESUPUESTC DE RENTAS
Y RECURSOS DE CAPITAL Y
DE GASTOS O
APROPIACIONES DEL
DEPARTAMENTO EN LA
VIGENCIA FISCAL 20217

EVERTH HAWKINS
SJOGREEN
(GOBERNADOR)

PRESUPUESTO

* PRIMER DEBATE:26/08/2021
« SEGUND DEBATE:31/08/2021
+ TERCER DEBATE:01/09/2021
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“POR LA CUAL LA HONORABLE ASAMBLEA

EVERTH HAWKINS

* PRIMER DEBATE:26/08/2021
SEGUND DEBATE:27/08/2021
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DEPARTAMENTAL APRUEBA UNA ADICION DE Aow%mnmw_wxv « TERCER DEBATE:
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SEPTIEMBRE 30 2021

“‘POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL COBRO
DE LA ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD NACIONAL
SEDE CARIBE ARCHIPIELAGO EN EL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA, EN CUMPLIEMIENTO DE LO
DISPUESTO EN LA LEY 2124 DE 2021”

CARLOS CARVAJAL
JIMENEZ
(DIPUTADO)

GOBIERNO Y
PRESUPUESTO

PRIMER DEBATE:
SEGUNDO DEBATE:
TERCER DEBATE:

COMISION

026

OCTUBRE 01 2021

* POR LA CUAL SE CREA LA CASA DE LAS
LENGUAS MATERNAS O "MADA TONG HOUSE”
CON EL FIN DE APOYAR EL FORTALECIMIENTO
DE LAS LENGUAS NATIVAS TRADICIONALMENTE
HABLADS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

CARLOS CARVAJAL
JIMENEZ
(DIPUTADO)

GOEBIERNO Y
PRESUPUESTO

PRIMER DEBATE:
SEGUNDO DEBATE:
TERCER DEBATE:
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‘POR MEDIO DEL Y MEDIANTE EL USO, MANEJO
ADAPTACION Y EJECUCION DEL METODO O
ESTRATEGIA NACIONAL DE ECONOMIA
CIRCULAR, SE FACULTA AL. GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE
UNOS LINEAMIENTOS TECNICOS, FINANCIERQS,
SOCIALES Y AMBIENTALES QUE CONTRIBUYAN
DEMANERA ESTRATEGICA CON LA PROMOQCION,
INCENTIVO, GENERACION Y DESARROLLO DEL
EMPLEO REGIONAL, LA PESCA ARTESANAL, LA
SANA ALIMENTACION Y LA PROTECCION
SOSTENIBLE DEL MEDIO AMBIENTE INSULAR'Y
ETNICO DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y SE DICTAN
TRAS DISPOSICIONES”

NICOLAS GALLARDO
Y ORLY ROZO
(DIPUTADOS)

GOBIENRO Y
PRESUPUESTO

PRIMER DEBATE:
SEGUNDO DEBATE:
TERCER DEBATE

COMISION
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"POR LA CUAL LA HONORABLE ASANMBLEA
DEPARTAMENTAL APRUEBA EL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA, PARA LA VIGENCIA FISCAL

2022"

LUIS FERNANDO
VILORIA HOWARD
(GOBERNADOR “E")

GOBIENRO Y
PRESUPUESTO

PRIMER DEBATE: 0911/2021
SEGUNDO DEBATE:
TERCER DEBATE

COMISION




NICOLAS GALLARDO
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SECCION DE PRESUPUESTO Y TESORERIA
LOURDES BOWIE HAWKINS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 12



INTRODUCCION

La oficina del area financiera tiene como propésito fundamental el manejo
eficiente y adecuado de la informacién financiera, y la razonabilidad de las
cifras presentadas en los informes de acuerdo con la gestién y medicion de
resultados, enfocados en el cumplimiento de los procesos tesorales,
presupuestales y contables dentro del ciclo financiero de la Asamblea
Departamental de San Andrés Isla.

A través del presente documento, se pretende mostrar los principales
avances y logros ejecutados de la vigencia 2021, con corte al 12 de
noviembre de 2021, de cada uno de los procesos inherentes a la Divisién
de Recursos Financieros desarrollados a través de la gestion de las
Secciones de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad.

ALCANCE: El proceso inicia con la aprobacién del presupuesto por parte
de la Asamblea Departamental, solicitando los ingresos a la Gobernacién
Departamental para los pagos de las obligaciones y realizando el registro
de todos los movimientos contables.

OBJETIVO: Administrar, gestionar, registrar y controlar los recursos
financieros en la Asamblea Departamental, cumpliendo con el marco
constitucional, legal y normativo vigente.

Asi mismo, la Oficina del Area Financiera para ejecutar de manera
eficiente y oportuna sus funciones y garantizar el logro de los objetivos
establecidos durante la vigencia actual; cuenta con un equipo de trabajo
altamente calificado y con la experticia e idoneidad suficiente para
garantizar la efectividad de los procesos de la dependencia, asi como la
debida atencion a todos.

A continuacién, se detalla el equipo humano para la vigencia 2021:

Perfil y/o
cargo Vinculacién | Cantidad | Total

Area Financiera.
-Seccién de | Profesional Planta 1 1
Presupuesto Especializado
~-Seccion de Tesoreria
-Seccibén de | Profesional Planta 1 1
Contabilidad Universitario




INFORME DE GESTION SECCION DE PRESUPUESTO

La Seccién de Presupuesto tiene como objetivo apoyar la gestién financiera
de la Asamblea Departamental por medio de la expediciébn de los
certificados de ejecucién, informe de ejecucion del presupuesto,
disponibilidades, registros, y la generacién de la informacién presupuestal
requerida por las diferentes dependencias, para la toma de decisiones
mediante el registro, control y monitoreo de las partidas presupuestales,
asi como para el seguimiento de los entes externos y de control. El
presente informe contiene la ejecucion de ingresos y gastos del
presupuesto aprobado por la Asamblea Departamental mediante
Ordenanza No. 008 de 2020; para la vigencia del afio 2021, quedd
establecido como presupuesto definitivo la suma de $2.943.324.634.

INGRESOS
TRANSFERENCIAS DE ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

Transferencias Departamentales: Presenta para la vigencia 2021 corte 12
de noviembre 2021, un recaudo acumulado de $2.208.000.000
correspondiente al 75% de lo presupuestado para gastos de
funcionamiento.

GASTOS

La asignacion global presupuestada para el gasto de la Asamblea
Departamental para la vigencia 2021 quedd establecida en la suma de
$2.943.324.634, desglosada en los agrupadores presupuestales
correspondientes:

NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
Gastos De Funcionamiento 2.943.324.634
GASTOS DE. PERSONAL 1.896.535.301
Servicios Personales Indirectos 13.402.792
CONTRIBUCIONES INHERENTES A NOMINA 1.007.586.537-
Sector Privado 463.617.288
Sector Publico 268.495.234
GASTOS PERSONAL ADMINISTRATIVOS 275.474.015
GASTOS GENERALES 25.800.000
Adquisicion de Bienes 16.499.999
Adquisicién de Servicios 9.300.001




El porcentaje de ejecucion acumulada de los gastos con corte a 12 de
noviembre 2021 es de 59%, por valor de $1.735.420.750 frente a la cifra
presupuestada.

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

En lo corrido de la vigencia 2021 se han efectuado 7 modificaciones al
presupuesto.

INFORME DE GESTION SECCION DE TESORERIiA

La Seccién de Tesoreria es la dependencia adscrita al Area Financiera, se
encarga de la gestidn, seguimiento y control del proceso de tesoreria y la
gestion de los recursos financieros de la Asamblea Departamental, a través
de la administracién de las transferencias que nos realiza el Gobierno
Departamental y el pago de los compromisos y obligaciones requeridos
para satisfacer las necesidades de las dependencias y los funcionarios de
esta.

SALDOS BANCARIOS POR CUENTAS

El componente de los saldos bancarios al 30 de octubre los Saldos de
cuentas bancarias es:

Entidad Bancaria Namero de Saldo
Cuenta
Banco Popular cuenta de ahorros 220-640-10772-8 $594.652,95
Banco Popular cuenta Corriente 110-640-01009-6 $700.204,68
Banco Popular cuenta Corriente 110-640-06044-8 $0.00
Banco de Bogota Cuenta Corriente 540235884 $3.040
Banco de Bogota Cuenta Corriente 540210523 | $742.667.148,66

ATENCION A ENTES DE CONTROL, PQRS, ACREDITACION
INSTITUCIONAL Y AUDITORIAS

En esta vigencia, se han atendido todos los requerimientos, respuestas
emitidas, seguimiento y apoyo en las acciones complementarias, de los:
diferentes entes de control y demas usuarios internos y externos, los
cuales han requerido informacion del area financiera y sus Secciones,
como lo han sido:




Auditorias de la vigencia 2020 ante la contraloria General del
Departamento.

Rendimiento mensual del aplicativo SIA OBSERVA.

Rendimiento mensual y trimestral contable a la oficina de
contabilidad de la Gobernaciéon Departamental.

Suministro de informacién solicitada por secretaria general y la
dependencia de archivo con respecto a cetil para respuestas de
tutelas y requerimientos allegadas a la entidad.

Certificados de ingresos y retencién a los empleados de la entidad.
Desprendibles de pago de némina.

Control de inventario para la entrega de materiales del almacén
para el uso de las diferentes dependencias.



ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ISLAS.

SECCION DE CONTABILIDAD
BRITHNEY BOWIE BENT
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 10
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El area financiera comprende entre otros, los procedimientos de la seccion
de contabilidad cuyo objetivo es el registro y rendicién periédica de las
diferentes operaciones econémicas que se realizan en la Asamblea
Departamental, garantizando veracidad, razonabilidad y presentaciéon de
informacién real y oportuna en la revelacion de la informacion contable.

A continuacién se describe el seguimiento a los procesos ejecutados y en
estado de ejecuciéon hasta la fecha 12 de noviembre de la vigencia 2021,

PROCEDIMIENTOS CONTABLES

Los asientos contables se registran de forma periddica, bien sea diaria o
mensual de acuerdo a las fechas limites para efectuar los diferentes
registros y conforme a la normal ejecuciéon de cierre mensual. Estos
comprenden los diferentes registros tales como:

T o

: . Consty;uxda pQE xca“Hﬁ mgenma ﬁ§cél
* mediante JAcCtGe admmxstratwo vpara"

i pegueﬁo@descmbofsos g

Eg&u ¢ B E eu e Forn s zlf ‘ﬂ«-&m & ke @ W T
‘ ‘i?)ﬁcumsentof que%@ xjxdencm B, H%da% a» S
> 1 erédito que se, contfas. Y P

S 2 i’)ocumento ‘qife “registra el s
°P)- CUENTAS POR?AGAR # & adeudado apx‘oveedbres,o acreeﬁoreﬁ’

e S SEESES e Wtk S

b 3 Documentosen el cualsSe Tegisira’e
| ¥ om %-devgngado,, y a8 éieducmq;ies Impumdas
ijké]ﬁﬁ g v ‘,cm cuante sa; la” rpmnneracxgx;& d;: Josii™ .00 .
R { efnpiéados, yﬂxputggos % 41
‘.é CIR & i .
— & %ﬁmﬁ&m 45 eSonai el
K Doeumento ides respaﬂ&o Qu& p'enmie gt T
; COMPROBANTES pE registrar el;pago o abono de Jasg mferen*ces 5,-% Y
}EGRESOS  ~ , » #} obligacion®s; adquindag o m LI

E e
i %!w mwv«fhﬁ#mm@ ;u w0 fe i & A B M ke R B = {a T "

TR D{)cumen% cuyo S Topoats 68 dar o
N@?ﬁ&éONTABLES“ % conocef aquellar jhformacion adicicd
Sobre las cifras'ed estado contable. -

o

Nota. Todos los registros contables cuentan con los soportes documentales de la totalidad
de las operaciones realizadas; es decir que estas, estdn respaldadas con documentos
idéneos susceptibles de verificacién y comprobacion.



CONCILIACIONES BANCARIAS

Mensualmente se realizaron conciliaciones con el fin de comparar los
saldos generadas por las diferentes entidades bancarias en las cuales la
Asamblea Departamental cuenta con sus productos con los movimientos
registrados en los libros auxiliares de la cuenta de bancos de la entidad a
fin de establecer diferencias y registrar los respectivos asientos.

Con corte al mes de octubre del afio en curso, se elaboraron las
conciliaciones bancarias de los siguientes bancos:

e Banco Popular- cuenta ahorro 220-640-10772-8: estado activo-
con ingresos por intereses.

¢ Banco Popular- cuenta corriente 110-640-01009-6 estado activo-
sin movimientos.

¢ Banco popular- cuenta corriente 110-640-06044-8 estado activo-sin
uso.

¢ Banco de Bogota - cuenta corriente 540235884: estado activo-
cuenta destinada para el manejo de los gastos de caja menor
(Apertura y reembolsos).

e Banco de Bogota - cuenta corriente 540210523: estado activo-
cuenta destinada para el manejo de los gastos globales de la
Asamblea Departamental.

REPORTES INFORMACION FINANCIERA MENSUALES Y
TRIMESTRALES - CGN.

Es un proceso de proyeccién la cual suministra informacién financiera
consolidada y/o agregada de base contable de conformidad con lo
establecido por el CGN de manera que atienda sus requerimientos. Este se
divide de forma trimestral y mensual.

Este se efectiia, mediante la ejecucion de una serie de procedimientos
secuenciales que en términos generales parten de la seleccién de la
informacién contable para un periodo determinado, se concilian o ajustan
los saldos de las operaciones reciprocas reportadas, se determinan y
registran en el formato CGN_2015_01 los saldos por conciliar.
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A continuacién se presenta resumen de los reportes de informes enviadas
de los 3 trimestres contables ejecutadas (meses de enero a septiembre)
quedando pendientes el 1ltimo trimestre por reportar en el mes de
diciembre del afio en curso.

PRIMER TRIMESTRE

DEPARTAMENTO: ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS
CGN2020_04_COVID19_INFORMACION CONTABLE PUBLICA . CONVERGENCIA

MUNICIPIO: SAN ANDRES ISLA
ENTIDAD; ASAMELEA DEPARTAMENTAL DEL | CUADRE SALDO HICAL CUADRE SALD0 FINAL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA.
197,300.00 R HERAHBERIN 197,308.00
CODIGO:
NIT: 800.186.268-7 845,509,279.81 WA HUBLRURSETIR 1,430,083,170.21
845,311,979.81 HRRE RS sy 1,429,885,870.21
FECHA DE CORTE: 31-03-2021

PERIODO DE MOVIMIENTO: 1 de Enero a Marzo 31 de 2021
Cifras en pesos

coDiGe NOMBRE SALDO INICIAL MOVIMIENTO MOVIMIENTO SALDO FINAL SALDO FINAL SALDO FINAL NO
DEBITO CREDITO CORRIENTE CORRIENTE

SEGUNDO TRIMESTRE

DEPARTAMENTO: ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS
CGN2020._04_COVID19_INFORMACION

CONTABLE PUBLICA_ CONVERGENCIA CUADRE SALDO INICIAL CUADRE  SALRO
MUNICIPIO: SAN ANDRES ISLA FINAL

197,300.00 HEHRTRURAAAE | WARERAARRARG | 197,300,600
ENTIDAD: ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y | 1,430,083,17021 PR | AORRRRRARGAR | 2,220,282,742.97
SANTA CATALINA. 1,429,885,570.21 BRSHSERENEE | BHRIRBUSHERH | 2,224,085,442.77
CODIGO:
NIT: 800.186.268-7

FECHA DE CORTE: 30-06-2021
PERIODO DE MOVIMIENTO: 1 deAbril a Junio 30 de 2021
Cifras en pesos

CODIGO NOMBRE SALDO INICIAL MOVIMIENTO MOVIMIENTO SALDO FINAL SALDO FiNAL SALDO FiNAL NO

CORRIENTE

LI

2

w2 AU

<05 1472,
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TERCER TRIMESTRE

DEPARTAMENTO: ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

CGN2020._04_COVID19_INFORMACION CONTABLE PUBLICA_ CONVERGENCIA
MUNICIPIO: SAN ANDRES ISLA
ENTIDAD:ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA.

CUADRE SALDO INICIAL CUADRE SALDO FINAL

0.00 B D L] 0.00
CODIGO:
NIT: 800.186.268-7 2,224,085,442.77 sansRRE HABHBRINEIN 2,936,021,691.49

2,224,085,442.77 HESHRENE HEIRREEN 2,936,021,691.49
FECHA DE CORTE: 30-09-2021
PERIODO DE MOVIMIENTO: 1 de Julio a Septiembre 30 de 2021

Cifras en pesos
CODIGO NOMBRE SALDO INICIAL MOVIMIENTO MOVIMIENTO SALDO FINAL SALDO FINAL SALDO FINAL NO
DEBITO

CRE DiTO

CORRIENTE CORR!ENTE

0.00
»aw

314,&6'99? i;ﬁss&ssmg‘kos ;!;Y q, i D,ﬁo o e

PROCEDIMIENTOS DE RECOBRO DE INCAPACIDADES

Se ha evidenciado reconocimientos y pagos efectuados a la cuenta de la
Asamblea Departamental por parte de la EPS a la que se encuentra
afiliado cada empleado a mencionar a continuacion, por valores
correspondientes a subsidio de incapacidades y licencias vigencia 2020 y
afio en curso 2021 con el fin de subsanar los gastos incurridos de la
entidad.

Documento | oo TIPO DE ESTADO DE Ag'i‘:)sR. VALOR VALOR
1D INCAPACIDAD | INCAPACIDAD PAGO AUTOR. PAGO PAGADO

Abdu Resuelta /

18004623 Handaus General Liquidad 18 $4.213.665 $4.213.665
Handaus rquidaca
Carolina

40991691 Puas General Rechazada 0 0 0
Murrillo
Carlo

1123620334 | Gallardo General Resuelta 0 o 0
Rojas _
Marinela Licenciab Parto

1123620617 Martinez Pr Liquidada 147 $9.107.983 $7.187.252

. ematuro

Rodriguez

1123632561 | Drthney Accidente de Liquidada 340 $10.650.076 | $10.650.076




CUENTAS POR PAGAR

Hasta la fecha queda pendiente los siguientes pagos:

ESTADO VALOR SALDO POR
CUENTA DESCRIPCION | BENEFICIARIO | 21000 ANTLOIRO OO
Avances y . . . i
100604 Anticipos Universidad del | En cjecucion $13.800.000 $9.00000
Magdalena sin retraso
Entregados
s s En espera por
24010102 Adquisicionde | o0y was cobro de $0.00 $420.000
SErvicios. entidad

NECESIDADES DEL AREA FINANCIERA

Para el cumplimiento, buena gestion y buen funcionamiento del area que
abarca las secciones de presupuesto, tesoreria y contabilidad se hace
constar muy formalmente la necesidad de los siguientes materiales,
insumos y/o suminatros con los cuales no se cuenta:

v Impresora- scaner.

v' Memorias externas para almacenamiento y proteccion de
informacion .

Sillas .

Carpétas para archivacion de los documentos,

AZ,

ANRNAN

De esta forma el area financiera emite este informe reflejando en forma
fidedigna la situacion financiera que acontece hasta la fecha.

%ﬁs@ﬁé@kﬁﬁﬁﬁs

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA FINANCIERA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CONTADORA
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INFORME

El presente informe tiene como propbsito general, presentar los logros alcanzados
en el afio 2021 en materia de gestién documental y exponer los resultados

archivisticos.

Estadisticas de correspondencia

Radicacién de documentos de
entrada

Digitalizacién de documentos de|509
entrada con folios y anexos

Radicacion de salidas 202

Digitalizacion de documentos de|833
salida con folios y anexos

e El archivo central de la Asamblea Departamental consta de quince
estanterias en las cuales se encuentran distribuidos 458 cajas de

documentos.

Las cajas se encuentran enumeradas y distribuidos de la siguiente manera:

Fecha 1958 hasta el afio 2018

ESTANTERIAS| N° de ANOS
cajas

1 39 1958-1986

2 40 1986- 1992
3 42 1992-1996

4 40 1996-1999

5 40 2001-2001

6 20 2001-2004

7 20 2004-2006







i agy

8 30 2007-2010

9 35 2010-2015

10 18 2016-2018

Proyectos de ordenanzas

ESTANTERIAS [N° DE ANOS
CAJAS

1 30 1989

2 27 2006-2018

Comprobantes de pago y Nominas

Estanteria N° de ANOS
cajas
1 30 1981-1998
2 35 1998-2007
3 12 2008-2013

En este afio se logro certificar a Diputados y ex diputados como ex funcionarios por
Sistema de Certificacion Electrénica de Tiempos Laborados — CETIL

Este sistema es de uso obligatoric por cada entidad ya que esta estipulado en una
resoluciéon hecha por el Ministerio de Hacienda cada afno se tiene que realizar la
compra del toquen y actualizar la informacién de los que lo deben manejar.

Informo que el archivo logramos organizario por afio y por contenidos, pero cabe
resaltar que quedan muchas cosas pendientes por organizar por falta de carpetas
y cajas, también dejo claro que fa Asamblea Departamental necesita una contratista
constante para la ayuda en el archivo y correspondencia de la entidad



=



CORRESPONDENCIA:

La asamblea cuenta con una funcionaria que maneja las entradas y salidas de los
oficios, la cual hace los respectivos tramites para su archivo o su contestacion si lo
amerita. La oficina de correspondencia cuenta con un software “Archivalia” este

hace el proceso de receptor y emisor la cual necesita actualizar o renovar por otro
mas moderno.

NECESIDADES:

1. Silla para escritorio:

S

2. Ventanilla Gnica: de acuerdo al acuerdo 60 de gestién documental cada empresa
debe tener su ventanilla de correspondencia, actualmente yo he acomodado una
ventana para realizar los diferentes tramites, pero sin embargo es imposible ya que
el sol pega directamente y las personas que lleguen a realizar los diferentes
procesos se queman con el sol y tampoco hay sillas de espera.

3. Computadores portatiles: En la oficina de gestion documental se necesitas unos
computadores portatiles debido a que los contratistas han manifestado no tener esta
herramienta para poder ejercer sus trabaos como empezar hacer tablas de
inventarios y digitalizar los documentos.






4. Cajas y carpetas: son muy necesarias para la entidad ya que cada oficina debe
realizar la organizacion de sus documentos en gestion.

Atentamente,

) WG 6316?\“ ensS
Nina Stephens Pomare
Asistente administrativo



INFORME TECNICO DE SESIONES AREA DE SONIDO Y RESINTO
DE LA ASAMBLEA DESPARTAMENTAL

Fecha: noviembre 11 de 2021

Introduccién: La presente informe describe las sesiones realizadas, condicién de
los equipos de audio, proyeccion otros equipos accesorios y eventos presentados
en el salon Rosales Hooker Manuel de la asamblea departamental.

1. Informe de grabacion, sesiones y comisiones.

Sesiones ordinarias Se realizaron 66 sesiones ordinarias
desde el 01 de enero hasta la fecha. (04
de noviembre 2021).

Grabaciones de sesiones ordinaria | Se grabaron 66 audios de sesiones en
ordinaria hasta la fecha. (04 de
noviembre 2021).

Comisiones En este afio se han citado 10 diferentes
comisiones las cuales son: comision
accidental, cultura, gobierno, medio
ambiente, presupuesto, gobierno y
presupuesto, gobierno presupuesto
y cultura, gobierno presupuesto y
medio ambiente, comision de la
mujer, y la comision de la ESE.

Es importante sefalar que se a echo noventa y uno (91) sesién de comisién en total
desde el 01 de enero de 2021 hasta la fecha.

Las cuales estan distribuidas de la siguiente manera.

Comisién de gobierno 13 sesiones
Comisién de presupuesto 36 sesiones
Comision accidental 05 sesiones
Comision de cultura 02 sesiones

Comisién de gobierno y presupuesto | 23 sesiones
Comision de gobierno presupuesto y | 01 sesidon

cultura
Comision de gobierno presupuesto y | 04 sesiones
medio ambiente




Comisién de medio ambiente 02 sesiones
Comision de la mujer 03 sesiones
Comision de la ESE 02 sesiones
Total comisiones o audio de |91

comisiones grabas

2. CONDICION DEL EQUIPO DE AUDIO PROYECCION Y OTROS.

Componentes

Observacion

DE 16 CANALES

CONSOLA ANALOGA PEAVEY | Esta consola es la que se utiliza

actualmente para hacer la
grabacibn de las sesiones vy
comisiones en la duma
departamental, este equipo ya esta
vencida y se encuentra en las
peores condiciones, en cualquier
momento puede no volver a
funcionar.

Microfonos

Actualmente los micréfonos se
encuentran desgastados algunos
en muy malas condiciones las
cuales se puede notar en las
sesiones.

Proyector videobeam

Este proyector es un modelo viejo
por lo cual ya es necesario su
cambio por uno mas avanzado con
mejor resolucién para asi facilitar el
rendimiento en las diferentes
reuniones y actividades que se
realizan en el recinto.

Porta pendén

Actualmente la asamblea
departamental no tiene o no cuenta
con porta pendén propio la que se
esta utiliza es de la gobernacion la
cual lo pueden llevar en cualquier
momento, la asamblea necesita su
propio pendén.

Cabinas o pariantes

Las cabinas o parlantes del saldén
estan deterioradas ya pasaron su
tiempo necesitan cambio con
urgencia. Ya que son un modelo
muy vigjo.







Es importante sefalar que la reparacion de estos equipos no se puede
realizar debido a que habria q sustituir sus partes internas o externas, por lo
cual es recomendable cambiarlos por completo.

De acuerdo a lo expuesto, se considera que los bienes especificados son
efectivamente son elementos a ser desincorporados por encontrarse en las
peores condiciones o dafiados.

il

Auxiliar mantenimiento grado 11






San Andrés isla, octubre 26 de 2021.

DOCTOR

ESCORCIO CHRISTOPHER POMARE
PRESIDENTE
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES

w2

Cordial saludo, a continuacién, detallo actividades ejecutadas correspondientes al
apoyo a la gestidon para el disefio e implementacién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo vigencia 2021.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. DISENO DEL SG-SST: Se realiza disefio de la documentacién requerida del
sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo:

Se

Procedimiento para la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles

Formato Matriz de Riesgos

Formato reporte de actos y condiciones inseguras

Formato Cronograma de Inspecciones

Formato Inspeccidn Locativa

Formato Inspeccién y Control de Botiquines y elementos de primeros
auxilios

Formato de inspeccion y control de extintores

Programa de inspecciones

Programa de Seguridad Industrial

anexan documentos

2. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD: Se brinda apoyo en el protocolo de
ingreso a sesiones y permanencia dentro de las instalaciones tanto a los
funcionarios como al plblico en general, con el objetivo de generar
prevencion y seguridad. ’

Atentamente,

Especiglista en SST
Licentia # 002750

ARRIAGA MARTINEZ
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sl s AMBLEA PROCEDIMIENTO N°: PRC-SST-015
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. Fecha: 1
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1. OBJETO

Identificar los peligros, valorar y determinar los controles de los riesgos de forma
que se puedan actualizar periodicamente, con el fin de establecer medidas de
intervencién en las  areas de trabajo y en las operaciones ejecutadas por la
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Diseflar medidas correctivas y formular recomendaciones tendientes a minimizar
el impacto de las condiciones de trabajo que puedan estar afectando la salud de
los funcionarios, como también su seguridad y el medio ambiente.

2. ALCANCE

El procedimiento aplica para todos los funcionarios que laboran en los diferentes
frentes de trabajo de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

3. DEFINICIONES

3.1. Requisito legal. Condicién necesaria y de estricto cumplimiento de la
constitucion y de las leyes colombianas, las cuales una organizacién esté
sometida y/o sea afectada por ésta.

3.2. Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino
gque sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el

trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.

Elabord: is6: '
boré Revisd Aprobé Cédigo: PRC-SST-015

Glenda Marriaga Martinez Yuli Tiana Chavatro Escorcio Christopher P Fecha de modificacion:
Especialista en SST Secretaria General Presidente Mayo 7 de 2021
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PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte Io suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucién de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por
cuenta o en representacion del empleador o de la organizacién usuaria
cuando se trate de trabajadores de organizaciones de servicios temporales que
se encuentren en mision.

3.3. Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal
de la organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

3.4. Actividad no rutinaria. Actividad no se ha planificado ni estandarizado
dentro de un proceso de la organizacién o actividad que la organizacion determine
como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

3.5. Consecuencia. Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la
materializacién de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

3.6. Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o

pudo haber ocurrido lesidn o enfermedad (independiente de su severidad) o
victima mortal.

3.7. Enfermedad: Condicion fisica 0 mental adversa identificable, que surge,

empeora 0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con
el trabajo o0 ambas.

3.8. Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicidn a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinara, en forma perioddica, las enfermedades que se consideran como

Elaboré: Revisé: :

- ovisé Aprobd Cédigo: PRC-SST-015
Glenda Marriaga Martinez Yuli Triana Chavarro Escorcio Christapher P Fecha de modificacion:
Especialista en SST Secretaria General Presidente Mayo 7 de 2021
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PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACIQN DE PELIGROS, Version:
VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES .

laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre Ia relacién de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional seran reconccidas como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

3.9. Exposicion: Frecuencia con que las personas o la estructura entran en
contacto con los peligros.

3.10. Equipo de proteccién personal: Dispositivo que sirve como medio de
proteccion ante un peligre y que para su funcionamiento requiere de la
interaccién con otros elementos. Ejemplo, sistema de deteccién contra caidas.

3.11. ldentificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y
definir sus caracteristicas.

3.12. Medida de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

3.13. Personal expuesto. Nimero de personas gue estan en contacto con
peligros.

3.14. Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir Consecuencias.

3.15. Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) Peligroso(s), y la severidad de lesién o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es).

RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este
procedimiento:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.2. Responsable Por La Ejecucion De Este Procedimiento:

Elaboré: is6: :

a Revisé: Aprob6 Cédigo: PRC-SST-015
Glenda Marriaga Martinez Yuli Triana Chavarro Escorcio Christopher P Fecha de modificacién:
Especialista en SST Secretaria General Presidente * Mayz 7 de 2021
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Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. GTC 45 de 2012

5.2. Resolucion 1016 de 1989
5.3. Ley 1562 de 2012

5.4. Decreto 1072 de 2015
5.5. Resoluciéon 0312 de 2019

6. DESCRIPCION

El procedimiento de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles sera realizado con base en la guia Técnica Colombiana GTC 45 (20-
06-2012).

La matriz de identificacién de peligros serd actualizada bajo ios siguientes
parametros:

1) Se determine un nuevo proceso, subproceso, tarea o actividad del funcionario
2) Ingreso de un nuevo trabajador al proceso o subproceso.

3) Al presentarse accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

4) Al presentarse la desvinculacion de un funcionario.

5) Anualmente independiente de no presentarse algunas de las condiciones
anteriores.

6.1. Descripcion De Actividades

6.1.1. ldentificacién de Peligros

Identificara los pro,sbroceo ‘tareas y actividades instaurados en I
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA mediante el formato FT-SST-025.

e El responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaboro: iso: 2

o Revisé Aprobs Codigo: PRC-SST-015
Glenda Marriaga Martinez Yuli Triana Chavarro Escorcio Christopher P Fecha de modificacion:
Especialista en SST Secretaria General Presidente

Mayo 7 de 2021
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cargo designado recolectara la informacién con el fin de identificar los peligros
de las actividades mencionadas anteriormente, considerando quien, como y
cuando puede resultar afectado. Dicha informacién se plasmara mediante el
formato FT-SST-025.

o Identificara los controles existentes que la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ha
implementado para la reduccion de riesgos asociados a cada peligro.

o Evaluara el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles existentes
{probabilidad y consecuencia si estos failan), aceptabilidad del riesgo y decidir
si los controles existentes son suficientes para mantener los riesgos bajo control
y cumplir los requisitos legales.

e Proponer un plan de accién para el control de los riesgos.

Revisar la conveniencia del plan presentado por el Responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en e! Trabajo.

* Asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracion de
los riesgos esta actualizada.

7. REGISTROS

FT-SST-024 Formato de Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y
Determinacién de Controles

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

. 'REV: ; [« 'Apartado Mddificado “Descripéidri,. | 'Fecha
001 Todas ias paginas Creacion del Documento 07/05/2021
Elaboré: isé: :
Revisé Aprobs Cédigo: PRC-SST-015
Glenda Marriaga Martinez Yuli Triana Chavarro Escorcio Christopher P m .
Especiafista en SST Secretaria General Presidente Fecha de modificacion:

Mayo 7 de 2021
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Sistemna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

JASAMBLEA FORMATO N*:

FT-SST-065

DEPARTAMENTAL

Estandar E4.2.4

Fecha: mayo 7 de 2021
FORMATO INSPECCION LOCATIVA Versidn: 001
Pagina 1 de 2
Fecha de Inspeccion: Hora: Area
Inspeccién reailzada por: Nombre responsable area:
Direccién: Telefono:
MR Eox g = " - T ey ——
\ib%fﬁ& TR ;iﬁ& ,’41 e 1:« % %&1 [«1? w% &i{"%%’g@"g % Uﬂ;'ﬂ\"ﬂﬁkmmé -
No. ELEMENTO A INSPECCIONAR
FT S{PELIGROS PISEOS, ¢ 10a L
11 Existe buena iluminacién artificial y natural.
1.2 Las luminarias estdn en buen estado.
13 Hay buena ventilacion en el drea.
14 El nive! de ruldo es ad! (& Ny l fork a85db).
15 |Existen coniroles da Tuido (control en la fuente, en el medio de propagacion, en ef
trabajador).
La temperatura es confortable.
FEUGRO&LDC&EJOS%;
Los muros estin en buen estado (Sin grietas, sin humedad pintuca buen estado).
Escaleras en buen eslado (paso manos, snfideslizantes).
Pisos en buen estado.
Veptanas, puertas en buen estado (manijas, chepas).
Techos en buen estado (Sin goteras).
Areas de circulacitn despejadas (escak zonas de ito en ol elc).

Estan claramente demarcadas las dreas de trabajo y rutas de transito.

En gensral se observan las sifas en buan estado?

&1

29 Las divisk tares, florio ¥ cajones se enb dici
a3 ,Peucmsa.fcmposiif v i
31 Cables alécirk b tubad
3.2 Los empaimes 0 conexiones estan en buen estado.
38 Tomas e inlerruplosres en buen estado
34 Se observa cajas o toma corrisnte sin sobracarga.
3.5 [Cables enbuen estado.
36 Los tableros, cajas y circultos estan identificados.
37 Los tableros y cajas estan libres de obstéculos.
33 Existe sefiafizacion de pefigros.
" 54 |eedsnosEsReupom F ESTES T el B
4.1 Los exti son jos ad dos al tipo de peligros del 4rea.
42 Extintores de carga vigente.
43 Extintores libre do obstaculos.
44 Existe sefializacién de extintores.
45 Existe seflalizacion en todas las instalaciones y en las safidas de emergencia.
4.8 Las éreas de salida de gencia y punio da s pejad
4.7 El personal cuenta con los al de p iGN P ) (EPP).
4.8 Hey camilla en e 4rea. (Solo sl es nacasaria).
4.9 Hay botiquin y control de consumo.
410 |Se tiena la lisla de teléfonos de emargencia a la mano?.
411 Se tiene la lista de centros de salud u
T Z. G P ‘s,;}%z)é_} ¥ £ 7
841 Elaraaes!alrbredehsedosymedows.
| 76" i PELIGROS BHOMECANICO Ts™ &, e & CSETE

pacio de trabajo ad ‘(para

pussto de trabajo)
62 Ahura ad da de la pantalia dat ala hort {el borde superk
v dalapan!allaseenwmﬂmalamxsmaaﬁuradelosojusde!tmba{adm)
63 Silla en bi dick palder, asiento, patas o base
64 El peso de los objetos gue levanta o almacena esldn dentio de los limiles permisibles




Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

AS AMBLE A FORMATO N*: FT-887-085
mmiumnmﬁu?uml Estandar £4.2.4
Fecha: mayo 7 de 2021
FORMATO INSPECCION LOCATIVA Versibmn: 001
Pagina 1de 2
. 7 JORDENYASEG,  # x_© aL . o e F Ry o @ v N RS RN
74 |E1 érea se encuentra organizada.
12 Se realiza la clasificacion de residuos sdlidos en forma correcta.
73 Los residuos pelig! S8 Sep y disp con ey rtorizad
T4 El sitio inspeccionado se encuentira en buen estado de asso y mardtenimiento.
82 | SANEAMIENTGBASICO.- R AP T o .
8,1 Servicios higiénicos en buen estado y fimpieza.
82 |Luminatias de baflos en buen estado.
83 Hay papel higiénico, jabtn, toallas y papeleras con pedat y tapa.
84 Estan los inodoros limpics en buen estado.
85 Sa!lenenreguﬂadwasoehomadoresdeaguaenbslavnmannsysaﬂﬂa{ioﬂ.

91 Equlpos ¥ henatmemas da d‘lana en buen estado
9,2  JArchivo redants en buen estado

18 :|PREGUNTAS Y.OBSERVAGION DE TAREAS {Heforermtatina irayis 0o 2 okaaivackon 4o I
101 Loslumotmmcwnpienmnhsnmmasdesegundaddesuadmdad

10,2  jLos funclonari los pefigros a los que estén expuestos.
103 El personal tiens claro que hmcer en caso de un incklenie , Accidentes de irabajo )
Enformedad Laboral.

104 |Los funcionarios conocen la Politica de Seguiidad y Salud en ef Trabajo.
10,5 |Los funcionarios saben como usary cuidar sus EPP.

T Pl
Caletera. (Si aplica)
Alre Acondicionado. (Si aplica)
Impresora / fotocopladora. (Si aplca)
Computador. (Si aplica)
Qtro.
- H;:g_,; 5 , - «;, %J'% @’*Q@ ?\“?P us‘gf ‘zf;g:g ‘2‘7;'& u ”_@ x%ﬁ;,

Firma responsable inspeccién Firma Responsable del S§G-SST
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ASAMBLEA FORMATO N°: FT-SST-063
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i Estandar EAZA
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UBICACION

P CANTIDAD =] moevaumsm&l #“mléﬂ B ﬁﬁﬁ

oasﬁnvgcséu 7

: i - % ANTIBEPTIGOS = &« % v
ALCOHOL Armsépnco FRASCO POR 275 ml Unidad
SOLUCION YODADA Frasco x 120 mi
A:(E S CON w&&\ﬁﬁfé g-é" ‘ S’%Eéﬁ g_ﬂ er,@ﬁ = k %g ey ik “hé 4’3% En

FONENDOSCOPIO Unldad
TENSIOMETRO Unidad
TERMOMETRO Unidad

F. v nn T EA% A R
ALGODON
APLICADORES
APOSITO 0 COMPRESAS NO ESTERILES Unidad
BAJALENGUAS Paquele x 20
CURAS Caja
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4 Unidad
GASAS ESTERILES Paquete x 3
GASAS LIMPIAS PAQUETE Paguete x 20
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100
JERINGAS Unidad
MICROPORE ROLLO Unidad
SOLUCION SALINA 250 ot 0 500 co Unidad
TAPABOGCAS Caja X 50
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad

VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS

VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS

VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS

VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS

'OCLUSCR CCULAR ADULTO

7 )
By %@F B 3

SULFADIAZINA DE PLATA

= e 1
S %?‘( ¥

T ey

BOLSAS PLASTICAS (ROJAS Y VERDES)

GAFAS PROTECTORAS

MANUAL OE PRIMEROS AUXILICS

SABANAS DESECHABLES

TIJERAS DE TRAUMA

VASOS DESECHABLES

= = EANES EEE NG
sk e MR e - 5 ﬁ\,gﬁ“ L B ﬁg&

CAMILLA DE ATENCION

By

T

CAMILLA RIGIDA

COLLAR CERVICAL ADULTO

E1LEMENTO DE BARRERA 0 MASCARA PARA RGP

INMOVILIZADORES DE CUELLO

INMOVILIZADORES © FERULA MIEMBROS INFERIORES (ADULTO)

Unidad

INMOVILIZADORES 0 FERULA MIEMBROS SUPERIORES (ADULTO),

Unidad

LINTERNA

Unidad

PUAS DE REPUESTO

Unidad

PLANOS

LISTADO TELEFONOS DE EMERGENCIA
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Sistemna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°:;

FT-88T-06¢

Estandar E4.2.4

FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE EXTINTORES

Fecha: mayo 7 de 2021
Versi6n; 001
Pagina 1 de 1

£l mx._ao_. mmﬁ cu_omao o: m. tugrar
preestabtecido

El extintor no presenta obsticules para su
tacceso

El extintor esld completamente cargado y

operable
Las calcomanias y las placas da instruccién

estdn legibles y en el frente dal edintor
(Tipo/Fecha)

El gablnete o gancho estd ublcado a una altura
no mayor a 1,5 mt.

La base de! extintor estd al mencs a 10 cm de
aitura sobre el nivel del piso

E1 extintor tiene el sello de seguridad

El extintor tienen el pasador o pln de seguridad

La pintura dei cilindro estd en buen estado

El cilindro estd en buen estado, sin oxidacién,
roturas, abolladuras, golpes o deformacicnes

La manguera de! extintor estd en buen estado,
ein  roturas, porcs, agrietamlentes U
obstrucciones con papel, animales, entre otroa.

1.0s empalmes de la manguera a la vélvulayala
corneta o boquilla estdn blen

La Corneta en los extintores de CO2 no
presenta flsuras, cristaiizacién y defectos en

Bgﬁ

La vélvula no presenta oxidacién, dafios en la
manija, deformaciones que Iimpidan su
funcionamiento

La lectura de presion estd dentro del rango
operable

Facha de vencimiento
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P OBJETO

ldentificar condiciones inseguras y actos inseguros que puedan generar incidentes,
accidentes laborales o ambientales en la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA con el
fin de contribuir con la disminucién de la accidentalidad.

2. ALCANCE

Este documento aplica a todos los procesos y actividades que se desarrollan en la
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

3. DEFINICIONES

3.1. Inspeccién planeada: recorrido sistematico por un &rea, esto es con una
periodicidad, instrumentos y responsables determinados previamente a su
realizacion, durante el cual se pretende identificar condiciones Subestandar. NTC
4114.

3.2. Inspecciones planeadas informales: inspecciones planeadas realizadas en
forma no sistematica. En ellas se incluyen los reportes de condiciones
Subestandar, emitidos por los trabajadores hacia sus jefes inmediatos o por los
supervisores durante su trabajo diario. NTC 4114.

3.3. Condiciones Subestandar: toda circunstancia fisica que presente una

desviacion de lo estandar o establecido y que facilite la ocurrencia de un accidente.
NTC 4114.

3.4. Potencial de pérdida: gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas que
pueden ocasionar un accidente. NTC 4114.

3.5. Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas

Elabord: Revisd: Aprobé: Cédigo: PRG-SST-009
Glenda Marriaga Martinez Yuli Triana Chavarre Escorcio Christopher P Fecha de ';‘zd';i:;f in:
Especialista en SST Secretaria General Presidente ayo / de
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involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos. Ministerio de la Proteccién Social (2007): Resolucién
1401, Articulo 3°.

4. RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de la implementacién de este programa esta a cargo del
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Alta
gerencia.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Decreto 1072 de 2015.

6. DESCRIPCION

El programa de inspecciones de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA se
divide en 3 etapas.

6.1. Etapa diagnoéstica

Los responsables del programa deben establecer el cronograma de inspecciones
del afio, segun la Norma Técnica Colombiana 4114, los resultados de la matriz de
peligros y los resultados de la estadistica en accidentalidad.

El cronograma de inspecciones debe cumplir con la siguiente informacién:

+% Nombre de la inspeccién de seguridad.
4 Responsable de ejecutar la inspeccion.
% La evidencia de la inspeccion

& La poblacion objeto.

Elaboré: Revisé: Aprobé: Cédigo: PRG-SST-009
Glenda Marriaga Martinez Yuli Triana Chavarro Escorcio Christopher P Fecl;; de ';gd'gggf i6n:
Especialista en SST Secretaria General Presidente ayo 7 de
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% Indicadores de cobertura y cubrimiento.
6.2. Etapa de ejecucion

Segun el cronograma realizado en la etapa diagnéstica, el personal responsable del
presente programa realizara dichas inspecciones.

Las inspecciones deben registrarse en el formato “Registro de inspeccion”
correspondiente a cada actividad; El registro debe diligenciarse en fisico y ser
conservado en medio magnético. El responsable de la inspeccién debe diligenciar
el “informe general de inspecciones” el cual debe ser entregado al responsable del
SG-SST, una vez se realice cada tipo de inspeccion, con el fin de que se ejecuten
las medidas correctivas necesarias.

En esta etapa deben estar diligenciadas las columnas del formato mencionado
correspondientes a:

# Fecha de inspeccion

#% Tipo de inspeccion

#% Condicion y /o acto inseguro encontrado
4 Medida preventiva y correctiva

% Fecha probable de ejecucion

NOTA: Para la inspeccién de elementos de proteccién personal se tomaréd como
muestra el 100 % de la poblacién que reciba EPP.

6.3. Etapa de seguimiento

Esta etapa se desarrolla con el fin de determinar las oportunidades de mejora y
hacer seguimiento a las medidas correctivas implementadas en la etapa anterior.

En caso de no lograr la intervencion sugerida deben buscarse alternativas de
gestién.

Elaboré: Revisé: Aprobé: Cédigo: PRG-SST-009
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En esta etapa deben diligenciarse las columnas del “informe general de
inspecciones” correspondientes a:

% Fecha de verificacion
« Estado de medida de intervencion
% Observaciones.

6.4. Indicadores

El cumplimiento y la eficacia se determinaran frimestralmente y la meta se
actualizara anualmente en pro de la mejora continua.

“% Cumplimiento: N° de inspecciones ejecutadas/ N° de inspecciones
programadas

% Eficacia: N° de acciones correctivas realizadas/ N° de acciones correctivas
recomendadas.

= Cobertura: N° de 4reas 0 elementos a inspeccionar/ N° de areas o
elementos programados para inspeccién.

NOTA: este indicador se refleja en cada actividad mensualmente en el
cronograma general.

7. REGISTROS

FT-8ST-064 Formato Cronograma de Inspecciones

FT-SST-065 Formato Inspeccion Locativa

FT-SST-066 Formato Inspeccién de Herramientas

FT-S§8T-067 Formato de Verificacion de Emergencias

FT-SST-068 Formato Inspeccion y Control de Botiquines y Elementos de Primeros
Auxilios

FT-SST-069 Formato Inspeccién y Control de Extintores

FT-SST-070 Formato Inspeccion de Elementos de Proteccién Personal

Elaboré: Reviso: Aprobé: Cédigo: PRG-SST-009
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8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un selio de

documento obsoleto.

Todas las paginas

Creacién del Documento

Elaboré:

Glenda Marriaga Martinez
Especialista en SST

Reviso6:

Yuli Triana Chavarro
Secretaria Generat

Aprobé:

Cédigo: PRG-SST-009

Escorcio Christopher P
Presidente

Fecha de modificacién:
Mayo 7 de 2021
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1. OBJETO

Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas bésicas
que potencialmente pueden causar dafo a la integridad fisica del funcionario o a los
recursos de la organizacién

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los procesos, servicios y/o actividades que
desarrolle la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

3. DEFINICIONES

3.1. Higiene Industrial. Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacién, a la evaluacién y al control de los agentes y factores del ambiente
de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores generando
enfermedades laborales.

3.2, Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo.

3.3. Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
gue conlleva la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones.

4. RESPONSABLES
4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este programa:

Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Etabord: Reviss: Aprobé: Cédigo: PRG-SST-011
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4.2. Responsable por la ejecucién de este programa:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Legislacién vigente.

5.2. Norma Técnica Colombiana NTC 4114
5.3. Norma Técnica Colombiana NTC 4116
5.4. Decreto 1072 de 2015

6. DESCRIPCION
6.1. Normas y procedimientos

Se cuenta con un programa de normas y procedimientos de seguridad para cada
una de las actividades que realiza el personal, para garantizar estandares de
trabajo seguro y minimizar los riesgos existentes.

6.2. Demarcacién de Areas

Se realizara una adecuada distribucion de la planta fisica, logrando la planificacién
de los puestos de trabajo, ubicacién de las areas de almacenamiento, archivo y
ubicacion de los equipos de contra incendio conjunto a un programa de
mantenimiento preventivo.

6.3. Elementos de Proteccién Personal

El suministro de los elementos de proteccién personal a los trabajadores se entrega
de acuerdo a los riesgos existentes identificados en la Matriz de Riesgos, se deja
constancia por escrito de la entrega y se capacita en el buen uso de los mismos al
personal.

Elaboré: Revisé: Aprobo: Cédigo: PRG-SST-011
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6.4. Inspecciones Planeadas
Se establecera un programa de Inspecciones de Seguridad a todas ias 4reas,
mediante el cual se mantendra control sobre las causas basicas que tengan alto
potencial de ocasionar pérdidas para la organizacion.

6.5. Investigacion y Analisis de Incidentes/Accidentes

» Establecimiento de procedimientos: reporte, investigacion, responsables,
andlisis de causalidad, controles, seguimiento, etc.

¢ Seinvestigara el 100 % de los accidentes laborales.

¢ Implementacion de mecanismos de registro y célculo de indices de
frecuencia, severidad, lesion incapacitante y promedio de dias cargados,
entre otros.

e Se desarrollaran lecciones aprendidas de cada uno de los accidentes
investigados.

7. REGISTROS

FT-SS8T-014 Formato de Control de Asistencia
FT-SST-023 Cronograma de Capacitacién y Entrenamiento
8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.
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Elaboré;

GLENDA MARRIAGA
OMAIRA SALCEDO
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1. INTRODUCCION

Actualmente se reconoce que la evaluacidon de riesgos es la base para una
gestién activa de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ei Diagnéstico General de Condiciones de Trabajo (LA IDENTIFICACION
DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO), es una herramienta para la
identificacion, analisis, valoracion, priorizaciéon y establecimiento de
acciones de control a los riesgos existentes en las diferentes areas vy
operaciones de la entidad; que ocasionen accidentes de trabajo 6
enfermedades profesionales.

La poblacion trabajadora esta expuesta a un conjunto de riesgos especificos
en ei ambiente de trabajo, los cuales varian segun la actividad econdémica
de cada empresa. Estos riesgos estan ligados al origen de algunas
enfermedades profesionales y a la ocurrencia de accidentes de trabajo,
pudiéndose establecer claramente la relacion causa - efecto entre el
ambiente laboral y la patologia desarrollada.

Los resultados de la Matriz de Riesgos y Peligros, son la base fundamental
para el desarrollo de actividades encaminadas a la bisqueda del maximo de
bienestar de los trabajadores de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
las cuales se reflejan a través del disefio e implementacion del Programa de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO como mecanismo para la
planeacién, coordinacién y ejecucian de estas actividades



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

ldentificar los factores de riesgos ocupacionales, que afectan las condiciones
laborales en las areas de trabajo de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY SANTA CATALINA
y la incidencia que estos pueden presentar sobre la salud de los
funcionarios.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Realizar el diagnéstico de las condiciones de trabajo, mediante el
levantamiento de la Matriz de Riesgos y Peligros en la actividad
economica de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, para luego
vaiorar los riesgos y emitir las recomendaciones especificas de
'intervencién y medidas de control con el fin de mitigar o eliminar los
diferentes peligros identificados.

o Dar pautas que conduzcan a prevenir pérdidas como situaciones de
ausentismo e incapacidad, orientando politicas de mejoramiento de
calidad de vida de los colaboradores de la ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

o Elaborar el documento de identificacién de peligros y evaluaciéon de
riesgos, de acuerdo a la Guia Metodologica GTC 45 actualizada.
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3. MARCO LEGAL

La ley colombiana se refiere y legisla de manera especifica la Salud
Ocupacional en las siguientes resoluciones y-decretos:

NORMA DESCRIPCION
Enmarca el estatuto de la seguridad industrial. Se establecen
Resolucion 2400/ 1979 | algunas disposiciones scbre vivienda, higiene y seguridad en los

establecimientos de frabajo.

Decreto 614 de 1989

Bases para Ja organizacién y administracion de salud ocupacional
en el pais.

Ley 9de 1979

Por la cual se dictan medidas sanitarias (normas para preservar,
conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones).

Resolucion 2013 de 1586

La cual reglamenta la organizacion y funcionamiente de los
comités paritarios de salud ocupacional.

Resolucion 1016 de 1989

Reglamentacion de la organizacion, funcionamiento y forma de
los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Determina la organizacion y administracion del sistema general

Dscrefo 1295 de 1994 de riesgos profesionales.
Ley 100 de 1993 se crea ¢ régimen de seguridad social integral
Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales, y se dictan

otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Decreto 1443 de 2014

Por la cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud del Trabajo.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Decreto 1072 de 2015 sector trabajo en su Capitulo 6 sistema de gastion de la
seguridad y salud en et trabajo.
Resolucién 0312 de 2019] Por la cual se definen fos estandares minimos del SGSST




4. ALCANCE

La matriz de peligros y riesgos contenida en el presente documento es
aplicable a la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ubicada en la avenida

Newball.

5. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

NOCMBRE DE LA EMPRESA: ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES
ISLA

NIT: 800186268-7

ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades ejecutivas de la administracidn publica:
desempefioc de las funciones gubemamentales de
caracter ejecutivo, administracion y supervisién de
asuntos financieros y fiscales, obtencion y recepcion
de fondos y fiscalizacién de su desembolso, para ser
ejecutado en los diferentes proyectos o planes de
desarrollo.

DIRECCION: Avda. francisco Newball # 6-92

RESPONSABLE DE SALUD e =

OCUPACIONAL: Yuri Triana Chavermra

CIUDAD: San Andrés Isla

CODIGO DE LA ACTIVIDAD

ECONOMICA 8412

NUMERO DE TRABAJADORES | Aprox. [ 17

6. MARCO DE REFERENCIA

Los RIESGOS LABORALES se concretan, con la existencia de una
situacion de trabajo, que puede romper el equilibrio fisico, mental y social de
las personas.

Lo que si se puede concretar es que los RIESGOS LABORALES son los
resultados de las modificaciones ambientales provocadas por el trabajo de!
hombre y que lo que puede observarse de ellos, son las consecuencias tanto
Humanas como Materiales, en aquellos casos en que los riesgos se
materializan, pasando por la etapa de suceso.

Por otra parte, resulta Gtil para el tratamiento de los Riesgos agruparios en
dos categorias, las cuales se establecen con base a los Tipos de Patologias
que estos generan.



Asi se tienen los Riesgos que generan PATOLOGIAS TRAUMATICAS,
como aquellos en que sus consecuencias son de observacién rapida o
inmediata. Normalmente sin equivalentes a los que producen Accidentes de
Trabajo. Estos Factores de Riesgos son Mecanicos, Eléctricos, e incendio.

Los riesgos que generan PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS; como
aquellos en que sus consecuencias no son de observacién rapida o
inmediata. Normalmente son equivalentes a los que producen
Enfermedades Profesionales. Estos Factores de Riesgos son Fisicos,
Quimicos, Biomecanicos, Bioldgicos y psicosociales.

7. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas
negativas.

Factor de Riesgo: Es todo elemento, sustancia, condiciones ambientales y
actitudes humanas cuya presencia o modifitacion, aumenta la probabilidad
de producir un dafio a quien esta expuesto a él.

Agente de riesgo: Elemeénto que es capaz de producir dafio.

Factores de Riesgos Fisicos: Son todos aquellos factores ambientales de
naturaleza fisica que pueden provocar efectos adversos a la salud, segln
sea su intensidad, tiempo de exposicion, y concentracion de los mismos.

Factores de Riesgo Quimicos: Toda sustancia organica e inorganica,
natural o sintética que, durante la fabricacién, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, puede incorporarse al medio ambiente en forma de
polvo, humo, gas o vapor, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes,
téxicos y en cantidades gue tengan probabilidades de lesionar la salud de
las personas que entran en contacto con ellas.

Factores de Riesgo Biolégicos: Se refiere a un grupo de microorganismos
que estan presentes en determinados ambientes de trabajo y que al ingresar
al organismo pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas,
reacciones alérgicas, intoxicaciones, etc.

Factores de Riesgo Psicolaboral: Son aquellos que se generan por la
interaccidon del trabajador con la organizacién inherente al proceso, a las
modalidades de la-gestion administrativa, que pueden generar una carga
psicolégica, fatiga mental, alteraciones de ia conducta, el comportamiento
del trabajador y reacciones fisiolégicas.
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Factores de Riesgo Biomecanico; Son aquellos factores o situaciones que
tiene que ver con ia adecuacion del trabajo al hombre como: el scbre
esfuerzo fisico, superficies de trabajo, sillas, ubicacién de controles
inadecuados y que tiene repercusion en el sistema musculo esquelético y
psicolégico.

Factor de Riesgo de Seguridad

+ Mecanico: Objetos, maquinas, equipos, herramientas que, por sus
condiciones de funcionamiento, disefio, o por la forma, ubicacién y
disposicién tiene la capacidad potencial de entrar en contacto con las
personas o materiales, provocando lesiones en los primeros yfo dafios en
los segundos.

» Eléctrico: Se refiere_a los sistemas eléctricos de las maquinas, los
equipds, que, al entrar en contacto con las personas o las instalaciones y
materiales, puede provocar lesiones a las personas y dafios a la propiedad.

»  Almacenamiento y movilizacién inadecuada de cargas: Comprende los
factores relacionados con las actividades de almacenamiento y movilizacion
de objetos.

* Incendio y explosion: En este grupo se incluyen los objetos, sustancias,
operaciones, organizacion de brigadas, alarmas, fuentes de.calor, sistemas
eléctricos, que, en condiciones de inflamabilidad, combustibilidad o de
defectos, pueden ocasionar incendios y/o explosiones.

Instalaciones Locativas: incluye ios aspectos propios de las instalaciones
Locativas que por sus caracteristicas de disefio, construccion y
mantenimiento pueden acarrear lesiones personales o dafios materiales o
sencillamente incomodidad para desarrollar actividades propias de trabajo.

Factores de-Riesgo Natural: En relacién con preparacion y respuesta ante
emergencias de origen natural: huracan, terremoto, inundacién, etc.

Factores de Riesgo plblico: Factores de riesgo derivados de situaciones
de agresién intencional de seres humanos contra seres humanos, contra
intereses privados de las personas, o contra comunidades y en l0s que se
vean involucrados trabajadores de manera directa o indirecta, y que
produzcan lesiones fisicas o sicoldgicas, generando incapacidad temporal o
permanente.

Nivel de consecuencia: Medida de la severidad de la consecuencia.

Nivel de deficiencia: Magnitud de relacién esperable entre el conjunto de
peligros detectados y su relacién causal directa con posibles incidentes, con
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la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Nivel de exposicion: Situacion de exposicion a un peligro que se presenta
en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de Probabilidad: Producto del nivel de deficiencia por el nivel de
exposicién.

Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consécuencia.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
interactlian, las cuales transforman elementos de entrada en resultados.

Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacién puede tolerar, respecto a sus a sus obligaciones legales y su
propia politica en seguridad y salud ocupacional.

Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el riesgo que surge de un
peligro teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de
decidir si el riesgo es aceptable o no.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operaciéon normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal
de la organizacién. Que no es estandarizable debido a la diversidad de
escenarios y condiciones bajo las cuales se pudiera presentar.

Consecuencia. Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativamente o
cuantitativamente.

Medidas de control. Medidas (s) implementadas (s) con el fin de minimizar
la ccurrencia de incidentes.

Peligro. Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinaciéon de estos (NTC-
OHSAS 18001:2007).

Riesgo. Combinacién de probabilidad de que ocurra un (0s) evento (0) o
exposicion

(es) peligroso (s), vy la severidad de lesidn o enfermedad, que pueda ser
causado por los eventos o las exposiciones (NTC-OHSAS 18001:2007).



SO¥9IT3d 3a v1avl '8



9. METODOLOGIA

La metodologia empleada para la elaboracién de la Matriz de Riesgos y
Peligros de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA fue basada la Guia Técnica
Colombiana GTC 45.

VALORACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE CADA UNO DE LOS
FACTORES DE RIESGO:

ACTIVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS

Las siguientes actividades son necesarias para que la organizacién realice la
identificacion los peligros y valoracion de los riesgos.

Definir instrumento y recolectar informacion

Clasificar los procesos las actividades y las tareas

Identificar los peligros

Identificar los controles existentes

l Evaluar el riesgo }

VALORAR
EL RIESGO

Definir los criterios para determinar la aceplabilidad det riesgo

I_ Definir si el riesgo es aceptable }

Elaborar el plan de accién para el control de los riesgos

Revisar la conveniencia del plan de acsién

Mantener y actualizar

Documentar




DEFINIR EL INSTRUMENTO PARA RECOLECTAR INFORMACION.

La organizacién debera contar con una herramienta para consignar de forma
sistematica la informacion proveniente del proceso de identificacion de peligros
y la valoracidn de los riesgos, la cual deberia ser actualizada peridédicamente.
Como por ejemplo la siguiente matriz.

a) Proceso
b) Zonallugar
¢) Actividades
d) Tareas
e) Rutinaria
f) Peligro, descripcion, clasificacion
g) efectos posibles
h) Controles existentes, Fuente, Medio, Individuo
i) Evaluacion de riesgo
. Nivel de deficiencia
. Nivel de exposicién
. Nivel de probabilidad. (NP= ND*NE)
. Interpretacién del nivel de probabilidad.
. nivel de consecuencia.
. Nivel de riesgo
. Interpretacién del nivel de riesgo
j) Valoracion del riesgo
. Aceptabilidad del riesgo
k) Criterios para establecer controles
. Nimero de expuestos
. Peor consecuencia
. existencia de requisito legal especifico
I) Medidas de intervencion
. eliminacién
. sustitucién
. Controles de ingenieria
. Controles administrativos
. equipos/elementos de proteccién personal

Descripcion y clasificacion de los peligros

Para identificar los peligros se recomienda plantear una serie de preguntas
como las siguientes.

a) Existe una situacién que pueda generar dafio.
b) Quien o que puede sufrir el dafio

¢) Como puede ocurrir el dano

d) Cuando puede ocurrir el dafio



Para la descripcion y clasificacion de los peligros se podra tener en cuenta
la tabla

Efectos posibles.

Cuando se busca establecer los efectos posibles de los peligros sobre
la integridad o salud de los trabajadores, se deberian tener en cuenta
preguntas como las siguientes.

a) ¢ Como pueden ser afectados el trabajador o ia parte interesada
expuesta?
b) ¢Cual es el dafio que le(s) puede ocurrir?

lgualmente se debera tener en cuenta el nivel de dafio que puede
generar en las personas. A continuacién, se proporcionara un ejemplo
de descripcidn de niveles de daiio:

Categoria Dailo leve Dafio moderado Daflo extremo
del dafio

Molestia e imitacion | Enfermedades que | Enfermedades agudas o
(ejemplo: dolor de | causan incapacidad | cronicas que generan

cabeza), enfermedad | temporal incapacidad permanente

temporal que produce gjempl | parcial, invalidez o
Salud | malestar {ejemplo | o: pérdida parcial de | muerte.

Diarrea) audicion, dermatitis,

asma, desordenes
de las extremidades

superiores.
Lesiones Laceraciones, Lesiones que generan
superficiales, heridas | heridas profundas, | amputaciones, fractura
de poca | quemaduras, de huesos largos,
profundidad, de primer grado;| trauma

contusiones, conmocion craneoencefalico,
imitaciones de! ojo | cerebral, esguinces | quemaduras de
por material | graves, fracturas de | segundo y tercer grado,
Seguridad Particulado. huesos cortos. alteraciones severas de
mano, de columna
vertebral con
compromiso de la
medula espinal,
oculares que

comprometen el campo
visual, disminuyan la
capacidad auditiva.




Identificar controles existentes
Las organizaciones deberan identificar los controles existentes para cada uno
de los peligros identificados, y clasificar en:

a) Fuente
b) Medio
¢) Individuo

Se deberan considerar los controles administrativos que las organizaciones
han implementado para disminuir el riesgo, por ejemplo: inspecciones, ajustes
a procedimientos, horarics, de trabajo entre otros.

Valoracion del riesgo.

La valoracion del riesgo incluye:
a) La evaluacion de los riesgos, teniendo en cuenta la suficiencia de los
controles existentes, y
b) La identificacion de los criterios de aceptabilidad del riesgo,
¢) La decisidn de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos.

Definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo

Para determinar los criterios de aceptabilidad del riesgo, la organizacién
debera tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

a) Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros;

b) Su politicade Sy SO;

c) Objetivos y metas de la organizacion;

d) Aspectos operacionales, técnicos, financieros sociales y otros, y

e) Opiniones de las partes interesadas.

EVALUACION DE LOS RIESGOS

La evaluacién de los riesgos corresponde al proceso de determinar la
probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus
consecuencias, mediante el uso sistematico de la informacién disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR= NP x NC
En donde:

NP= Nivel De Probabilidad.
NC-= nivel de consecuencia.



A su vez para determinar €l NP se requiere:

En donde:

NP= ND x NE

ND= Nivel de deficiencia.
NE= nivel de exposicién.

Para determinar el ND se puede utilizar la tabla 2, a continuacién:

Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de
deficiencia

Valor
ND

significado

Muy Alto (MA)

10

Se ha{n) detectado peligro(s) que determina(n) como
posible la generacién de incidentes o consecuencias muy
significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no
existe, 0 ambos.

Alto (A)

Se ha(n) detectado alguno(s) peligro(s) que puedan dar
lugar a consecuencias significativa(s), o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.

Medio (M)

Se han detectado peligros que pueden dar jugar a
consecuencias poco significativas o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.

Bajo (B)

No se
asigna
valor

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es alta, o
ambos. El riesgo esta controlado.

La determinacién del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (fisico,
quimico, bioldgico u otro) puede hacerse en forma cualitativa 0 en forma
cuantitativa. El detalle de la determinacién del nivel de deficiencia para estos
peligros los deberia determinar la organizacién en el inicio del proceso, ya que
realizar esto en detalle involucra un ajuste al presupuesto destinado a esta

{abor.

Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la tabla 3.




Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de Valor Significad

exposicién de NE o
La situacidn de exposicion se presenta

Continua (EC) 4 sin interrupcién o varias veces con tiempo prolongado
dentro de la jornada laboral

Frecuente (EF) 3 La situacién de exposicién se presenta varias veces durante I
jormada laboral en tiempos cortos.
La situacién de exposicién se presenta alguna vez durante g

Ocasional (EO) 2 jornada laboral y por un periodo de tiempo
corto.

Esporadica 1 La situacion de exposicién se presenta de manera eventual.

(EE)

Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 2 y 3 en la

tabla 4.
Tabla 4. Determinacién del nivel de probabilidad
Niveles de Nivel de exposicion (NE)
probabilidad
Nivel de
deficiencia

{ND)

El resultado de la tabla 4, se interpreta de acuerdo con el significado que
aparece en la tabla 5.



Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

pr ;\‘t;;::ig:lea d Valor del NP Significado
Situacidn deficiente con exposicion continua, o muy
Muy Alto Entre 40y | deficiente con exposicidén frecuente.
(MA) 24 Normalmente la materializacion del riesgo
ocurre con frecuencia.
Situacién deficiente con exposicién frecuente u ocasional,
Entre 20y | o bien situacién muy deficiente con exposicion ocasional o
Alto (A) 10 esporadica.
La materializacién del riesgo es posible que suceda varias
veces en la vida laboral.
Situacién deficiente con exposicion esporadica, o bien
Medio (M) Entre8y6 situacién mejorable con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacién mejorable con exposicion ocasional o
Entredy esporadica, o situacion sin anomalia destacable con
Bajo (B) 2. cualquier nivel de exposicién.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque
puede ser concebible.

A continuacion, se determina el nivel de consecuencia segtin los parametros

de la tabla 6.

Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de NG Significado
consecuencia Dafios personales
Mortal o 100 | Muerte(s).

catastréfico (M)

Lesiones o enfermedades graves

Muy grave (MG) 60 irreparables (incapacidad
permanente parcial o invalidez).
Lesiones o enfermedades con incapacidad
Grave (G) 25 laboral temporal.
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no

requieren incapacidad.

Los resultados de la tabla 5 y 6 se combinan en la tabla 7 para obtener el
nivel de riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 8.




Tabla 7. Determinacién del nivel de riesgo

Tabla 8. Significado del nivel de riesgo

Nivel de Valor de
riesgo NR Significado
Situacién critica. Suspender actividades
R 4000-800 hasta que el riesgo este bajo control,
Intervencién urgente.
Corregir y adoptar medidas de control de
inmediato.

H. 500-150 Sin embargo suspenda actividades si e
nivel de riesgo esta por encima de 360.

i 120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente
) justificar la intervencién v su rentabilidad.

Mantener las medidas de control

existentes, pero se deberian considerar

20 soluciones o mejoras y se deben hacer

v, comprobaciones periddicas para

asegurar que el riesgo es aun aceplable.

Decidir si el riesgo es aceptable o no.

Se establecen los siguientes criterios de aceptabilidad a fin de proporcionar
una base que brinde consistencia en todas sus valoraciones de riesgo
clasificandolos en la tabla 9.

Tabla 9. Aceptabilidad del riesgo

Nivel de riesgo  Significado

L No aceptable.

i, No aceptable o aceptable con control especifico
. Aceptable.
v Aceptable.




Criterios para establecer controles.
Se deben considerar por lo menos los siguientes 3 aspectos.

A. Niamero de trabajadores: tenerlo en cuenta para identificar el alcance del
control que se va a implementar.

B. Peor consecuencia: tener en cuenta que el control que se va a
implementar evite siempre la peor consecuencia al estar expuesto al riesgo.

C. Existe requisito legal asociado: se debe establecer si existe o no un requisito
legal especifico a la tarea que se estad evaluando para tener parametros de
priorizacién en la implementacion de las medidas de intervencién.

10. AREAS INSPECCIONADAS

Mediante un recorrido de inspeccion exhaustivo por el total de las instalaciones
de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, Ia cual consta de 2 pisos de oficinas y
el Salén Rosales Hooker. Ademas de las areas comunes.

Relacién de areas por cada piso:
e Piso1
Correspondencia y archivo, Cafeteria, Saton VIP, Salén Rosales Hooker
e Piso2
Presidencia, Secretaria general, Financiera, Archivo.

11. DESCRIPCION DE PROCESOS
En las instalaciones de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ubicada en la avenida
Newball, se desarrollan procesos de desempefio de las funciones
gubernamentales de caracter ejecutivo, administracion y supervision de asuntos
financieros y fiscales, obtencion y recepcion de fondos y fiscalizacién de su

desembolso, para ser ejecutado en los diferentes proyectos o planes de
desarrolio.






