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PROYECTO DE ORDENANZA No. __UU\ DE 2020
(Febrero 10)

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO-ORDENANZA 005 DE 2009
Y SE CREA LA COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER”

EXPOSICION DE MOTIVOS

HONORABLES DIPUTADAS Y DIPUTADOS:

Presento ante ustedes como miembros de la Asamblea Departamental para su
consideracion el presente proyecto de Ordenanza, por medio del cual se pretende
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1981 del 26 de julio de 2019, que
permitié la creacion de la Comision para la Equidad de la Mujer en los Concejos y
Asambleas en todo el pais.

Este proyecto pretende dar un paso mas hacia la construccion de una sociedad
incluyente y equitativa con las mujeres, al tiempo que visibiliza sus capacidades y
promueve su liderazgo y participacion en la vida publica. Servira como una
herramienta que facilite el control politico y la incorporacion de una vision con
enfoque de género en el tramite de los proyectos de inversion, asi como, el
seguimiento y cumplimiento de la efectiva participacion de las mujeres en todos los
niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica del Departamento.

Esta Comision contribuira también con la prevencion de la violencia contra las
mujeres, promovera didlogos encaminados a solventar situaciones de desigualdad
y discriminacion en sus diferentes formas, al tiempo que fomenta el
empoderamiento de la mujer en espacios de toma de decisiones a nivel territorial.
En este ultimo, Colombia ha tenido importantes avances, segun el Foro Econémico
Mundial (WEF por sus siglas en inglés) que mide anualmente los avances o
retrocesos de los paises en equidad de género con base en cuatro
dimensiones: participaciéon de las mujeres en la economia y oportunidades,;
representacién en politica; avances en educacion; y salud y supervivencia, este
célculo, ubica al pais en el puesto 33 debido principalmente a los logros en el
empoderamiento politico de las mujeres’. Dice ademéas que en educacion superior,
las mujeres tienen la ventaja con una tasa de matricula del 65% vs el 56% de
hGI"fIbI;ES, hallandose los mayores retos en el campo econémico (Tiempo.com,
2019

! antes estaba en el puesto 59
2 EfTiempo.com. (2019, dic. 27). Colombia avanzd sustancialnents gn equidad de género en ¢f 2019
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Sin embargo, en la evaluacion de los resultados de la pasada jornada electoral para
el periodo 2020- 2023, en cuanto a la participacién de la mujer, la Corporacion
Sisma Mujer dijo que se presentdé una disminucién en las mujeres elegidas en
relacion con las pasadas elecciones del 2015, quedando actuaimente dos
gobernadoras (Elsa Noguera en el Atlanticoy Clara Luz Roldan en el Valle del
Cauca) frente a cinco elegidas en el 2015. Es decir que por cada mujer elegida
como gobemadora, hay 15 hombres gobemadores.

En cuanto a mujeres alcaldesas a pesar de que se destacan dos casos de mujeres
electas en dos grandes ciudades del pais, en términos absolutos, hay una
disminucién del 3% en estas elecciones; en el 2015 fueron elegidas 134 mujeres,
mientras que en los pasados comicios fueron designadas 130 en los cargos de
eleccion popular. A pesar de ello, sefiala el informe de la Corporacion que, se ha
presentado un incremento del 20.3% en la inscripcion de candidaturas femeninas a
este cargo de eleccion popular (Diario del Huila, 2019).3

En nuestro Departamento en la ultima eleccion no hubo candidaturas femeninas
para la gobernacién a diferencia de las dos ultimas contiendas, sin embargo, en la
alcaldia de Providencia se presentd una candidatura femenina después de 12 afos,
el panorama de las candidaturas para el Concejo de la isla de Providencia es
alentador llegando casi a una situacion paritaria, con 48% mujeres y 52% hombres;
en cuanto a los elegidos, el 43% fueron mujeres (3 mujeres) y el 57% hombres.

Para la asamblea por listas preferentes se inscribieron 34 mujeres y 66 hombres, el
70% de las mujeres obtuvo menos de 150 votos (el 29% obtuvo menos de 50 votos)
y solo el 15% obtuvo una votacion superior a los 450 votos. En cuanto a la mayor
votacién por lista, de las 10 listas preferentes, en 3, las mujeres sacaron votos
mayoritarios y actualmente en términos porcentuales la asamblea esta conformada
por el 27% de mujeres frente al 73% de hombres.

En cuanto a la administracién departamental, se resalta la presencia femenina en 6
de las 15 secretarias existentes lo que equivale a un 40%, ademas, una de las dos
curules a la CaAmara de Representantes esta ocupada por una mujer

El desafio de lograr una mayor representatividad politca de la mujer en el
Departamento, asi como su mayor participacion en juntas directivas, debe ir
acompafado de la mejora de sus condiciones laborales; mayores oportunidades
para el desarrollo de proyectos de emprendimiento y mejores incentivos que
busquen la profesionalizacién de la mujer, sobre todo en areas que respondan a las
demandas tecnologicas actuales.

3 = = - T
“ Diario del Huila. (2019, dic. 27). Colombia avanza sustancialmente en equidad de género.
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La creacion de esta comision y la posterior implementacion de la Secretaria de la
Mujer en la estructura de la Administracién Departamental ya anunciada entre los
planes del actual gobiemo, constituiran hitos histéricos en el reconocimiento de las
luchas de las mujeres en el Departamento, asi como su aporte en todos los ambitos
de la vida publica y privada.

De esta manera respondemos al llamado de un vasto numero de ciudadanas que
participan con su voto en el ejercicio democratico, y que a traves de este instrumento
han demandado cambios significativos que redunden en su beneficio desde las
distintas instancias politicas del Departamento.

Los que en el presente ocupamos los escafios desde los cuales se toman las
decisiones, somos las y los encargadas de construir el camino hacia la equidad de
género de las futuras generaciones.

Por ultimo, dejo presente que para la construccion de este proyecto se usaron
insumos provenientes de procesos de investigativos y creativos de otros autores,
por lo que, respetando los derechos morales y de propiedad es ineludible mencionar
que se encontrd informacion valiosa en tomo a los proyectos de ordenanzas
tramitadas en el Honorable Concejo de Valledupar, la Asamblea de Santander,
proyecto de Ordenanza 011 de 2017 de la Asamblea de San Andres, a las que
expreso especial reconocimiento por el abordaje de estos temas y proyeccion de
Ordenanzas que dan cumplimento a la ley 1981 de 2019.

En los términos anteriormente expuestos, presento el siguiente proyecto de
ordenanza.

De Ustedes,

MARCELA SJOGREEN VELASCO
Diputada
Movimiento Amplio por el Progreso del Archipiélago - MAPPA
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PROYECTO DE ORDENANZA No. DE 2020
(Febrero 10)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO-ORDENANZA 005 DE 2009
Y SE CREA LA COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER”

La Asamblea Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en uso
de sus facultades constitucionales y en especial las conferidas por el Articulo 300 de
la Constitucion Politica de Colombia; el Decreto 1222 de 1986, la Ley 47 de 1993, el
Articulo 3ro de la Ley 1981 de 2019, la Ordenanza No. 005 de 2009 y demas
normas concordantes.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: En consideracién al Articulo 3ro de la Ley 1981 de 2019,
modifiqguese aditivamente al articulo 70 de la Ordenanza 005 de 2009, para que
ademas de las Comisiones Permanentes de la Asamblea del Departamento
Archipiélago, se instituya la Comision para la Equidad de la Mujer con el objeto de
fomentar la participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de control
politico en la Asamblea Departamental, la cual quedara asi:

ARTICULO 70: Son comisiones de la Asamblea
Comision del Plan de Desarrollo Econémico y Social
Comision de Presupuesto y Control Fiscal

Comision de Gobiemo

Comision de Cultura y Desarrolio Comunitario
Comision del Ambiente

Comisién de Etica

Comision para la Equidad de la Mujer

0 Ch Gl g =k

PARAGRAFO PRIMERO: Funciones: De acuerdo al Articulo 3ro de la Ley 1981 de
2019, la Comisién para la Equidad de la Mujer; tendra las siguientes funciones: “(..)
Dictar su propio reglamento, ejercer control politico, asi como el seguimiento a las
iniciativas relacionadas con los temas de género, promover la participacion de las
mujeres en los cargos de eleccién popular y de designacion ser interlocutoras de las
organizaciones y grupos de mujeres, al igual que fomentar y desarrollar estrategias
de comunicacion sobre temas relacionadas con los derechos de las mujeres y las
politices publicas existentes. De igual manera esta Comision podra hacer
seguimiento a los procesos de verdad, justicia y reparacion para los delitos
cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado interno en su
Departamento. De igual manera esta Comision podra hacer seguimiento a los procesos de
verdad, justicia y reparacién para los delitos cometidos contra las mujeres durante el
conflicto armado interno en su Departamento”.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de las funciones sefialadas en el Articulo

3ro de la Ley 1981 de 2019, la nueva Comision para la Equidad de la Mujer,
tendra las siguientes funciones:

- Abordar los temas relacionados con la politica publica de mujer y la
violencia de género.

- Garantizar, que la politica publica para la equidad de género, sea creada,
socializada e implementada en el Departamento Archipiélago.

- Concienciar entre las diferentes comunidades de las Islas, los temas de
equidad, paridad y derechos de las mujeres urbanas, rurales y Etnicas.

- Velar por el cumplimiento de las diferentes politicas publicas locales y
nacionales para la Proteccion de los Derechos fundamentales de las Nifas y
Adolescentes en el Departamento Archipiélago.

- Elaborar propuestas y actos administrativos que garanticen la atencion y
cumplimiento de los derechos humanos, civiles, politicos, econdmicos,
sociales, Etnicos y culturales de las nifias, adolescentes y mujeres, con el
acompafiamiento de organizaciones y grupos de mujeres, cenfros de
investigacion y demas organizaciones que defienden los derechos de las
mujeres.

PARAGRAFO TERCERO: Conformacién: El Articulo 3ro de la Ley 1981 de 2019
sefiala lo siguiente: “Para la conformacion, se tendrd en cuenta a todas las mujeres

cabildantes de la Corporacion respectiva de igual forma la participacion voluntaria y
optativa de los hombres Diputados”.

ARTICULO SEGUNDO. Vigencias.- La presente Ordenanza rige a partir de |a
fecha de su sancion y publicacion.
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Diputada

Movimiento Amplio por el Progreso del Archipiélago - MAPPA
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