ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL

RES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 800186268-7

RESOLUCION No. 095 de 2019
(noviembre 28)

" Por medio de la cual se realiza una convocatoria publica para proveer el cargo de contralor
(a) Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para el
periodo 2020-2021"

LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL, DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus atribuciones legales vy
constitucionales, Articulo 4to del Acto legislativo Nimero 4 de septiembre 18 de 2019, por
medio del cual se adopta reforma al Articulo 272 de la Constitucion Politica Nacional,
Articulo 2do del Acto Legislativo No. 2 de 2015, Articulo 126 de la Constitucién Politica
Colombiana, Ley 330 de 1996, ley 42 de 1993, la Ley 1904 de 2018, Concepto del Consejo
de Estado de la Sala de Consulta y Servicio Civil del 12 de noviembre de 2019. (Consulta
acerca de las convocatorias publicas que deben realizarse para la eleccion de Contralores
Departamentales, Distritales y Municipales, por parte de la respectivas Asambleas y
Concejos, en virtud de las modificaciones efectuadas por el Acto Legislativo 04 de 2019).

CONSIDERANDO

Que, segun el inciso séptimo del articulo 272 de la Constitucion Politica , modificado por el
Acto Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, dispone que: 'Los contralores
departamentales, distritales y municipales serdn elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Municipales y Distritales de terna conformada por quienes
obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los
principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad de
género, para un periodo de cuatro afos que no podrd coincidir con el periodo del
correspondiente gobernador y alcalde”.

Que, de, ademas, el paragrafo primero transitorio del articulo 4° del mencionado acto
legislativo, establecié que la siguiente eleccion de todos los contralores territoriales se hara
para un periodo de dos (2) afios.

Que, segin el texto del articulo 6° del Acto legislativo 04 de 2019, corresponde a la
Contraloria General de la Republica desarrollar los términos generales para el proceso de
convocatoria piblica de seleccion de los contralores departamentales, municipales y
distritales.

Que, la Ley 1904 de 2018, “por la cual se establecen las reglas de Ia convocatoria
publica previa a la eleccion de Contralor General de la Republica por el Congreso de Ia
Repuiblica” regula entre otros aspectos, las etapas de la convocatoria y el proceso de
eleccién y facultad para contratar una institucion de educacién superior, publica o privada y
con acreditacién de alta calidad, para adelantar la convocatoria publica.

Que, el ARTICULO 11 de la ley 1904 de 2018 reza: “Las disposiciones contenidas en la
presente ley serdn aplicables en lo que correspondan a la eleccion de los contralores
departamentales, distritales, y municipales, en tanto el Congreso de la Republica expida
disposiciones especiales para la materia”.

Que, la Contraloria General de la Republica, expidié la Resolucion No. 0728 del 18 de
noviembre de 2019, en la que establece los términos generales que regirdn las
convocatorias pUblicas que adelanten las corporaciones publicas de eleccion popular del
orden local, para la eleccion de contralores territoriales.
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Que en cumplimiento del articulo 5 de la ley 1904 de 2.018, la Asamblea departamental del
Departamento Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, previo proceso de
convocatoria publica seleccionara a la institucidn de educacion superior pulblica con
acreditacion de alta calidad, la celebracién del proceso de seleccion de aspirantes y
presentacion de pruebas.

Que la Asamblea Departamental debe asegurar el cumplimiento de los principios de
transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana, equidad de género
sefialados en el articulo 126 y 272 de la Constitucion Politica.

Que, con el proposito de salvaguardar los principios de objetividad, transparencia y
garantizar al mismo tiempo, la participacion puablica y objetiva de la convocatoria piblica
que adelantara la Asamblea Departamental del Archipielago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, se hace necesario sefialar los lineamentos generales para adelantar el
proceso de eleccion del Contralor Departamental.

Que en razén de lo expuesto corresponde a la Duma realizar una convocatoria publica para
la provision del cargo de Contralor del Departamento Archipielago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, para el periodo 2020-2021.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
de la convocatoria plblica estaran sujetas a los principios de libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, objetividad, participacion ciudadana,
especializacion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO 2. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA. El articulo 272
de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por: el articulo 2° del Acto Legislativo
No. 02 de 2015 y el articulo 4 del acto legislativo 04 de 2019, Ley 1904 de 2018, el
Decreto 1222 de 1986, la Resolucién No. 0728 de 2019 y la presente Resolucion.

ARTICULO 3: RESPONSABILIDAD DE LA ASAMBLEA: El proceso de convocatoria
plblica para la eleccion de CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
ADDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, PERIODO 2020-2021, estd bajo la
responsabilidad de la Asamblea Departamental, con el apoyo de la Institucion de Educacién
superior de alta calidad, contratada para tal fin.

ARTICULO 4. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La convocatoria publica para proveer el
cargo de Contralor del Departamento del Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, tendra las siguientes etapas:

. Aviso de Invitacién, Convocatoria y Divulgacion.

. Inscripcidn de aspirantes

. Publicacién lista de admitidos y no admitidos

. Reclamaciones frente a la lista de admitidos y no admitidos

. Prueba escrita de conocimientos.
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Reclamaciones frente a la prueba escrita

Elaboracion del listado de preseleccionados o habilitados
Conformacidn terna de elegibles.

. Entrevista

0.Eleccion del Contralor.

6.
e
8.

= 0

ARTICULO 5. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Asamblea Departamental de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, podra adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o
después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuesta o en desarrollo del procedimiento.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. Decisién contra la
cual procede Unicamente el recurso de reposicion.

Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le compruebe fraude, previo
cumplimiento del debido proceso, este sera excluido de la convocatoria en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles.

ARTICULO 6. COSTOS. Los costos del proceso de seleccién serén sufragados en su
totalidad por la Asamblea Departamental. En el caso de los aspirantes deben asumir los
costos de desplazamiento, para la presentacion de las pruebas entrevista y demas gastos
necesarios.

ARTICULO 7. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccién son de caracter reservado. Solo seran de conocimiento de los participantes,
en virtud de una reclamacion sobre las mismas; o cuando asi lo ordene autoridad
competente.

CAPITULO I

CONVOCATORIA, EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO,
REQUISITOS Y FUNCIONES

ARTICULO 8. CONVOCATORIA. Convocar a los ciudadanos colombianos hombres y
mujeres que cumplan con todos los requisitos Constitucionales y Legales para
desempefiar el cargo de Contralor Departamental del Archipielago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina para el periodo Constitucional 2020-2021.

ARTICULO 9. EMPLEO CONVOCADO. El empleo que se convoca mediante esta
convocatoria pablica es el siguiente:

Contralor Departamental del Archipielago de San

Denominacion del cargo Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Nivel Jerarquico | Directivo

Cédigo o100
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Grado |07
Tipo de vinculacion Empleo Publico de Periodo Constitucional.
Desde la posesion como Contralor Departamental por
Periodo de Vinculacion parte de la Corporacion, hasta el 31 de diciembre del
2021.

Sede de Trabajo

TR A b | et e e e
' San Andrés, Isla Departamento Archipielago de San
1 Andrés, Providencia y Santa Catalina.

2019

Asignacion basica maxima

| $ 13.207.445

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. El contralor General del
Departamento ademas de las funciones consagradas en el articulo 268 y 272 de la
Constitucion Nacional y en la Ley 330 de 1996, le corresponde cumplir las siguientes
funciones y atribuciones:

Direccionar el ejercicio del control fiscal, formulado de manera participativa con las
instancias misionales de la Contraloria las Politicas, Estrategias, planes y programas
que deban desarrollarse para el cumplimiento de la mision institucional.

Dirigir la provision de los empleos de la entidad conforme a la Constitucion y la Ley,
determinando las politicas relacionadas con el desarrollo del talento humano, que
estimule un clima organizacional apropiado para el trabajo en equipo y buenas
relaciones interpersonales.

Aprobar los sistemas y procesos de control interno, asi como los indicadores que
construyan colectivamente para la evaluacién periédica de la gestion de la
Contraloria Departamental.

Expedir los actos administrativos que correspondan a las competencias de la
Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

Conocer en segunda instancia de los recursos interpuestos contra las decisiones
tomadas en primera instancia en la Dependencia de Responsabilidad Fiscal; de los
procesos sancionatorios fiscales y de los recursos interpuestos contra decisiones
disciplinarias en esa misma etapa.

Conocer del grado de consulta en los términos del articulo 18 de la Ley 610 de 2000.

Prescribir los métodos y la forma de rendir cuentas de los responsables del manejo
de fondos o bienes del departamento archipiélago, del municipio de providencia y
santa catalina islas y sus entidades descentralizadas.

Remitir a las autoridades competentes los informes exigidos constitucional, legal, y
reglamentariamente.
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ARTICULO 11. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso
de seleccion se requiere:

a)
b)
c)
d)

e)

)

Q)
h)

)
J)
k)

Ser ciudadano colombiano por nacimiento.

Ser Ciudadano en ejercicio.

Tener mas de 25 afios.

Acreditar titulo universitario.

Tener situacion de residencia definida (Tarjeta OCCRE como Raizal o
Residente)

Veinticuatro (24) meses de experiencia en el ejercicio de funciones publicas.
Cumplir con los requisitos minimos determinados en la convocatoria.

No encontrarse incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades que
consagra el articulo segundo del Acto Legislativo numero 02 de 2015, que
reglamenta el articulo 126 de la Constitucion Politica Colombiana, cumplir con lo
contemplado en el Articulo 4 del Acto legislativo No. 4 del 18 de septiembre de
2019, que reformo el Art 272 de la Carta Magna.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la convocatoria publica

Tener definida su situacion militar en el caso de los hombres.

Las demas establecidas en las normas constitucionales, legales y reglamentarias.

ARTICULO 12. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de exclusion de la convocatoria las siguientes:

a)

b)
c)

Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior
al cierre establecido.

Omitir la firma en el formato de registro de hoja de vida.

Estar incurso en alguna de las causales de Inhabilidad o Incompatibilidad o
prohibicion establecidas en la Ley.

No cumplir con las calidades minimas exigidas en la Ley 42 de 1992 y Ley 330 de
1996.

No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el
cargo.

No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el analisis de experiencia

No presentar la documentacién en las fechas establecidas, o presentar
documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

No superar las pruebas de conocimiento y competencias laborales.

No presentarse a cualguiera de las pruebas a que haya sido citado por la Asamblea
Departamental 0 a quien ella delegue, en las fechas y horarios establecidos.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en la
Convocatoria.

Realizar acciones para cometer fraude en el proceso

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las
etapas y pruebas del proceso.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante, en
cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.
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CAPITULO II

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA INSCRIPCION y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara por un término no inferior
a diez (10) dias calendario, en la Asamblea Departamental del Archipielago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, en las paginas web de la Asamblea, de la
Gobernacion Departamental y de la Contraloria Departamental; en medios de
comunicacion local. Término que empezara a correr a partir del dia siguiente de la
publicacion del aviso de invitacion y la convocatoria publica.

ARTICULO 14. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es norma
regulatoria y obliga tanto a la corporacién como a los participantes. La Convocatoria podra
ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva de la
Asamblea Departamental hasta antes de iniciarse las inscripciones, decision que sera
divulgada a través de las paginas web de la Asamblea Departamental, de la Gobernacion y
de la Contraloria Departamental, en los medios de comunicacion local y en la cartelera
oficial de la Asamblea Departamental.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podrd modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de la recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la entidad
responsable de realizar dichas pruebas. Las fechas y horas no podran anticiparse a las
previstas inicialmente en la Convocatoria.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripciones, se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por los menos con un (1) dia de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

ARTICULO 15. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION Y
ENTREGA DE DOCUMENTOS y SOPORTES.

1. LUGAR DE INSCRIPCION. La inscripcion se realizara en las instalaciones de la
Asamblea Departamental de San Andrés. Providencia y Santa Catalina:

Direccion: Av. Newball 6-92 Carpinter Yard, 2 piso
Secretaria General de la Asamblea
Departamental.

Horario de atencién para inscripcion: 8:00 am hasta las 12:00 meridiano

2:00 pm hasta las 6:00 pm

Fechas de inscripcion: Desde el 10 al 11 de diciembre del 2019

a) Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son establecidas en el
presente documento.
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b) El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el cargo.

c) Con la inscripcion; el aspirante acepta todas las condiciones contenidas
en esta Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con
el proceso de seleccion.

d) El Aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si
se encuentra incurso en algunas de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuesta en las normas vigentes.

e) Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de
divulgacién oficial durante el proceso de seleccidn es la Cartelera Oficial de
Asamblea Departamental, pagina web de la Asamblea Departamental, de la
Gobernacion, pagina web de la Contraloria Departamental, medio radiales y que
se podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con la
convocatoria a través del correo electronico personal.

f) La informacidon suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la
inscripcion no podra ser modificada en ninguna circunstancia. Los aspirantes
asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos.

g) El interesado en condicién de discapacidad debe informarlo al momento de la
inscripcion, a fin de disponer los apoyos que requiera, con fin de que la
Corporacién de cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1996 de 2019 en la
materia.

PARAGRAFO. El aspirante debera suministrar un correo electronico personal,
con el propdsito de que la Asamblea pueda comunicar informacién
|l relacionada con la convocatoria publica. Serd responsabilidad exclusiva del

aspirante reportar con la debida oportunidad y a través del responsable de la
Convocatoria, cualquier cambio o modificacién de los datos de contacto reportados al
momento de la inscripcion.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. El aspirante que cumpla
con el perfil y los requisitos minimos del cargo debera presentarse personalmente
en la Secretaria General de la Asamblea Departamental o por intermedio de
apoderado debidamente autorizado ante notaria, hacer entrega fisica del
formularic de Hoja de Vida Formato Unico de Funcién Puablica

www.dafp.gov.co, impreso y debidamente diligenciado, firmado y con los anexos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales; tales documentos deberan
ser entregados, en una carpeta cuatro aletas y con todos los documentos
debidamente legajados y foliados; ademas la hoja de vida y todos los soportes
deberdn ser entregados en medio magnético en pdf que facilite en envié a la
entidad que evaluara las hojas de vida.

Los Documentos exigidos para el Andlisis de Antecedentes, Experiencia y demas
anexos de la hoja de vida son: )

Formulario de la Hoja de Vida Formato Unico de Funcion Publica- www.dafp.gov.co
Fotocopia del documento de identificacion ampliado al 150%
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3) Fotocopia de la tarjeta OCCRE ampliada al 150%

4) Acta de grado o titulo profesional

5) Tarjeta profesional en las carreras en que este reglamentada
6) Certificado actualizado de antecedentes

7)
8)

9)

a) Judiciales

b) Disciplinarios

c) Fiscales

d) Profesionales, segun el caso

Fotocopia de la Libreta Militar (hombres)

Certificaciones laborales, donde se pueda constatar; razén social, el cargo, la fecha
de vinculacién y desvinculacion, teléfono, direccion del empleador vy las funciones
desempefiadas.

Logros Académicos: Estudios Formales. Deberan ser acreditados con el titulo o acta
de grado.

10)Declaracion juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad,

incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal para
asumir el cargo.

11)Declaracién juramentada donde conste que durante el Gltimo afio no ha ocupado

a)

b)

cargo publico del orden Departamental Municipal o Distrital.

ESTUDIOS. Se acreditaran mediante diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes.

CERTIFICACIONES LABORALES. deben ser verificables y especificar los
siguientes datos:

1) Razdn social o Nit de la entidad donde se haya elaborado

2) Direccion y teléfono del empleador

3) Fechas de vinculacién y desvinculacion

4) Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.

5) Nivel ocupacional del Cargo.

6) Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o
empresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia
de cada cargo).

7) Firma del funcionario competente para su expedicion.

La Experiencia desarrollada mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales debe ser soportada a través de certificacion de la entidad,
acompanada de copia del contrato o copias de los contratos donde conste el objeto
del mismo.

Cuando el aspirante ejerza su profesion en forma independiente, la experiencia se
acredita mediante dos (2) declaraciones extrajuicio de terceros, cuando se trate de
acreditar el ejercicio profesional como abogado, se podra acreditar mediante las
certificaciones expedidas por los Juzgados, Tribunales o Despachos Judiciales o
Administrativos donde haya ejercido como abogado.

PARAGRAFO 1: Las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y
legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben
encontrarse sin enmendaduras.

PARAGRAFO 2. Todos los documentos exigidos para la inscripcién, cumplimiento
de requisitos minimos y los exigidos para la evaluacion deberan entregarse
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oportunamente en una carpeta marcada con el nombre del aspirante y su numero
de cedula, legajados, debidamente numerados. Los documentos entregados
extemporaneamente no seran objeto de analisis.

ARTICULO 16. DE LAS ACREDITACIONES. Los estudios se acreditaran en la
forma prevista en los articulos 2.2.2.3.2., 2.2.2.3.3. y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.
La experiencia profesional se acreditara conforme a lo previsto en los articulos
2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 17. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Seradn admitidos dentro
de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de estudio y
experiencia para desempefiar el cargo de Contralor Departamental y que no se encuentren
inmersos dentro de ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, teniendo en cuenta
para ello los documentos aportados al momento de la inscripcion.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de

seleccién, es una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de
no admisién y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

ARTICULO 18. CRONOGRAMA DEL PROCESO. El proceso General de Convocatoria
plblica, para proveer el cargo de Contralor Departamental, se regira por el siguiente
cronograma de actividades:

ETAPA — ACTIVIDAD FECHA LUGAR
" ETAPA 1. CONVOCATORIA PUBLICA Y DIVULGACION
Publicacion y divulgacion | Del 28 de noviembre | Cartelera  Oficial de la Asamblea
del aviso de Invitacion y | al 8 de diciembre del | Departamental, Pagina Web De La
| la convocatoria 2019 Asamblea Departamental, Medios De
; Comunicacion |

ETAPA 2. INSCRIPCIONES y PUBLICACION DE LISTA DE ADMITIDOS

Inscripciones y recepcion
de hojas de vida. Deberan
entregar las hojas de vida |

Secretaria General de la Asamblea

. Departamental
con el lleno de los Del 9 al 10 de Av Newball No. 6-92
requisitos  determinados |  giciembre del 2019 2 piso
en la convocatoria y los Carpinter yard
| respectivos soportes
| (debidamente foliados y |
en carpeta 4 aletas) |
Publicacién de Lista de “|Cartelera Oficial de la Asamblea |
Admitidos y no Admitidos Departamental, Pagina Web de |Ia

11 de diciembre del
2019

Asamblea Departamental, Medios De
Comunicacion
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f?féééﬁ?ﬁcidn de | 12y 13 de diciembre |  Secretaria General de la Asamblea
| reclamaciones por no | del 2019 (en horario Departamental
| admision de8am.al2m.y Av Newzl.:analj No. 6-92
! piso
| B SRS i) Carpinter yard
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resultados de prueba de 2019 Departamental, Pagina Web de Ila
conocimientos, Asamblea Departamental Medios de
competencias laborales y Comunicacion, Correo Electronico del
valoracion de estudios y Aspirante.

experiencia.

ETAPA 4. PUBLICACION DE LA TERNA - ENTREVISTA - ELECCION

Entrega y publicacion de | 31 de diciembre del | Cartelera Oficial de la Asamblea

la terna para la eleccion 2019 Departamental, Pagina Web de Ia
del cargo de Contralor Asamblea Departamental Medios de
Departamental (2020- Comunicacion, Correo Electronico del

| 2021). (Por Orden Aspirante.

| Alfabetico)

' Citacion a entrevista 03 de enero de 2020 | Cartelera Oficial de la Asamblea

Departamental, Pagina Web de la
Asamblea Departamental Medios de
Comunicacién, Correo Electrénico del
Aspirante.

i
|
|
|

Entrevista y Eleccion del | 07 de enero de 2020 | Recinto de la Asamblea Departamental,
Contralor Departamental en sesion plenaria

ARTICULO 19. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de las paginas web y demas
medios establecidos en la convocatoria.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES En los tiempos y horarios establecidos en el
cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar reclamacion por inadmision,
asi mismo, Podran presentar solicitudes de correccién Gnicamente por errores de digitacion
en el tipo o nimero de documento de identificacion, en los nombres o apellidos y en los
datos de contacto, las cuales seran atendidas por la Asamblea Departamental. Los errores
de transcripcion en los listados que se publiqguen no invalidan la Convocatoria y seran
corregidos mediante publicacion de nuevos listados.

ARTICULO 21. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN LA
CONVOCATORIA. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de
admitidos para continuar en la convocatoria, seran publicadas en los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria en las paginas web y demas medios establecidos en la
convocatoria. Se continta en el proceso de seleccién con tres (3) aspirantes habiles.

II1. PRUEBAS Y VALORACION ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA
ARTICULO 22. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o
instrumentos de Seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para el cargo, La valoracion de estos factores se
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efectuaran a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

| PRUEBAS | CARACTER PESO CLASIFICACION
| PORCENTUAL APROBATORIA
Pruebade | Eliminatorio | 60% 60/100 |
| Conocimiento
| i

' Formacion Clasificatorio 15% N/A

profesional

Experiencia Clasificatorio | 15% N/A

Actividad Clasificatorio | 5% N/A B i 5
' Docente

“Produccion de | Clasificatorio 5% T IN/A

obras en el

ambito fiscal

| TOTALES s 100%

ARTICULO 23. PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos
académicos permite evaluar el dominio de los saberes basicos y especificos, relacionados
con las funciones del Contralor Departamental sobre competencias funcionales esta
destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante.

ARTICULO 24. TEMAS A TENER EN CUENTA PARA LA REALIZACION DE LA
PRUEBA.

1. Derecho Constitucional Colombiano.

. Proceso Administrativo

Gerencia Publica

Control Fiscal

Responsabilidad Fiscal

Jurisdiccion Coactiva

Organizacidn y Funcionamiento de la Contraloria Departamental del Archipielago
las relaciones del ente de control y la Administracion Pablica.

NGO AW

ARTICULO 25. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO.
La prueba de conocimientos a que se refiere la presente convocatoria tiene caracter
eliminatorio; para continuar con el proceso, el aspirante debe responder correctamente
(acertada) como minimo el setenta 60% de las preguntas que conforman la prueba.

Los aspirantes que no superen la prueba de conocimientos con un puntaje igual o superior
al 60% no continuaran en el proceso de evaluacion por tratarse de una prueba de caracter
eliminatoria y por lo tanto seran excluidos de la Convocatoria.

ARTICULO 26. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTO. Solo
podra presentarse a las pruebas quienes acudan al lugar y fecha indicada en la lista de
admitidos. Las cuales se realizaran en los tiempos y horarios establecidos en el
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Cronograma de la Convocatoria. Los aspirantes seran citados a través de las paginas web y
demas medios establecidos en la convocatoria. No se aceptardn peticiones de presentacion
en lugares y fechas diferentes a los establecidos.

ARTICULO 27. VALORACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD
DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. Los factores para la prueba de valoracion de
antecedentes seran: Educacion y Experiencia, Actividad docente y produccion de obras. La
puntuacion de los factores que componen esta prueba se realizara sobre las condiciones de
los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el cargo.

Para efectos de la presente resolucion, en la evaluacion del factor Educacion se tendra en
cuenta la Educacion Formal. El factor experiencia se clasifica en: Profesional, Relacionada
y Laboral; tales factores se tendrdn en cuenta de acuerdo con lo establecido en el articulo
8 de la resolucion 0728 del 18/nov/2019 de la Contraloria General de la republica.

La universidad contratada por la Asamblea Departamental con base en los documentos
allegados por los aspirantes en la etapa de inscripcion, procedera a valorarlos y se
clasificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales, su resultado sera ponderado de acuerdo a lo
contemplado en la reglamentacion de la contraloria asi:

FORMACION PROFESIONAL (100 PUNTOS PONDERACION 15%): Por formacién
adicional que supere los requisitos minimos requeridos se otorgaran treinta (30)
puntos por cada especializacion, cuarenta (40) por cada maestria y cincuenta (50) por
cada Doctorado. Sin que en ningun caso sobrepase los 100 puntos.

La formacién que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada para experiencia u
otros factores a evaluar.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (100 PUNTOS PONDERACION 15%): Por experiencia
general adicional a la requerida para el ejercicio del cargo se otorgaran 5 puntos por cada
afo acreditado.

Por experiencia especifica en auditorias a la gestion de entidades publicas, en
vigilancia y control fiscal o control interno, se otorgaran 10 puntos por cada afo
acreditado.

La experiencia profesional que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada para
experiencia u otros factores a evaluar.

EXPERIENCIA DOCENTE (100 PUNTOS PONDERACION 5%): Por experiencia
docente en instituciones de educacion superior reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, se asignaran diez (10) puntos por cada afio de servicio académico.

La experiencia que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada para experiencia
u otros factores a evaluar.

PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL (100 PUNTOS PONDERACION
5%b): Por la produccién de obras en el dmbito fiscal con ISBN, se otorgaran 50 puntos por
cada una cuando el aspirante sea el autor. En caso de ser coautor se otorgaran 20 puntos.

|
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Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no podra ser homologada para
educacién u otros factores a evaluar.

PARAGRAFO. La valoracion de las condiciones del aspirante en la prueba de valoracion
de antecedentes se efectuara exclusivamente con los documentos entregados
oportunamente por el aspirante en la etapa destinada para tal fin para el cronograma de
la convocatoria.

ARTICULO 28. ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS POR PARTE DE LA
UNIVERSIDAD. Culminada la etapa de pruebas el operador que acompaia el
proceso debera enviar a la Asamblea Departamental en los términos
establecido en este cronograma, el listado con el nombre de los aspirantes
que hayan obtenido un puntaje igual o superior al 60% segiin los resultados
del proceso interno adelantado.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de la prueba en las paginas
web y demas medios establecidos en la presente resolucion.

ARTICULO 30. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran solicitar la reclamacion por los resultados de la prueba
de conocimientos.

PARAGRAFO. Las respuestas a las reclamaciones seran publicadas en las fechas
establecidas, en las paginas web y demas medios establecidos en el cronograma de la
convocatoria.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE ASPIRANTES DESPUES DE RESOLVER LAS
RECLAMACIONES. Después de resolver las reclamaciones presentadas en razon a los
resultados de las pruebas de conocimiento, se publicard en las paginas web y demds
medios establecidos en el cronograma de la convocatoria, la lista de aspirantes que
aprobaron y no aprobaron las pruebas. Dicha publicacion se hara en los tiempos
establecidos en la presente resolucion.

IV. TERNA DE ELEGIBLES, ENTREVISTA Y ELECCION

ARTICULO 32. PUBLICACION DE LA TERNA DE ELEGIBLES. La publicacién de la
terna de candidatos elegibles para la eleccion de Contralor Departamental sera entregada
por la Universidad contratada para tal fin, y deberd ser publicada por la Mesa directiva de
la Asamblea Departamental, en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria y en las paginas web y demas medios determinados en la presente
resolucion.

PARAGRAFO 1. La Asamblea Departamental, una vez integrada la terna para elegir
Contralor Departamental para el periodo 2020-2021, fijara fecha para la entrevista por
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SAN Al

parte de los diputados electos para el periodo 2020-2023 y la mesa directiva de la nueva
asamblea citara a los integrantes de la terna para la entrevista y eleccion.

En todo caso por tratarse de una convocatoria pablica, los puntajes finales
obtenidos por los concursantes conformantes de la terna no implican orden de
clasificacion de elegibilidad segun lo dispuesto en el articulo 10 de la resolucion
No. 0728 del 18 de noviembre de 2019 de la Contraloria General de la
Repablica. |

ARTICULO 33 CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. Solo podréa presentar
la entrevista, los integrantes de la terna, quienes se presentaran en el lugar y fecha
indicado en el cronograma de la convocatoria, la hora la determinara la Mesa directiva. La
entrevista se hard en sesion plenaria. Los aspirantes seran citados a través del correo
electrénico personal y las paginas web y demas medios establecidos en el cronograma de
la convocatoria.

ARTICULO 34. ENTREVISTA La entrevista sera aplicada con el proposito de analizar y
valorar las habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargo a desempefiar, y la
coincidencia con los principios y valores organizacionales, las habilidades frente a la vision
y misién organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones
interpersonales, si es adecuado o idoneo y si puede, sabe y quiere ocupar el cargo. Dicha
entrevista no otorgara puntaije, solo servird como criterio orientador para la eleccion.

V. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35. REGLAMENTACION POR PARTE DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA. En virtud del articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 2019 que
dice "La Contraloria General de la Repdblica desarrollara los términos
generales para el proceso de convocatoria publica de seleccién de los
contralores departamentales, municipales y distritales”, que para este caso es
la resolucién No. 0728 del 18 de noviembre de 2019.

ARTICULO 36. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion publicacion.
Dada en la isla de San Andrés, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos
mil diecinueve (2019).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(original firmado)

WELLINGTON RAKIN BENT
PRESIDENTE

(original firmado)
IDECY MAYLETH ARJONA KELL
PRIMER VICEPRESIDENTA

(original firmado)
ARLINGTON HOWARD HERRERA
SEGUNDO VICEPRESIDENTE
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