ANEXO

Distribucién de competencias funcionales para la formulacién, sequimiento,
monitoreo y evaluaciéon de la Politica Publica de Libertad Religiosa, Conciencia

y Culto.

Introduccion:

La responsabilidad de la Politica Publica de Libertad Religiosa, Conciencia y Culto esta
en cabeza del (la) Gobernador (a) del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina. Por su parte, la actualizacién, seguimiento, monitoreo y
evaluacidén, estaran a cargo de la direccién de la Secretaria de Gobierno, quien tendra la
responsabilidad de fungir como secretaria técnica para la articulacion intersectorial e
interinstitucional.

La presente formulacion de esta politica publica incorpora una triangulacion entre los
siguientes instrumentos: (i) Constitucion Politica de Colombia: que garantiza la
libertad de conciencia, religion y cultos; (ii) Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
"Colombia Potencia Mundial de la Vida” -Ley 2294 de 2023-: que crea, entre otros,
el SINALIBREC como andamiaje nacional para la materia y; (iii) Politica Publica
Integral de Libertad Religiosa y de Cultos -Decreto 437 de 2018-: que fija como
objetivo especifico fortalecer la articulacidon intersectorial, interinstitucional y territorial
para la garantia del derecho de libertad religiosa y de cultos.

De tal suerte que, en la armonizacion de sus lineas y acciones convergen competencias
de las diferentes Secretarias de Despacho y entidades del orden departamental. Esta
articulacién institucional, es indispensable para materializar las metas de la politica, en
coherencia con el mandato de cooperacion intersectorial previsto en el marco nacional.

En coherencia con la Ley Estatutaria 133 de 1994; el Decreto 1066 de 2015 (Sector
Interior); el Decreto 437 de 2018 (Politica Publica Integral de Libertad Religiosa) y el
Decreto 1140 de 2018 (Direccion de Asuntos Religiosos), asi como con el articulo 310
de la Constitucién y el Decreto 2762 de 1991 (régimen especial insular), la Politica
Publica de Libertad Religiosa, Conciencia y Culto del Departamento Archipiélago se
constituye en un instrumento de planeacién, gestidon y gobernanza social, orientado a la
garantia efectiva de los derechos religiosos y de conciencia, la convivencia interreligiosa,
el didlogo social y el fortalecimiento de la identidad cultural y espiritual raizal.

De este modo, el presente documento establece la distribucion de competencias
funcionales de las secretarias departamentales, conforme a sus funciones legales y
sectoriales, con el propdsito de garantizar la formulacidon participativa; la
implementacion articulada; el seguimiento y; la evaluacién integral de la Politica Publica
de Libertad Religiosa, Conciencia y Culto.

Conformacion de Ila administracion departamental del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina:



SECRETARIAS DE DESPACHO

Las secretarias de despacho departamental son o6rganos adscritos al Despacho del
Gobernador, las cuales, bajo la direccidén del respectivo secretario, tienen como objetivo
primordial la formulacidon y adopcion de las politicas, planes, programas y proyectos
departamentales del sector administrativo al que pertenecen, asi como la coordinacion
y supervision de su ejecucion. Igualmente tienen las siguientes atribuciones:

1.

11.

1.

Liderar y orientar, bajo las directrices del Gobernador el Comité Interno Sectorial
para la formulacién de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
del respectivo Sector Administrativo al que pertenecen.

Preparar los proyectos de ordenanza, de decreto, de resolucion y demas actos
administrativos que deban dictarse en relacién con su sector.

Llevar la representacion de la Administracion Departamental, cuando el
Gobernador lo determine, en actos o asuntos de caracter legal.

Dirigir y coordinar la participacion del respectivo Sector Administrativo en la
formulacion y ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo.

Cumplir las funciones y atender los servicios asignados por el Gobernador y
dictar, en desarrollo de las ordenanzas y decretos departamentales, las
decisiones administrativas para tal efecto.

Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento de la implementacion y ejecucion
de las politicas, estrategias, planes y programas departamentales con el
municipio de Providencia y Santa Catalina Islas, y prestar asesoria, cooperacion
y asistencia técnica.

Disefiar y organizar, en conjunto con las dependencias que integran el Sector
Administrativo, los mecanismos de evaluacién de gestidn y de resultados
Promover y facilitar la participacion de los ciudadanos para la toma de decisiones
y el fortalecimiento del control social de la gestion publica en los asuntos de su
competencia.

Expedir certificaciones relativas a sus competencias

. Adoptar las medidas necesarias para el mejoramiento de la gestion de los asuntos

asignados a la Secretaria.
Las demas que el Gobernador les asigne o delegue o les sean establecidas en
normas especiales.

SECRETARIA PRIVADA

Fundamento legal: Decreto 0227 del 29 de agosto del 2012 “Por el cual se adopta la
estructura organica de la Administracion Central de la Gobernacién del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria privada, tiene como funciones las siguientes:

1.

N

Transmitir las instrucciones del Gobernador en los asuntos concretos que
expresamente se le asignen y verificar su cumplimiento.

Coordinar y dirigir la organizacién de la agenda del Gobernador.

Concertar las audiencias del Gobernador y coordinar las labores de atencion al
publico.

Mantener actualizada la documentacion e informacion sobre asuntos que
requieran la atencion directa del Gobernador.



7.

8.
9.

Administrar y hacer seguimiento a la correspondencia del Despacho del
Gobernador para su oportuna gestion, ajustandose a las normas legales.
Coordinar con los Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina y Gerentes de
entidades descentralizadas, la gestion de los planes, programas y proyectos que
se adelanten en cada dependencia.

Coordinar el apoyo de las distintas dependencias del Departamento para el
cumplimiento de las actividades que deba realizar el Gobernador.

Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno Departamental.

Ejercer el control administrativo sobre las dependencias departamentales.

10. Asesorar al Gobernador en la formulacion y ejecucion de procedimientos de

11.

2.

protocolo e interaccion propios de los actos de precedencia y representacion
institucional.

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

SECRETARIA DE PLANEACION

Fundamento legal: Decreto 0227 del 29 de agosto del 2012 “Por el cual se adopta la
estructura organica de la Administracién Central de la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de planeacion, tiene como funciones las siguientes:

1.

Dirigir y coordinar la formulacién y elaboraciéon del plan departamental de
desarrollo, de manera conjunta con las diferentes dependencias y entidades del
sector central y descentralizado del Departamento, el Municipio y las
comunidades, para su aprobacion conforme a las normas vigentes

Realizar el seguimiento y la evaluacién de la gestidon y resultados de la
Administracion Departamental y Municipal en relacién con los planes, programas
y proyectos contenidos en los planes de desarrollo departamental y municipal.
Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones del Departamento para todas las
entidades que conforman el presupuesto general, y supervisar su ejecucion.
Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda el Plan Financiero del
Departamento, previo concepto del Consejo Departamental de Politica Fiscal, con
el propdsito de evaluar la situacion fiscal y financiera, supervisar su ejecucion y
recomendar medidas para un eficiente manejo y uso de los recursos propios y los
provenientes del crédito publico.

Establecer los lineamientos para la ejecucion, control y seguimiento de los
recursos de inversion del Departamento.

Promover el desarrollo integral del territorio a través del planeamiento fisico,
socioecondmico, administrativo y financiero; articulando los procesos de
planificacion nacional. departamental y municipal.

Asesorar a las distintas dependencias y entidades departamentales, en la
elaboracion de los planes sectoriales, planes indicativos, planes de accion vy
demas instrumentos de planificacion, acorde con los lineamientos nacionales y el
Plan Departamental de Desarrollo.

Elaborar y coordinar los estudios e investigaciones socioeconémicas necesarios
para establecer los lineamientos de politica del Departamento en las diferentes
areas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

3.

Orientar y coordinar la formulacion y ejecucion de proyectos de las entidades y
dependencias a nivel departamental y municipal.

Evaluar y efectuar el seguimiento a la ejecucion de los recursos del Sistema
General de Participaciones departamental y municipal.

Promover y orientar la implementacion de sistemas de informacién como
herramientas de soporte para la formulacién de politicas en los procesos de
planificacion.

Emitir conceptos técnicos y de viabilidad de proyectos y de ejecuciéon de gastos
de inversion, de acuerdo con las normas departamentales y nacionales vigentes
Difundir el Plan Departamental de Desarrollo, los resultados de la gestion
departamental y las evaluaciones de impacto de las politicas publicas.

Coordinar el proceso de conformacion y funcionamiento del Consejo Territorial de
Planeacion del Departamento y prestar el apoyo logistico y administrativo
requerido.

Coordinar la elaboraciéon, ejecucién y seguimiento del Plan de Ordenamiento
Territorial en el Departamento y recomendar los ajustes o modificaciones que
sean necesarios, estableciendo los elementos bdsicos que comprendan la
planificacién del desarrollo social, econémico, ambiental y cultural de la sociedad
y su proyeccion espacial, garantizando el desarrollo de los asentamientos
humanos de las islas en los aspectos habitacional, de servicios publicos y de las
operaciones y actuaciones urbanas integrales para facilitar el acceso de la
poblacién a una vivienda digna.

Administrar las bases de datos del SISBEN, para su uso en programas sociales y
brindar asesoria, asistencia técnica, capacitacion y seguimiento al Municipio de
Providencia y Santa Catalina Islas.

Liderar, definir y concertar acciones para la ejecucion de los proyectos priorizados
en las instancias departamentales y regionales en materia de competitividad;
ciencia, tecnologia e innovaciéon; emprendimiento y generacién de empleo
Formular y ejecutar la politica departamental de vivienda de manera que la
misma guarde armonia con los objetivos fijados en las normas de ordenamiento
territorial, en los planes de desarrollo y en los demas instrumentos que orientan
la gestion de este sector de la Administracion Departamental.

Ejercer la vigilancia y control sobre las construcciones y obras que se desarrollen
en la Isla de San Andrés, de conformidad con la ley 388 de 1997 y el Plan de
Ordenamiento Territorial.

Otorgar permisos y/o autorizaciones para la publicidad exterior visual, asi como
adelantar las respectivas acciones administrativas tendientes al cumplimiento de
las normas que regulan esta materia, e imponer las sanciones a que haya lugar.
Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

SECRETARIA DE HACIENDA

Fundamento legal: Decreto 0227 del 29 de agosto del 2012 “Por el cual se adopta la
estructura organica de la Administracion Central de la Gobernacién del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de hacienda, tiene como funciones las siguientes:



10.

11.

12.

13.

14.

Dirigir y supervisar la formulacion y desarrollo de las politicas tributaria y de
control a la evasion y la elusidon de las rentas departamentales; de crédito publico;
presupuestal de ingresos y gastos; de tesoreria y de aprovechamiento e inversion
de los recursos publicos, de conformidad con las normas legales.

Dirigir y supervisar, en coordinacién con la Secretaria de Planeacion, la
elaboracién, ejecucién y control del Plan Financiero, como instrumento de
planeacioén y gestidn financiera del sector publico departamental.

Dirigir y supervisar, en coordinacién con las Secretarias de Planeacion y General,
la elaboracion, presentacién, aprobacién y liquidacion del presupuesto de rentas
y gastos e inversiones del Departamento.

Dirigir y supervisar la administracion del sistema presupuestal del Departamento
y de sus entidades descentralizadas y controlar a las entidades publicas vy
privadas que administren fondos publicos del orden departamental.

Dirigir y supervisar el recaudo, administracién, aseguramiento y registro de los
ingresos corrientes, las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y los
recursos de capital del Departamento, de conformidad con las disposiciones
legales.

Dirigir y supervisar las actividades de ejecucién por jurisdiccion coactiva de las
deudas fiscales, por concepto de impuestos, contribuciones, tasas, retenciones,
intereses y sanciones a favor del Departamento; lo mismo que las acciones de
repeticidon contra los funcionarios o exfuncionarios que hubieren ocasionado un
detrimento patrimonial o del interés econdémico del Departamento, de
conformidad con las disposiciones legales.

Dirigir y supervisar las operaciones de tesoreria y la cancelacién de las
obligaciones legalmente contraidas a cargo del Departamento, de conformidad
con las disposiciones legales.

Asesorar al Gobernador en todos los aspectos relacionados con la obtencién y
manejo del crédito publico y, en particular, en lo relativo a las politicas de
financiamiento interno y externo del Departamento.

Dirigir y supervisar la administracion de la deuda publica del Departamento y
emitir. administrar, custodiar y conservar los titulos valores a favor del
Departamento y exigir el recaudo oportuno de las utilidades, dividendos o
intereses pactados

Dirigir y supervisar el registro de la contabilidad publica del Departamento, los
registros de la ejecucion presupuestal y de la contabilidad general, financiera,
patrimonial y la elaboracion y presentacion de los correspondientes estados e
informes periodicos.

Dirigir y supervisar la consolidacion de la contabilidad de los diferentes entes y
organismos departamentales, conforme a las normas legales y disposiciones de
la Contaduria General de la Nacion.

Dirigir y tramitar la orden de pago de las pensiones y. en general la
administracién financiera del pasivo pensional del Departamento.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre hacienda
publica departamental y realizar las demas funciones que, por delegacién, se le
encomienden a la Secretaria o a alguna de sus dependencias internas.

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.



4.

SECRETARIA DE SALUD

Fundamento legal: Decreto 0227 del 29 de agosto del 2012 “Por el cual se adopta la
estructura organica de la Administracion Central de la Gobernacién del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de salud, tiene como funciones las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

1. Adoptar, adaptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito
Departamental las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, y realizar
la coordinacidon necesaria para lograr su mejor funcionamiento, particularmente
en la prestacion de los servicios de salud.

Cumplir y hacer cumplir en el sector las normas cientificas, técnicas vy
administrativas, aplicar las sanciones de su competencia y cuando haya lugar
reportar a las autoridades y organismos de control la inobservancia de las
mismas.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Territorial de Salud, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud
en coordinacién con la dependencia encargada de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Administrar el Fondo Departamental de Salud en coordinacién con la Secretaria
de Hacienda de conformidad con lo estipulado en las normas legales vigentes
sobre la materia.

Coordinar con las instancias correspondientes la atencidén en salud en situaciones
de emergencias y/o desastres, asi como la vigilancia y el control epidemioldgico.
Realizar acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad,
vigilancia en salud publica y control de los factores de riesgo dirigidos a la
poblacion, atendiendo los lineamientos que sefialen las normas vigentes.
Realizar las labores de inspeccion, vigilancia y control de las instituciones que
presten servicios de salud. llevar su registro y cuando se encuentren anomalias
aplicar las medidas preventivas y correctivas previstas en la ley y verificar su
cumplimiento.

Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento y el acceso
a los servicios de salud en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y en
los regimenes de excepcidon definidos en las normas vigentes.

Cumplir y hacer cumplir en lo de su competencia las hormas de orden sanitario
previstas en la ley 93 de 1979 y su reglamentacion o las que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la
poblacion en los factores de su competencia.

Vigilar la calidad del agua para consumo humano; la recoleccién, transporte y
disposicién final de residuos sélidos; manejo y disposicion final de radiaciones
ionizantes. excretas, residuos liquidos y aguas servidas; asi como la calidad del
aire.

Ejercer la vigilancia y control sanitario sobre los factores de riesgo para la salud,
en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacion,
tales como establecimientos educativos, hospitales, carceles, cuarteles,
albergues, guarderias, ancianatos, puertos, terminales terrestres, transporte



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

5.

publico, piscinas, estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabernas, supermercados
y similares, plazas de mercado, entre otros.

Vigilar y controlar, en coordinacién con el Instituto Nacional para la Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos -INVIMA, o la entidad que haga sus veces; la
produccion, expendio, comercializacion y distribucion de medicamento
potencialmente dafiinos para la salud; asi como las sustancias potencialmente
toxicas.

Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control
de vectores y zoonosis.

Desarrollar acuerdos de voluntades entre los grupos politicos y sectoriales para
mejorar la salud y la calidad de vida, estableciendo alianzas para la construccion
de entornos saludables.

Vigilar la produccién, comercializacion y distribucion de alimentos para consumo
humano y controlar la calidad en los establecimientos gastronémicos, asi como
el transporte asociado a dichas actividades.

Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen las
Entidades Promotoras de Salud, las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud e instituciones relacionadas y demas entidades que administran el régimen
subsidiado, y aquellas que hacen parte de los regimenes especiales.

Financiar con los recursos asignados por concepto de participaciones, rentas
cedidas y cuando lo considere pertinente, con recursos propios, la prestacion de
servicios de salud a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la
demanda y los servicios de salud

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencta o le sean asignadas
por autoridad competente.

SECRETARIA DE EDUCACION

Fundamento legal: Decreto 0227 del 29 de agosto del 2012 “Por el cual se adopta la
estructura organica de la Administracién Central de la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de educacidn, tiene como funciones las siguientes:

1.

Formular, proponer y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de
educacion del Departamento en funcién de la coordinacién, subsidiariedad y
concurrencia con las competencias municipales, buscando apoyar la mejor, mas
equitativa y pertinente prestacién del servicio educativo.

Adoptar las estrategias que sean necesarias para el cumplimiento de las metas
previstas para el sector en el Plan Departamental de Desarrollo.

Dirigir y administrar la prestacion del servicio de educacién en el Departamento.
Promover el desarrollo de la educacion superior, la educacidén técnica y la
educacion para el trabajo en la jurisdiccion departamental.

Garantizar el acceso y permanencia en el Servicio Publico Educativo, con base en
las disposiciones legales estipuladas a nivel Nacional y Departamental definiendo
lineamientos, directrices, criterios y procedimientos que permitan el adecuado
cubrimiento del mismo.

Coordinar, supervisar y controlar los procedimientos relacionados con la solicitud,
reserva, traslado, asignacion y gestién de matricula de cupos oficiales.



7. Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Gestion de la
Calidad del Servicio Educativo, mediante estrategias, proyectos y politicas para
el mejoramiento e implantacion de estandares de calidad en el sector.

8. Fomentar practicas en aspectos de gestion y desarrollo pedagdgico, para mejorar
la prestacion del servicio educativo en educacién preescolar, basica, media y en
modalidades no formales e informales.

9. Gestionar los sistemas de informacion para la planeacion y gestion educativa, de
acuerdo a las normas nacionales y a las necesidades departamentales y
municipales, auditando la calidad de los mismos.

10. Contribuir a la inclusidon y orientacion de practicas educativas en temas que
correspondan a otras autoridades e instancias departamentales dentro de los ejes
de desarrollo econdmico y social, ambiental, ordenamiento territorial y seguridad
e institucionalidad regional, para lograr el bienestar social de la poblacidon
estudiantil del Departamento

11. Organizar, verificar y ejecutar el plan operativo anual de inspeccion y vigilancia
y las actividades de visitas de control a las Instituciones Educativas.

12. Administrar el talento humano correspondiente a la planta de personal docente y
directivo docente para promover su desarrollo integral, de acuerdo a las normas
y procedimientos establecidos.

13.Coordinar con la Secretaria General la gestiéon de la planta de personal
administrativo para promover su desarrollo integral.

14. Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la legalizacion y
la administracion de novedades de los establecimientos educativos.

15. Realizar los concursos para seleccion de personal docente y directivo docente del
servicio educativo prestado por el Estado.

16.Promover el desarrollo profesional de docentes, directivos docentes vy
administrativos del servicio educativo estatal.

17.Identificar y cubrir las necesidades de funcionamiento y de inversién en las
Instituciones Educativas Oficiales con el fin de garantizar su adecuado
desempefio.

18. Promover alianzas locales, nacionales e internacionales, para gestionar recursos
y haberes orientados a la prestacién del servicio educativo.

19. Incentivar el uso y la apropiacion de la plataforma tecnoldgica informatica en el
servicio educativo, garantizando su buen desempefio y adecuada utilizacion.

20. Atender y dar respuestas a los requerimientos de la comunidad educativa,
coordinando y controlando el servicio de atencidn al ciudadano transversalmente
para garantizar un mejoramiento continuo de su atencion y satisfaccion.

21.Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

6. SECRETARIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Fundamento legal: Decreto 0227 del 29 de agosto del 2012 “Por el cual se adopta la
estructura organica de la Administracién Central de la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de agricultura y pesca, tiene como funciones las siguientes:



®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Planificar el desarrollo del sector agricola, pecuario y pesquero con perspectiva
empresarial en el Departamento a través de la realizacion de estudios vy
diagnésticos para generar proyectos que comporten el mejoramiento del nivel de
vida de la poblacion.

Disefar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos bajo el concepto de
cadenas productivas, sobre la base del desarrollo sostenible y con énfasis en la
equidad social y el aumento de la competitividad.

Dirigir y supervisar la formulacién y ejecucién de la politica departamental para
la capacitacién, asistencia técnica, desarrollo tecnoldgico, transferencia de
tecnologia, transformacion o valor agregado, gestion empresarial vy
comercializacion, para los encadenamientos priorizados en los sectores
econdmicos agropecuario y pesquero.

Orientar la ejecucion del plan de ordenamiento territorial con el propdsito de
garantizar el desarrollo de los sectores agricola, pecuario y agroindustrial, con
criterios de sustentabilidad ecoldgica y ambiental.

Coordinar con los organismos y entidades del sector la formulacién del Plan
Sectorial, la ejecucidon de programas y proyectos, la supervisién del plan y el
manejo de los riesgos propios de la actividad agropecuaria, pesquera,
agroindustrial y de comercializaciéon de productos.

Gestionar ante las entidades publicas competentes, facilidades para el acceso a
los sistemas de financiamiento, cofinanciacion, capital de riesgo, capital semilla
y garantias para proyectos productivos en los sectores de su competencia.
Gestionar la consecucion de los recursos para los proyectos de impacto regional
que coadyuven al desarrollo agricola, pecuario y pesquero del departamento.
Promover y financiar proyectos para el desarrollo del area rural.

Propender por la conformacién de formas asociativas o alianzas de pequefios y
medianos productores para la produccién y comercializaciéon de bienes de origen
agricola, pecuario, pesquero y agroindustrial con criterios de maxima rentabilidad
social.

Propender por el desarrollo de formas alternativas de produccion que incluyan la
agricultura organica, la agricultura ecolégica y la diversificacion vy
aprovechamiento total de la biomasa mediante el manejo de agro sistemas
integrados

Adelantar programas de seguridad alimentaria y autoabastecimiento de bienes
agroalimentarios.

Apoyar, hacer seguimiento y evaluacién al servicio de asistencia técnica
agropecuaria.

Promover y concertar procesos de gestion de seguridad sanitaria e inocuidad
animal y vegetal

Dirigir y supervisar, en coordinaciéon con las entidades competentes nacionales y
departamentales, los programas de reforma agraria, titulacién y adecuacion de
tierras.

Orientar al Gobernador en la conformaciéon y funcionamiento del Consejo
Seccional de Desarrollo Agropecuario, CONSEA, o la instancia que naga sus
veces.

Elaborar y presentar ante el CONSEA las politicas y planes sectoriales, asi como
los requerimientos y necesidades de materiales. suministros y demas recursos
que demanden los programas y proyectos de la Secretaria.



17.

18.

19.

7.

Formular politicas institucionales con las entidades publicas del sector, para el
fortalecimiento y participacion en los Consejos Municipales de Desarrollo Rural
(CMDR) e implementar todos los mecanismos de participacion e iniciativa
popular.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Junta Departamental de Pesca, o la instancia
que haga sus veces.

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

SECRETARIA GENERAL

Fundamento legal: Decreto 0227 del 29 de agosto del 2012 “Por el cual se adopta la
estructura organica de la Administracion Central de la Gobernacién del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de general, tiene como funciones las siguientes:

1.

Dirigir y supervisar los estudios para el mejoramiento de la estructura
administrativa departamental, manuales administrativos, escala salarial y planta
de empleos.

Dirigir y supervisar el disefio y adopcion de programas para la optimizacion del
clima organizacional, que facilite el desarrollo de una cultura institucional
orientada al mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios.

Dirigir 'y supervisar, en coordinacién con las demas dependencias
departamentales, la implementacion y desarrollo del sistema de gestion de
calidad, en los procesos que se realizan en la Administracion Departamental, de
acuerdo con las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Dirigir y supervisar que el acceso, permanencia, promocion y retiro del servicio
publico en la Administracion Departamental, se realice con fundamento en las
disposiciones constitucionales y legales sobre la materia y los principios que rigen
la administracion del talento humano.

Dirigir y supervisar la administracion de las historias laborales, de la nédmina y de
las prestaciones sociales de los servidores publicos de la Administracion Central
del Departamento, con base en las normas constitucionales y legales aplicables
a cada caso.

Dirigir y supervisar el disefio, elaboracién, adopcién, ejecucién y control de los
planes anuales de capacitacion, induccidén, reinduccidon, bienestar social,
incentivos y de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el talento
humano.

Hacer que se prepare, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, el
anteproyecto de Presupuesto de gastos generales de la Administracion Central;
ejecutarlo y proponer sus modificaciones

Dirigir y llevar a cabo todos los procedimientos contractuales necesarios para la
adquisicion, distribucion y mantenimiento de elementos y equipos de oficina, de
tecnologia informatica, parque automotor y demadas bienes y servicios
indispensables para garantizar el efectivo y oportuno funcionamiento de todas las
dependencias del sector central de la Administracién Departamental y el logro de
las metas trazadas en el Plan de Desarrollo



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

8.

Dirigir, supervisar y efectuar el analisis, diseno, desarrollo e implementacion de
los sistemas de informacion, las aplicaciones y el soporte técnico que requiera la
ejecucion de los programas y proyectos de las diferentes dependencias de la
Administracién Central.

Dirigir la prestacién de los servicios de vigilancia, aseo, cafeteria y mantenimiento
de las instalaciones y equipos correspondientes.

Expedir los instructivos necesarios para garantizar el adecuado manejo, ejecucion
y control de los gastos de funcionamiento del Departamento, dentro de criterios
de racionalizacion.

Liderar los programas y proyectos de gestion documental y archivo, para la
correcta aplicacién de la normatividad vigente.

Dirigir la edicion de la Gaceta Departamental, para la publicaciéon de los actos
administrativos y documentos que legal y reglamentariamente deban publicarse.
Formular las politicas institucionales que propendan por mantener actualizado el
inventario de bienes muebles e inmuebles departamentales.

Dirigir, coordinar y administrar el sistema de correspondencia de |la
Administracién Central y establecer los instructivos y directrices pertinentes.
Asegurar el cumplimiento de las normas relativas al desarrollo del sistema de
quejas, reclamos y sugerencias en la Administracién Departamental.

Dirigir el proceso de liquidacion y reconocimiento de los vidticos a los servidores
publicos del sector central de la Administracién Departamental.

Dirigir y liderar la formulacion, articulacion y seguimiento de las politicas,
lineamientos y directrices departamentales sobre Tecnologias de Informacion y
Comunicacién TIC

Velar por el cumplimiento de indicadores, flujo de documentos, agilizacion.
racionalizacion de tramites, simplificacion de procedimientos y la aplicacion de
Gobierno en Linea Territorial.

Participar en el Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -
CODECTI-, o el que haga sus veces.

Coordinar y promover la gestion de recursos de cooperacion nacional e
internacional para ejecutar proyectos de impacto local y regional, que
contribuyan al desarrollo del Departamento.

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Fundamento legal: Decreto 0227 del 29 de agosto del 2012 “Por el cual se adopta la
estructura organica de la Administraciéon Central de la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de gobierno, tiene como funciones las siguientes:

1.

Formular y ejecutar, en coordinacién con las autoridades, competentes las
politicas, planes y programas necesarios para garantizar la proteccion de la vida,
la convivencia pacifica, la preservacion del orden publico y la seguridad
ciudadana, la proteccién contra riesgos de origen natural o antrdpico, la
aplicacién de justicia y solucion de conflictos, la gestidén y consolidacion de los



procesos de gobernabilidad regional y local, desde la perspectiva del control social
y la participacion ciudadana y comunitaria.

2. Coordinar el manejo funcional del Sistema Integrado de Emergencias y
Seguridad, mediante acciones tendientes a lograr la solidaridad ciudadana y el
apoyo a las autoridades, buscando la atencion oportuna y partiendo de una
informacidn efectiva que garantice la seguridad y tranquilidad de la comunidad

3. Ejecutar politicas y proyectos dirigidos a combatir todas las formas de violencia.

4. Dirigir y supervisar el manejo funcional del Fondo de Seguridad, de acuerdo con
la ley.

5. Dirigir y supervisar la prestacion del Servicio Publico de Bomberos.

6. Dirigir y supervisar el desarrollo del sistema de accién comunal y asumir las
delegaciones que la ley le ha hecho a los departamentos y municipios para
promover, apoyar, vigilar y asesorar a las organizaciones comunitarias rurales y
urbanas.

7. Apoyar mediante capacitacién y asesoria a las organizaciones solidarias vy
comunitarias en sus procesos de formacién y funcionamiento

8. Promover y capacitar a la comunidad sobre mecanismos de participacion
democratica.

9. Orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas encaminados
a la defensa y promocion de los derechos de los consumidores de bienes y
servicios.

10. Dirigir la custodia y resocializacion de la poblaciéon contraventora y penalizada,
internada en los centros de reclusion a cargo del Departamento.

11. Coordinar las relaciones politicas de la Administracién Departamental con las
corporaciones publicas de eleccién popular y los gobiernos en los niveles local,
regional y nacional.

12. Adelantar el procedimiento establecido en el articulo cuarto de la ley 232 y demas
normas concordantes contra los establecimientos comerciales que no cumplan
con los requisitos establecidos en el articulo segundo de la misma normatividad.

13. Administrar, proteger y recuperar las zonas de uso publico y los elementos
constitutivos del espacio publico, para el uso y goce de todos los habitantes.

14. Adelantar el tramite legal para la expedicion de pasaportes.

15. Apoyar a las autoridades electorales, a la Rama Judicial y al Ministerio Publico
con miras al fortalecimiento de la democracia y de la administracion de justicia.

16. Adoptar las medidas administrativas pertinentes para el funcionamiento,
operacidon y supervision de comisarias de familia y comisarias e inspecciones de
policia.

17.Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

9. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fundamento legal: Decreto 0227 del 29 de agosto del 2012 “Por el cual se adopta la
estructura organica de la Administracién Central de la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de desarrollo, tiene como funciones las siguientes:



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Asesorar al Gobernador en la formulacion de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos sociales dirigidos a la atencién de la poblacion vulnerable
en el Departamento.

Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales,
familias y comunidades, en especial para aquellos en mayor situacién de pobreza
y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan su desarrollo

Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento,
prevencidon, proteccion y promocion de derechos de las personas, familias y
comunidades.

Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar
la prestacion de servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacion en
condiciones de vulnerabilidad.

Formular, coordinar y hacer seguimiento a la politica social, conjuntamente con
la Secretaria de Planeacién Departamental.

Implementar la politica social mediante la coordinacion interinstitucional e
intersectorial con entidades publicas de los érdenes nacional, departamental,
municipal e internacional y la concertacién con entidades privadas nacionales y
extranjeras, para que participen en los programas y proyectos.

Promover la incorporacién en la politica social del Departamento, de las variables
demograficas o de poblacién, como fecundidad, mortalidad, migraciones,
estructura por sexo y edad, magnitud y tendencias de la poblacion
economicamente activa, desempleada, en edad de trabajar perspectiva de
género, entre otras; en coordinacion con la Secretaria de Planeacion
Departamental.

Formular planes y programas que tiendan al mejoramiento de las condiciones
productivas y de generacion de ingresos para la poblacion mas vulnerable
Hacer que se caractericen los grupos de poblacion y las zonas geograficas en
situacion de pobreza, vulnerabilidad y riesgo, como base para el disefio de
politicas y estrategias que mejoren sus condiciones de vida.

Dirigir la formulacién e implementacion de politicas publicas, planes, programas
y proyectos de atencion integral, orientados a la familia, la nifnez, la mujer, la
juventud, el adulto mayor y las personas con limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales o con capacidades excepcionales.

Formular y ejecutar acciones para la prevencion de la violencia intrafamiliar,
prevencion del maltrato y abuso sexual infantil, drogadiccidén, suicidio y
satanismo.

Dirigir la realizacion de estudios permanentes de la situacion de pobreza y
vulnerabilidad.

Coordinar la implementacién de la normatividad para la infancia y la adolescencia.
Dirigir programas y proyectos tendientes a mejorar las condiciones de vida de las
victimas, la poblacién desplazada y la reinsertada.

Promover el respeto y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario

Atender a las comunidades y organizaciones étnicas con presencia y
asentamiento en el Departamento.

Facilitar e impulsar la atencidn integral a la poblacidn Raizal, mediante estrategias
de coordinacion y concertacion con las distintas dependencias sectoriales.



18.

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

10.SECRETARIA DE MOVILIDAD

Fundamento legal: Decreto 0227 del 29 de agosto del 2012 “Por el cual se adopta la
estructura organica de la Administracién Central de la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de movilidad, tiene como funciones las siguientes:

1.

o

©

11.

12.

13.

14.

15.

16
17

Establecer las politicas en materia de movilidad, uso y sentido vial, sefializacién,
semaforizacion y transporte publico, consultando las necesidades de la
comunidad.

Regular y desarrollar programas y acciones para la prevencion y disminucién de
la accidentalidad para una mejor administracion y aprovechamiento de las vias
insulares.

Aplicar las normas de transporte, transito y medio ambiente tendientes a
procurar el bienestar de la comunidad.

Modernizar tecnoldégicamente los servicios, buscando con ello la optimizacién de
los recursos y una mejor atencién a los usuarios.

Investigar las faltas que se cometan por parte de los conductores de cualquier
modalidad de vehiculo.

Fijar las tarifas por los servicios prestados.

Regular la circulacién de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores,
motociclistas, ciclistas, agentes de transito y vehiculos por las vias abiertas al
publico, o en las vias privadas en las que internamente circulen vehiculos; asi
como la actuacion y procedimientos de las autoridades de transito.

Practicar las pruebas de alcoholimetria a los conductores de vehiculos.
Organizar todo lo relacionado con el transito terrestre.

.Regular el transito de vehiculos automotores, de impulsiéon humana y traccion

animal.

Determinar las zonas de parqueo, vias peatonales, de cargue, descargue y parada
de buses.

Realizar campafias de educacién en materia de transporte, transito y seguridad
vial para conductores y peatones.

Autorizar la instalacién y uso de sirenas, campanas o similares, senales auditivas
y faros intermitentes en los vehiculos, cuando la prestaciéon del servicio lo
requiera

Ordenar y practicar revisiones periddicas y especiales para controlar el perfecto
estado mecanico, de higiene y seguridad de los vehiculos inscritos.

Autorizar y controlar los cierres de vias.

.Regular y vigilar la correcta prestacion del Servicio Publico de Transporte.
. Dirigir y supervisar la aprobacion a las licencias de conduccion, registro inicial de

automotores, traspasos, modificaciones, traslados de cuenta, liquidacion de
derechos departamentales y nacionales e impuestos de vehiculos matriculados
en el Departamento y demas tramites relacionados de acuerdo con las
disposiciones vigentes



18.

19.

20.

Dirigir y supervisar la actualizacion, accesibilidad, integridad y confiabilidad de la
informacidn relacionada con los registros nacionales automotor, de conductores,
e infractores y demas relacionados con los servicios delegados en materia de
transito y transporte.

Dirigir y supervisar el mantenimiento de la sefalizacién de las Las del
Departamento, con el fin de hacerlas mas seguras para el flujo vehicular y
peatonal, en coordinacion con la Secretaria de Infraestructura.

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

11.SECRETARIA DE TURISMO

Fundamento legal: Decreto 0227 del 29 de agosto del 2012 “Por el cual se adopta la
estructura organica de la Administraciéon Central de la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de turismo, tiene como funciones las siguientes:

1.

10.

Elaborar, desarrollar y controlar la propuesta turistica del Plan Departamental de
Desarrollo y responder por la ejecucion de los programas y proyectos incluidos
en el Plan de Desarrollo Turistico del Departamento, involucrando a las entidades
publicas y privadas del sector.

Elaborar el inventario de recursos turisticos con el objeto de adelantar la
planeacién, el disefio de productos y la formulacion de planes de mercadeo y
promocion, en coordinacion con la Secretaria de Cultura y demas entes publicos
y privados.

Liderar la formulacién y ejecucion de los planes, programas y proyectos turisticos
de interés departamental.

Gestionar ante entidades internacionales y nacionales la consecucion de recursos
para la ejecucidon de proyectos de desarrollo turistico.

Adelantar las gestiones para mejorar la infraestructura turistica, en especial las
vias, los atractivos, los medios de transporte, los servicios publicos y la
sefalizacién.

Coordinar en asocio con todos los sectores productivos el desarrollo de campafas
publicitarias orientadas a la promocién, difusion y comercializacion del sector
turistico a nivel nacional e internacional.

Apoyar a los gremios y organizaciones solidarias y comunitarias en la realizacion
de los diferentes eventos que promuevan el turismo y coordinar con las entidades
y dependencias respectivas la realizacion de programas de Ecoturismo y Turismo
Cultural.

Administrar una base de datos con los atractivos turisticos y capacidad instalada
del archipiélago, con el fin de promover el destino a nivel nacional e internacional.
Promover el turismo de interés social, con el fin de garantizar el derecho a la
recreacion, la practica del deporte y el aprovechamiento constructivo del tiempo
libre para la poblacion mas vulnerable del Departamento.

Promover programas de formacion y capacitacion para el sector turistico y la
sensibilizacion de las comunidades hacia el turismo



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Disefiar, poner en marcha y administrar un sistema de informacién y promocion
turistica, que contemple la elaboraciéon de estudios e indicadores sobre el
comportamiento del sector.

Promover y realizar estudios que apoyen el desarrollo del turismo especializado.
Formular, desarrollar y evaluar las politicas para la regulacion y control de los
prestadores de servicios turisticos del Departamento.

Coordinar e implementar con la Direccion de la Policia Nacional y Departamental,
programas que involucren a la Policia de Turismo.

Propiciar procesos de apropiacién social del patrimonio natural, cultural e
histérico del Departamento.

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

12.SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Fundamento legal: Decreto 0227 del 29 de agosto del 2012 “Por el cual se adopta la
estructura organica de la Administracién Central de la Gobernacién del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de infraestructura, tiene como funciones las siguientes:

1.

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para la
construcciéon, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura vial
departamental, incluida la gestién predial, dentro de los parametros técnicos
previstos por el Instituto Nacional de Vias - INVIAS o quien haga sus veces y la
legislacién ambiental.

Dirigir y supervisar la presentacion oportuna de informes y estudios de suelos y
en general geotécnicos, relacionados con el disefo y estructuracion de proyectos
para la construccion de pavimentos, edificaciones, sistemas de tratamiento de
agua para consumo humano, aguas servidas y residuos sodlidos que sustentan los
proyectos y obras a cargo del Departamento.

Apoyar en la coordinacion, formulacion y ejecucion de los planes, programas y
proyectos que integren el presupuesto de inversion para las obras publicas
departamentales.

Mantener actualizado el inventario de proyectos de infraestructura publica,
adicionando los nuevos proyectos factibles de ser realizados en la siguiente
vigencia presupuestal.

Dirigir la preparaciéon de los pliegos de condiciones, las evaluaciones de las
licitaciones y/o concursos publicos de méritos para la contratacién de estudios de
prefactibilidad, factibilidad, disefios, construccion e interventoria de obras.
Ejecutar el control de las obras de infraestructura publica departamental,
ejerciendo la supervision e interventoria, con el fin de asegurar que se cumplan
las especificaciones establecidas contractualmente, garantizando el recibo a
satisfaccion y la incorporaciéon al patrimonio departamental de los activos
recibidos.

Evaluar los estudios, disefios definitivos y especificaciones técnicas de
construccion, y plantear alternativas de solucion para las obras contratadas y las
que estén en ejecucion.



10.

11.

12.

13.

14.

Administrar y mantener vigente el registro de contratistas de obras
departamentales.

Mantener informacién actualizada sobre el estado de las obras que ejecuta la
Secretaria de Infraestructura.

Establecer e implementar un efectivo procedimiento de rotura de vias por parte
de terceros, en especial de las empresas de servicios publicos domiciliarios, con
el fin de asegurar una coordinacién, planificacién y control de estas actividades.
Conceptuar sobre las condiciones de riesgo existentes para determinar la
urgencia manifiesta

Dirigir la promocion y supervisar ejecucion de la construccién de obras de
infraestructura por autogestion comunitaria y asociativa.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
obras publicas e infraestructura

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

13.SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

Fundamento legal: Decreto 0227 del 29 de agosto del 2012 “Por el cual se adopta la
estructura organica de la Administracién Central de la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de servicios publicos y medio ambiente, tiene como funciones las
siguientes:

1.

2.

Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en materia de
servicios publicos domiciliarios y medio ambiente.

Dirigir y supervisar la realizacion del andlisis de las necesidades de infraestructura
en agua potable y saneamiento basico, aseo, energia eléctrica, distribucion de
gas combustible, telefonia.

Dirigir, planear, organizar, coordinar y controlar la prestacion de los servicios de
recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposicion final de
residuos sdlidos, barrido y limpieza de vias y demas areas publicas, cementerios,
hornos incineradores, crematorios y plazas de mercado

Promover alianzas estratégicas entre los entes publicos y privados, para construir
y optimizar la infraestructura de servicios publicos domiciliarios.

Coordinar con las entidades pertinentes la formulacion y ejecucidn de programas
y proyectos orientados al manejo integral de los servicios publicos domiciliarios
y a la preservacion de los recursos ambientales en el Departamento.

Apoyar técnicamente al municipio y a las comunidades en la formulacién de
programas y proyectos de servicios publicos domiciliarios y dar la viabilidad
técnica para su inscripcion en el Banco Departamental de Programas y Proyectas.
Apoyar y hacer seguimiento técnico y operativo a los entes prestadores de
servicios publicos domiciliarios. en la programacion, disefo, construccion,
mantenimiento, optimizacion, rehabilitacion y operacion de las obras de
infraestructura.

Mantener una cartilla actualizada de precios de referencia para la determinacién
de presupuestos de obras civiles para la infraestructura de servicios publicos
domiciliarios, de manera que se ajusten a la realidad del mercado.



9. Dirigir los procesos de contratacion de las obras y servicios técnicos incluidos en
el plan operativo anual de inversion.

10.Aplicar la normatividad en la interventoria y supervision de obras de
infraestructura de servicios publicos domiciliarios.

11. Administrar el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos Domiciliarios y
Medio Ambiente en el Departamento; y garantizar el cargue oportuno y correcto
al SUL.

12. Desarrollar los programas de capacitacion y asistencia técnica, liderados por el
Ministerio del ramo y dirigidos a programas de certificacion laboral por
competencias, documentacion técnico-normativa del sector de agua potable y
saneamiento basico, seleccién de tecnologias de potabilizacion y de gestion
integral de residuos sélidos

13. Identificar y proponer los mecanismos para incorporar la dimension ambiental en
los planes, programas y proyectos de las dependencias de la Administracion
Central y entidades descentralizadas

14.Desarrollar las actividades requeridas para la conformacion del Sistema
Ambiental Departamental, proponiendo acciones para la coordinacion e
integracién de las instituciones publicas con competencias ambientales e
impulsando los programas de educacién ambiental y fomento a la participacién
comunitaria.

15. Identificar y difundir los incentivos econdmicos, sociales, técnicos y demas,
existentes en las disposiciones nacionales o internacionales que puedan tener
especial relevancia para la conservacién y uso sostenible de los recursos
naturales del Departamento y proponer el desarrollo de incentivos o estimulos de
cobertura departamental.

16. Participar en la ejecucion de obras y proyectos de control y prevencion para el
manejo de dindmicas de inestabilidad y procesos erosivos, regulacién de cauces
o corrientes de agua, asi como en programas para la adecuada conservacion,
administracién, uso y aprovechamiento de los recursos naturales.

17.Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

14.SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

Fundamento legal: Decreto 0227 del 29 de agosto del 2012 “Por el cual se adopta la
estructura organica de la Administracion Central de la Gobernacién del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de deporte y recreacién, tiene como funciones las siguientes:

1. Formular el plan departamental para el desarrollo del deporte, la educacion fisica,
la recreacion y la adecuada utilizacion del tiempo libre; y proponer los planes,
programas y proyectos que deban incluirse en el Plan Sectorial Nacional.

2. Administrar los escenarios deportivos y recreativos del Departamento y ejecutar
proyectos de construccién, ampliacion, mejoramiento, mantenimiento y dotacidn
de las instalaciones deportivas y recreativas departamentales.

3. Coordinar el desarrollo de los planes sectoriales nacionales para el Departamento
Archipiélago.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Prestar asistencia técnica, financiera y administrativa a las entidades y
organismos del Sistema Nacional del Deporte en el Departamento.

Atender la educacion formativa, escolar y extraescolar en el deporte y
aprovechamiento del tiempo libre.

Orientar y asesorar la organizacién de Escuelas Deportivas a nivel local y
departamental.

Programar eventos especiales recreativos para las vacaciones escolares en el
Departamento.

Diseflar y desarrollar estrategias que posibiliten los desarrollos eficaces de los
juegos inter colegiados.

Promover la actividad fisica y la recreaciéon, mediante la direccién y supervision
de programas y eventos para el aprovechamiento del tiempo libre.

Fomentar, promocionar e incentivar la practica de la recreacién y el deporte para
las personas con discapacidad en el Departamento.

Fomentar la participacion del sector privado e interinstitucional para la ejecucion
de los programas de deporte

Otorgar personalidad juridica a los organismos deportivos del nivel
departamental, ejercer las competencias otorgadas respecto de los mismos y
efectuar los tramites de inscripcion, certificacion y aprobacién requeridos,
exigiendo el cumplimiento de las normas legales y estatutarias de caracter
deportivo

Otorgar el aval deportivo y realizar seguimiento y control al funcionamiento de
las escuelas de formacion deportiva en el Departamento.

Orientar y capacitar a las instituciones deportivas del departamento, en los
procesos de salud deportiva, con el fin de mantener y mejorar la calidad de vida
de quienes practican el deporte.

Evaluar funcional e interdisciplinariamente y realizarles seguimiento a los
deportistas de altos logros en el Departamento Archipiélago en las areas de
medicina, psicologia, nutricion, fisioterapia; y las demas que sean necesarias.
Establecer y desarrollar programas de capacitacion en deporte, recreacion vy
aprovechamiento constructivo del tiempo libre con los entrenadores, monitores y
profesores de educacion fisica.

Establecer comunicacién permanente con el Comité Olimpico Colombiano y las
federaciones nacionales.

Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

15.SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

1.

Fundamento legal: Decreto 0227 del 29 de agosto del 2012 “Por el cual se adopta la
estructura organica de la Administracién Central de la Gobernacién del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de cultura, tiene como funciones las siguientes:

Construir y ejecutar la propuesta cultural incluida en el Plan Departamental de
Desarrollo y responder por la ejecucion de los programas y proyectos del sector.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Adoptar planes y programas que dinamicen y refuercen la identidad cultural del
Departamento, reconociendo e incluyendo enfoques de género, social y étnico;
propiciando su divulgacién y difusion en el Departamento, el pais y el exterior.
Formular politicas institucionales en beneficio de la cultura, que se extiendan
masivamente a través de adecuados medios de formacién, expresién y
divulgacién.

Procurar la preservacion, proteccion, conservacion, restauracion, rehabilitacion
del patrimonio cultural tangible e intangible del Departamento.

Promover la investigacion cultural en aspectos étnicos, arquitecténicos, literarios.
artisticos, miticos, tradicionales y folkloricos para el rescate, actualizacion vy
divulgacién del inventario histérico del Departamento.

Fomentar, promover, estimular, difundir, financiar y cofinanciar las expresiones
artisticas y culturales que se realicen en el Departamento.

Promover y dirigir la ejecucién de proyectos de ensenanza artistica, la creacion
de escuelas de formacién artistica y cultural y la formacién de grupos artisticos a
nivel local y departamental, en coordinacién con otras entidades publicas o
privadas

Ejecutar planes y programas que conlleven a la realizacién de seminarios.
conferencias, concursos literarios, exposiciones y en general todos aquellos
certamenes de caracter intelectual, que permitan una amplia difusion de la
cultura en el Archipiélago.

Propiciar y gestionar el reconocimiento y fortalecimiento étnico y cultural de las
comunidades asentadas en el Archipiélago.

Abrir espacios de difusidon y comercializacion de los productos artisticos y
culturales en los ambitos municipal, departamental, nacional e internacional, de
manera integrada con la oferta turistica insular

Promover la creacién y funcionamiento de los Consejos de Cultura; Patrimonio:
Cinematografia: Casas de la Cultura y Bibliotecas Publicas, buscando la mas
amplia participacion comunitaria.

Promover y apoyar programas de capacitacion para los gestores culturales
departamentales

Dirigir las politicas culturales del departamento a través de la autogestion y el
fortalecimiento de los organismos culturales, en concordancia con los planes
sectoriales.

Fortalecer por medio de la cultura la identidad del tejido social de la region,
mediante procesos participativos que estimulen la creacién, la apreciacion y la
comunicacion.

Fomentar planes y proyectos culturales en las instituciones educativas de todos
los niveles de formacion.

Adoptar programas para la edicion de impresos y publicaciones que permitan
fomentar los valores culturales del departamento. 17. Ejecutar programas de
intercambio en actividades culturales con entidades del orden nacional e
internacional. 18. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le
sean asignadas por autoridad competente.

16.SECRETARIA DE JUVENTUD



Fundamento legal: Decreto 0012 del 12 de enero del 2023 "Por la cual se crea la
Secretaria de la Juventud, se crean unos cargos y se modifica la estructura organica de
la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina".

Objeto: la Secretaria de la Juventud, tiene como funciones las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

Coordinar y articular con las entidades del nivel Nacional, Departamental y
Municipal todo lo relacionado con la implementacién de la politica publica de
juventud; Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos del Sistema
Departamental de Juventud y hacer seguimiento y monitoreo a la gestién
institucional en temas de juventud;

Implementar politicas de atencién y oportunidades para la juventud;
Transversalizar las politicas, planes, programas y proyectos del Sistema
Departamental de Juventud;

Coordinar con instituciones publicas, privadas y comunitarias modelos
participativos de desarrollo de liderazgo juvenil;

Fortalecer las iniciativas juveniles que desarrollen la capacidad intelectual, la
expresion artistica, la destreza deportiva y lidica de los jovenes;

Articular con los diversos actores la promocion de los valores de la convivencia
juvenil, consolidando una ética civil necesaria para fundamentar los acuerdos de
no agresion entre grupos en conflicto, y orientar los procesos de reinsercién y
participacion juvenil;

Gestionar los recursos de inversion provenientes de la cooperacién internacional,
nacional, metropolitana y local, relativas a créditos, aporte técnico, financiero y
de inversion;

Propiciar con las instituciones, sociales, publicas y privadas, que ofertan servicios
para jovenes, mecanismos de acceso a los mismos, bajo criterios de equidad, de
manera que ambos sectores se vinculen en el desarrollo estratégico juvenil;
Contribuir a la garantia de los derechos de la poblacién joven del departamento,
en la conservacion de la vida, reconocimiento de las expresiones y practicas
juveniles, insercién laboral e identidad;

Generar procesos de interaccion e intercambio de saberes con las organizaciones
juveniles y las diversas manifestaciones y movimientos de la poblacién juvenil;
Implementar politicas de seguimiento a las violaciones y goce efectivo de
derechos civiles y politicos de la poblacién joven de la ciudad; Dirigir a través del
sistema de alertas tempranas acciones que tiendan a garantizar los derechos y
las libertades juveniles, con enfoque diferencial y seguridad humana;

Coordinar y realizar el seguimiento individual a jovenes para la prevencion
temprana de vulneraciones de derechos y libertades, desde el enfoque de
desarrollo positivo refiriéndose al desarrollo de habilidades para la vida, la
prevencion de reclutamiento forzado, la explotacion sexual y comercial, la trata
de personas, las violencias sexuales, y la violencia intrafamiliar de adolescentes
y jovenes;

Fortalecer las iniciativas para la prevencion inmediata, proteccion y garantia de
derechos de jovenes victimas de la trata de personas;

Contribuir con programas y proyectos para la prevencién, proteccion inmediata y
garantia de derechos de jovenes victimas de la explotacién sexual y comercial;



14.Implementar, ejecutar y cumplir las politicas y directrices, que contribuyan a
fortalecer su participacion en la formulacidn, e implementacidn y ejecucion de
plan de Desarrollo.

17.SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Fundamento legal: Decreto 0011 del 12 de enero del 2023 "Por la cual se crea la
Secretaria de la Mujer Equidad y Género se crean unos cargos, se€ suprime uno y se
modifica la estructura organica de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de la Mujer, tiene como funciones las siguientes:

1. Dinamizar e implementar la Politica Publica para las Mujeres y Equidad de Género
en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
desde las interseccionalidades que la constituyen.

2. Desarrollar acciones de articulacidon intra e interinstitucional para la inclusion
social, econdmica, politica y cultural de las mujeres y la comunidad LGBTL, en
especial las victimas de violencias basadas en género y los sectores en
condiciones de extrema vulnerabilidad.

3. Establecer directrices para motivar la asignacién, gestién y cooperacion de
recursos econodmicos, técnicos y financieros para la implementacion e
institucionalizacién de la Politica Publica

4. Propiciar la adopcion e institucionalizacion del Observatorio de Mujeres y Género
del Departamento como componente y soporte de la Oficina y de apoyo al resto
de dependencias de la Administracion.

5. Promover y fortalecer espacios de interlocucién, participacién y articulacion con
las organizaciones de Mujeres, de la Poblaciéon LGBTI y con actores claves para
el cumplimiento de los procesos correspondientes de la Politica Publica.

6. Propiciar espacios y procesos de fortalecimiento, capacitacion y formacion para
el empoderamiento, incidencia, liderazgo, prevencion, proteccion y promocion de
los derechos y capacidades hacia las autonomias de las Mujeres y la Poblacion
LGBTI.

18.SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC’S)

Fundamento legal: Decreto 0262 del 22 de julio del 2021 "Por la cual se crea la
Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC’S), se crean y
se reubican unos cargos y se modifica la estructura organica de la Gobernacion del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

Objeto: la Secretaria de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, tiene
como funciones las siguientes:

1. Dirigir, supervisar y efectuar el andlisis, disefio, desarrollo e implementacion de
los sistemas de informacidn, las aplicaciones y el soporte técnico que requiera la
ejecucion de los programas y proyectos de las diferentes dependencias de la
Administraciéon Central.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Apoyar a la Secretaria General en el desarrollo del sistema de archivo y
correspondencia de la Administracion Central y coadyuvar en la aplicacion de los
instructivos y directrices pertinentes.

Asegurar el cumplimiento de las normas relativas al desarrollo del sistema de
guejas, reclamos y sugerencias en la Administracién Departamental.

Dirigir y liderar la formulacion, articulacion y seguimiento de las politicas,
lineamientos y directrices departamentales sobre Tecnologias de Informacion y
Comunicacion TIC.

Velar por el cumplimiento de indicadores, flujo de documentos, agilizacion,
racionalizacion de tramites, simplificacion de procedimientos y, la aplicacion de
Gobierno Digital.

Gestionar en coordinacion con las demas dependencias de la Administracion
Departamental, el apoyo permanente a la politica de ciencia, tecnologia e
innovacion en el Departamento

Coordinar y promover la gestién de recursos de cooperacién nacional e
internacional para ejecutar proyectos de impacto local y regional, que
contribuyan al desarrollo del Departamento

Promover el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el
orden departamental, como herramienta de desarrollo regional, permitiendo asi
su acceso, apropiaciéon y beneficios a todos los habitantes de la regién, vy
generando aumento de la competitividad

Elaborar los planes de accién que permitan la articulacion de las politicas del
sector en la relacién nacion-territorio.

Formular los planes, programas y proyectos necesarios para promover el acceso
a las Tecnologias de la Informacion y la comunicacion en el orden departamental.
Dirigir y llevar a cabo todos los procedimientos contractuales necesarios para la
adquisicion, distribucién y mantenimiento de elementos y equipos de tecnologia
informatica

Brindar el apoyo técnico que sea requerido por las entidades publicas, entes
privados y comunidad en general para la creacién, implementacion y
actualizacién de sistemas y redes nacionales e internacionales de informacion que
contribuyan al desarrollo tecnolégico del Departamento.

Liderar la administracion de los Sistemas de Informacion de la Administraciéon
Departamental, soportando tecnolégicamente a todas las dependencias que la
componen.

Definir las directrices para el manejo de la pagina web de la entidad

Coordinar con la Secretaria General y la Secretaria de Planeacion Departamental
el cronograma de capacitaciones sobre la apropiacion de la estrategia "Gobierno
en Linea" al interior de la Gobernacién.

Disefar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportuno
cumplimiento de sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de
trabajo.

Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le
indique el representarlo en los asuntos que le sefiale.

Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes
y resolver asuntos de su sector.

Participar en el Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
CODECTI—, o el que haga sus veces



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de
delegacion, los contratos correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria
de acuerdo con la Ley. la delegacion del Gobernador y demas Normas
pertinentes.

Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de
conformidad con las normas legales vigentes.

Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de
decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y
liderar las ejecuciones de las decisiones y érdenes del mismo.

Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y
responder por su ejecucion.

Evaluar y tramitar la inspeccién de los proyectos de inversion de la Secretaria en
el banco de proyectos de inversion.

Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre
los siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de
garantia de calidad, de gestion, de seguimiento, vigilancia y control.

Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los
términos que establece la Ley 909 de 2004 y sus Derechos Reglamentarios.
Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible,
para el desarrollo de programas y proyectos que permitan racionalizar el recurso
humano y el alcance de los objetivos institucionales.

Las demas funciones que le atribuyen las disposiciones constitucionales, legales
y de ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES GENERALES DE LA POLITICA PUBLICA DE

LIBERTAD RELIGIOSA, CONCIENCIA Y CULTO, Y SECRETARIAS Y/O
ENTIDADES RESPONSABLES:

EJE ESTRATEGICO 1. REIVINDICACION HISTORICA E INTERRELIGIOSIDAD
COMO LEGADO VIVO

Linea

de accion 1. Mapeo histoérico-religioso del Archipiélago

Actividades Producto Indicador de Responsables

producto

1. Disefar un inventario Servicio de Inventario creado Secretaria de

detallado de los templos, informacién Gobierno;
congregaciones, lideres y para la gestion Secretaria de
expresiones religiosas del Planeacion;

presentes en las islas. conocimiento
Este también debe incluir




Actividades Producto Indicador de Responsables
producto
una proporcion censal por Secretaria de
religion que  permita Cultura
entender los movimientos
sociales y espirituales del
departamento.
2. Realizar entrevistas a Entrevistas Secretaria de
lideres y comunidades realizadas y Gobierno;
religiosas para trianguladas Secretaria de
documentar trayectorias Desarrollo
historicas, procesos Social;
espirituales y disponerlas Secretaria de
en un archivo publico para Cultura
consulta abierta.
3. Elaborar cartografia Cartografia Secretaria de
participativa que realizada y Gobierno;
identifique espacios de difundida Secretaria de
relevancia espiritual vy Planeacion;
cultural. Esta debe Secretaria de las
incluirse en espacios de TICs; Secretaria
transito y movimiento de Cultura
poblacional.
4. Crear un repositorio Servicios Repositorio creado Secretaria de
accesible en linea con Culturales y con accesibilidad Gobierno;
resultados de los completa Secretaria de las
inventarios, entrevistas, TICs; ;

material bibliografico vy
cartografias disponibles.

Secretaria de
Cultura



Actividades Producto Indicador de Responsables
producto

5. Involucrar a Servicio de Alianzas realizadas Secretaria de

instituciones educativas, divulgacion Gobierno;

departamentales y del didlogo Secretaria de

académicas en procesos social Educacion;

de levantamiento de Secretaria de

memoria y disponerlos en Desarrollo

bibliotecas de acceso Social;;

publico y medios Secretaria de

autorizados por la Cultura

Gobernacién del

Departamento.

Linea de accion 2. Creacion de un archivo digital de la memoria religiosa

Actividades Producto Indicador de Responsables
producto
1. Digitalizar documentos Secretaria de
histéricos, fotografias y Gobierno;
testimonios vinculados a la Secretaria de
vida e historia religiosa del Documentos Educacion;
archipiélago y ponerlos a creados Secretaria de las
disposicién de gestores TICs; ;
documentales para su Secretaria de
disposicién al publico. Cultura
2. Establecer convenios ,
- Secretaria de

con bibliotecas, : .

. . . Gobierno;
universidades y entidades ,

) . . . Secretaria de las
estatales para custodia, Contenidos Alianzas realizadas TICs: -
respaldo digital y digitales !

o . Secretaria de
publicacion del material
Cultura

histérico-religioso
digitalizado.

3. Generar un protocolo de
preservacion de archivos
con estandares
internacionales y dejarlos
a resguardo
departamental y nacional.

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de

Protocolos Educacion;
realizados y en Secretaria de
circulaciéon Desarrollo

Social; ;

Secretaria de
Cultura



4. Diseflar un portal web
interactivo con acceso
publico (accesible para
personas con en condicion
de discapacidad) que se
actualice afio a afio con
festivales, festividades,
conmemoraciones y
reuniones religiosas e
interreligiosas.

5. Disefiar una aplicacion
movil que incorpore
herramientas de busqueda
avanzada para facilitar la
investigacion académica.

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Desarrollo
Social;
Secretaria de las
TICs; ;
Secretaria de
Cultura

Portal Web
disefiado y en
funcionamiento

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de las
TICs; Secretaria
de Educacion

Aplicacién mdvil en
funcionamiento

Linea de accidn 3. Fortalecimiento del apoyo institucional a espacios de dialogo

interreligioso

Indicador de

Actividades Producto Responsables
producto P
Secretaria de
1. Establecer como punto .
; . Gobierno;
imperativo la ,
L, Secretaria de
conformacion de eventos .
) . Eventos realizados Desarrollo
interreligiosos de .
L D T T Social; ;
reivindicacion historica en ;
Secretaria de
el Departamento.
Cultura
2. Crear eventos virtuales
con invitados nacionales e ,
) . Secretaria de
internacionales que .
, ST, - . Gobierno;
permitan la reivindicacion Servicio de Eventos realizados ,
o . .y Secretaria de
y luchas historico- divulgacion del !
Educacién

religiosas del
departamento.

didlogo social

3. Hacer circulos de la
palabra tanto de lideres
religiosos como de
feligresia para crear
espacios abiertos de
formacion histérico-
religiosa en el
departamento

Secretaria de

Gobierno;
Secretaria de
Circulos de la Desarrollo
palabra realizados Social;

Secretaria de

Educacion; ;

Secretaria de
Cultura

// Asistentes



Indicador de

Actividades Producto Responsables
producto
4, Disefiar entre las
iglesias, Gobernacién del
Departamento, Alcaldia de Secretaria de
Providencia e instituciones Piezas de Gobierno;
académicas, un compilado herramientas Secretaria de
de herramientas graficas, graficas disefiado y Turismo;
infografias y textos para la en circulacion. Secretaria de
ensefianza histérico- Desarrollo Social
religiosa en el
departamento.
. Secretaria de
5. Generar informes ; )
Gobierno;
anuales sobre los - ,
o Servicios de Secretaria de
resultados y aprendizajes, - .
informacion Desarrollo
eventos y apoyos Informes .
) A para la - Social;
interinstitucionales para la  , realizados ,
A renovacion del Secretaria de
reivindicacion historico- . .y
. . territorio Educacion; ;
religiosa de San Andres, ’
. . Secretaria de
Providencia y Santa
Cultura

Catalina.

Linea de accion 4. Eventos culturales y pedagdgicos sobre la historia religiosa

Indicador de

Actividades Producto Responsables
producto P
1. Conformar la Feria
Departamental de Historia Servicio de
Religiosa, que permita apoyo Secretaria de
aunar todas las financiero para Feria Gobierno;
denominaciones de fe, la Secretaria de
. Sy departamental L,
haciendo muestras participacion - Educacioén; ;
. . . realizada ,
artisticas, gastrondmicas y en Ferias Secretaria de
académicas en San nacionales e Cultura
Andrés, Providencia y internacionales
Santa Catalina.
2. Implementar ciclos de
conferencias y cine-foros . Secretaria de
. . . Ciclos de .
sobre diversidad religiosa : Gobierno;
. . . . conferencias ,
en universidades, colegios Servicios . Secretaria de
. . realizados // S
y sitios de transito Culturales Educacion;

Asistentes a los

. Secretaria de las
ciclos y eventos

TICs

poblacional (aeropuertos,
restaurantes, playas y
polideportivos).



3. Organizar encuentros
interreligiosos rotativos en
las semanas culturales de
los colegios del
departamento.

4. Generar programas de
estimulos financieros,
simbdlicos y en especie a
entidades
gubernamentales y
escolares que premien el
alcance y numero de
eventos de reivindicacion
histérico-religiosa en el
departamento.

Encuentros
interreligiosos en
semanas culturales
realizados.

Programas de
construccién de
tejido social
implementados

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Desarrollo
Social;
Secretaria de
Planeacion; ;
Secretaria de
Cultura

Linea de accion 5. Incorporacion de contenidos religiosos histéricos en la
educacion local

Indicador de

Actividades Producto Responsables
producto
1. Elaborar médulos
educativos sobre historia
religiosa del archipiélago, Secretaria de
que contengan, a Gobierno;
profundidad, la historia de Moédulos educativos  Secretaria de
las denominaciones realizados Turismo;
religiosas, sus simbolos y Secretaria de
conversaciones Educacion
intergeneracionales con
sus lideres religiosos.
. - Secretaria de
2. Capacitar docentes en Servicio de Gobierno:
enfoques de ensefianza educacion !
i . L . Secretaria de
sobre diversidad religiosa, informal Docentes
o Desarrollo
basados en principios de evaluados Social:
tolerancia, respeto y ,!
. / Secretaria de
libertad de pensamiento. -
Educacion
3. Incluir visitas Secretaria de
pedagdgicas en todos los Gobierno;

grados escolares a sitios
considerados de valor
cultural religioso en el
Departamento
Archipiélago de San

Estrategias
pedagdgicas
implementadas

Secretaria de
Planeacion;
Secretaria de
Desarrollo
Social;



Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

4. Disefiar material
pedagdgico y didactico
para todos los niveles
escolares, sobre la
diversidad e historia
religiosa del
Departamento. Este debe
tener todos los estandares
minimos de accesibilidad y
disponibilidad para
cualquier tipo de
discapacidad.

5. Articular junto con el
MEN vy las Secretarias
Departamentales el diseio
de contenidos de
diversidad religiosa y
hacer intercambios de
conocimiento que
permitan la sofisticacion y
diversificacion de los
mismos.

Linea de accion 6. Apoyo a investigaciones académicas sobre religion

Documentos
de

investigacion

Material
pedagdgico
disefiado y en
circulacion

Contenidos

realizados y en

actualizacidn

identidad de los habitantes del Departamento

Actividades

Producto

Indicador de

Secretaria de
Educacion

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Desarrollo
Social;
Secretaria de
Educacion

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de

Desarrollo Social

Responsables

producto
, Secretaria de
1. Crear convocatorias ) )
Gobierno;
semestrales de ,
. . o Secretaria de
investigacion cuya
) 2 . Documentos . Desarrollo
financiacion sea destinada Convocatorias .
de Social;
desde los entes . . . estructuradas ,
investigacion Secretaria de
departamentales y su !
Educacion; ;

premiacion sea a través de
un reconocimiento publico.

Secretaria de
Cultura



2. Crear concursos de
proyectos de investigacion
en los grados secundarios
y universtarios -proyectos
de grado y tesis
profesional- sobre
religiosidad raizal e islefa,
priorizando que sus
realizadores sean raizales.

3. Establecer convenios y
cooperacion
internacionales
(financieros y humanos)
para la investigacién de la
cultural religiosa raizal e
insular de San Andrés,
Providencia y Santa
Catalina.

4. Crear un programa de
estimulos para
instituciones, grupos de
investigacion y semilleros,
que aborden la cultura
religiosa como eje central
de sus productos de
apropiacion de
conocimiento.

5. Formular, disefar e
implementar la Revista de
la Cultura Religiosa de San
Andrés, Providencia y
Santa Catalina, que haga
publicos los resultados de
las investigaciones y tenga
prospectiva de indexacion
académica.

Servicios de
divulgacién de
tematicas de
memoria
historica

Proyectos
formulados //
Proyectos
terminados

Alianzas realizadas

Programas de

construccion de

tejido social
implementados

Revista formulada

y en circulaciéon

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Desarrollo
Social; SENA;
Infotep

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Desarrollo
Social;
Secretaria de
Educacion

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Desarrollo
SQcial,
Secretaria de
Planeacion.

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de las
TICs; Secretaria
de Planeacion

EJE ESTRATEGICO 2. PROTECCION DE LAS COSTUMBRES Y RITUALES
RELIGIOSAS Y SOCIALES DEL DEPARTAMENTO COMO PATRIMONIO
ESPIRITUAL

Linea de accion 7. Reconocimiento legal de practicas religiosas ancestrales

Indicador de

producto Responsables

Actividades Producto




1. Realizar una
caracterizacién completa
de las costumbres
reconocidas como
ancestrales en el
Departamento y
consignarlos en un
documento oficial de
difusion normativa y
patrimonial.

2. Realizar entrevistas a
lideres y comunidades que
sean de difusion
multimedial, (TV, Radio,
Redes sociales y presa -si
aplica-) sobre las
costumbres ancestrales y
su importancia como pilar
de la identidad raizal.

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Desarrollo Social

Caracterizacion
realizada y
publicada

Entrevistas Secretaria de

. Gobierno;
realizadas y ,
) . Secretaria de las
difundidas
TICs

Servicios de
divulgacion de
tematicas de

memoria

3. Crear un dia de la
memoria de la
ancestralidad religiosa
raizal, en la que se
compartan conocimientos,
materiales escritos,
audiovisuales y
multimediales, sobre los
rituales del Departamento.

4. Crear una guia del valor
de las practicas
ancestrales de San
Andrés, Providencia y
Santa Catalina, que inste
al respeto y preservacion
por parte del turismo
circulante en las islas.

Linea de accion 8. Apoyo a
tradicionales.

historica

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Desarrollo Social

Dia instaurado y
conmemorado por
acto
administrativo.

Secretaria de

Gobierno;
Guia realizada y en  Secretaria de
circulacion Turismo;

Secretaria de
Desarrollo Social

celebraciones y festividades espirituales



Actividades

Producto

Indicador de

Responsables

producto
1. Crear un programa de
difusién multimedial en el
que se haga un Secretaria de
reconocimiento e Gobierno;
L Programa de !
invitacion para la o 7 Secretaria de
- difusién creado y .
preservacion de las ) ) Planeacion;
. en funcionamiento ,
celebraciones y Secretaria de
festividades ancestrales Desarrollo SOcial
religiosas tradicionales del
departamento.
2. Hacer las gestiones y
convenios nacionales para Secretaria de
declarar las festividades y . . Gobierno;
- Alianzas realizadas ,
tradiciones ancestrales del Secretaria de
Departamento como un Planeacion.
Patrimonio Inmaterial de
Colombia. -
Servicios de
. apoyo para la
3. Crear un calendario .
Gestion del

multirreligioso de las
festividades religiosas de
San Andrés y articularlo
con los calendarios
turisticos del
Departamento para
propender por el
reconocimiento y la
importancia cultural de la
ancestralidad en la
identidad de las islas.

4. Crear material didactico
y pedagdgico con todas las
caracteristicas de
accesibilidad y posibilidad
de difusién para personas
con cualquier tipo de
discapacidad, en el que
estén consignadas todas
las tradiciones,
celebraciones,
conmemoraciones y
festividades ancestrales
del Departamento.

Conocimiento
en Culturay
Apropiacion
Social de la

Ciencia, la

Tecnologia y la

Innovacion

Calendario creado,

publicado y
difundido

Material didactivo y

pedagdgico
disefiado y en
circulacion.

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Desarrollo
SQcial,
Secretaria de
Educacion.



Actividades Producto

Indicador de Responsables

producto
5. Crear el programa
televisivo Creencias
ancestrales, en el que ,
: ! ' g Secretaria de
panelistas de varias .
Programa Gobierno;

denominaciones religiosas
puedan compartir sus
perspectivas sobre la
identidad, la ancestralidad
y la cultura en San
Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

televisivo creado y Secretaria de las
transmitido TICs; Secretaria
de Cultura

Linea de accion 9. Material audiovisual sobre espiritualidad ancestral.

Actividad Producto

Indicador de Responsables

producto
1. Crear el concurso anual
departamental
Documentos y
Documentales Ancestrales Concurso creado //  Secretaria de
en el que se premie con Ndmero de Gobierno;
estimulos econdmicos Servicio de postulantes // Secretaria de las
provenientes de las Proyectos TICs; Secretaria
entidades apoyo apoyados de Cultura

gubernamentales a los

la
documentales sobre articipacion
sabiduria ancestral. P pa
en Ferias

nacionales e
2. Crear el concurso

departamental de cortos
audiovisuales La religién
de los ancestros que seran
publicados y reconocidos
en plataformas digitales y
de forma publica.

financiero para

internacionales Concurso creado //

Secretaria de

NUumero de Gobierno;
postulantes // Secretaria de las

Proyectos TICs; Secretaria

apoyados de Cultura



Actividad

Producto

Indicador de

Responsables

producto
3. Crear el concurso Concurso creado //  Secretaria de
departamental de , . )
, Numero de Gobierno;
fotografia retratos ;
, postulantes // Secretaria de las
ancestrales que seran i ;
. - Proyectos TICs; Secretaria
premiados y reconocidos
. apoyados de Cultura
en plataformas digitales y
de forma publica. .
4. Crear el concurso
departamental de Concurso creado //  Secretaria de
composicién musical Namero de Gobierno;
alabanzas, adoracién y postulantes // Secretaria de las
ancestralidad que seran Proyectos TICs; Secretaria
premiados y reconocidos apoyados de Cultura
en plataformas digitales y
de forma publica.
5. Consolidar alianzas
interinstitucionales con Secretaria de
medios de comunicacion Servicio de Gobierno;

(TV, Redes), para

divulgacién del Alianzas realizadas

transmitir los concursos de dialogo social

manifestaciones artisticas
de ancestralidad en las
islas.

Linea de accion 10. Alianzas con sabedores y lideres espirituales para la toma
de decisiones comunales.

Indicador de

Secretaria de las
TICs; Secretaria
de Educacion

Actividad Producto producto Responsables
1. Establecer mesas de ,
S, : Secretaria de
dialogo intersaberes que . )
) - Gobierno;
integren a sabedores Servicio de iy ,
; . e Mesas de dialogo Secretaria de
ancestrales, lideres divulgacion del -
L . s . creadas Planeacion;
espirituales y autoridades dialogo social ,
- Secretaria de
locales, con el fin de i
Educacién;

fortalecer la toma de



Indicador de

Actividad Producto Responsables
producto
decisiones comunales Secretaria de
desde una perspectiva Cultura
espiritual, cultural y
participativa.
2. Incorporar el
conocimiento ancestral y ,
o e s Secretaria de
espiritual en los procesos Planificacion .
g o o Gobierno;
de planificacion territorial territoriales con ,
o . Secretaria de
y comunitaria, constancia de
- L g L/ Desarrollo
garantizando la valoracion participacion de Social:
de las practicas lideres ancestrales ,!
. L Secretaria de
tradicionales como fuente y religiosos. s
. . Planeacion
de orientacion ética y
social.
3. Consolidar acuerdos de
cooperacion entre ,
coopera o Secretaria de
instituciones publicas y .
. L Gobierno;
comunidades religiosas o ,
. Secretaria de
espirituales, para . . .
Alianzas realizadas Planeacion;
desarrollar proyectos que ,
-~ Secretaria de
promuevan la cohesién
. - Desarrollo
social, la proteccion .
. ; Social.
ambiental y el bienestar
colectivo.
4. Implementar procesos
de formacién y Secretaria de
SR . - Procesos de .
sensibilizacion en dialogo Servicios de Gobierno;

intercultural y
espiritualidad comunitaria
dirigidos a funcionarios
publicos y lideres sociales,
para promover decisiones
inclusivas y respetuosas
de la diversidad.

5. Crear una competencia
soportada por un acto
administrativo que permita
que la Mesa
Departamental de Libertad
Religiosa, Culto y
Conciencia asesore a las

divulgacion de

tematicas de
memoria
historica

Documento
Normativo

formacion y
sensibilizacion
creados,
impartidos //
Asistentes

Acto administrativo

sancionado

Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Cultura; SENA;
INFOTEP

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Planeacion;
Secretaria de
Educacion;



Actividad

Indicador de

Producto producto

Responsables

autoridades comunales en
temas de convivencia y
fortalecimiento del tejido
social.

EJE ESTRATEGICO 3. FORMACION DE LIDERES RELIGIOSOS COMO ACTORES

SOCIALES Y PROMOTORES DE PAZ

Linea de accion 11. Formacion en liderazgo social.

Actividad

Producto Indicador de

Secretaria de
Cultura

Responsables

producto
1. Disefiar e implementar ,
- Secretaria de
programas de formacion . )
' . - Gobierno;
integral en liderazgo Servicio de .
- ., Secretaria de las
social, con enfoque en educacion Programas de ] ;
. ., s TICs; Secretaria
derechos humanos y informal en  formacion disefiado .
, e A de Educacién;
resolucion pacifica de temas de y ejecutado ,

. o ) Secretaria de
conflictos dirigidos a liderazgo . .
lideres de comunidades Cultura; SENA;

. INFOTEP
religiosas.
2. Crear una escuela
interreligiosa modulada
or denominacion ,
por ¢ . Secretaria de
religiosa, niveles de . )
. Gobierno;
aprendizaje y - Escuela ,
) Servicios de . o Secretaria de
categorizacion de ; - interreligiosa .
2 . divulgacion de Cultura;
sabiduria, de liderazgo ) creada y con ;
L tematicas de Secretaria de
comunitario, que . programa
. . memoria . Desarrollo
promueva el intercambio o curricular .
. . historica Social;
de experiencias y saberes completo. ,
- Secretaria de
entre diferentes !
Educacién

confesiones y fomente el
trabajo conjunto por el
bienestar social.



Indicador de

Actividad Producto Responsables
producto
3. Potenciar las Secretaria de
capacidades de gestion y Gobierno;
articulacidn institucional Secretaria de
de los lideres religiosos, Servicio de Programas de Planeacion;
mediante capacitaciones educacion formacion disefado  Secretaria de
en formulacion de informal y ejecutado Desarrollo
proyectos, gestién de Social;
recursos y participacién en Secretaria de
politicas publicas locales. Cultura
4. Desarrollar procesos de ,
p Secretaria de
mentoria y .
L Gobierno;
acompafiamiento a ,
. ; . Programas de Secretaria de
jovenes lideres religiosos, AN
; formacidén disefiado Desarrollo
para garantizar la : o
a . y ejecutado Social;
continuidad generacional ,
. . . Secretaria de
del liderazgo social con Servicios de .
Educacion

vision ética y
transformadora.

5. Crear espacios de
didlogo interreligioso e
intercultural, orientados a
la construcciéon de redes
de accion social y a la
participacion activa en
iniciativas comunitarias,
ambientales y educativas.

divulgacién de

tematicas de
memoria
historica

Espacios de didlogo

interreligioso
creados y
ejecutados.

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de

Desarrollo Social

Linea de accion 12. Red de lideres religiosos por la paz y la equidad.

Indicador de

Actividad Producto Responsables
producto
1. Consolidar una red
interreligiosa de lideres
comprometidos con la paz, Servicio de
la justicia y la equidad apoyo

social, que promueva
acciones conjuntas en
favor de comunidades
vulnerables o cooptadas
por economias ilicitas en
San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

financiero para

la atencidn de
victimas de
actividades
ilicitas

Red interreligiosa

creada y con

cobertura completa

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de

Desarrollo Social



Indicador de

Actividad Producto Responsables
producto

2. Disefar y ejecutar

campafas comunitarias de

sensibilizacién sobre - Secretaria de
Servicio de ~ : )

cultura de paz, no campafias de Campahfas Gobierno;

discriminacién y equidad P disefiadas Secretaria de

de género, lideradas por
miembros de distintas
confesiones religiosas.

3. Fortalecer las
capacidades de mediacion,
reconciliacion y justicia
restaurativa de los lideres
religiosos, mediante
procesos formativos y
acompafamiento técnico
en resolucién pacifica de
conflictos.

4. Realizar encuentros y
foros interreligiosos -de
convocatoria abierta

también a la feligresia- por

la paz y la equidad, que
faciliten el intercambio de
experiencias, saberes
espirituales y practicas
solidarias entre diferentes
comunidades de fe.

5. Articular la Mesa
Departamental de Libertad
Religiosa, Culto y
Conciencia, con las
instancias
Gubernamentales y Civiles
de Derechos Humanos,
inclusién y convivencia,
para incidir de manera
efectiva en politicas
publicas y programas de
desarrollo comunitario.

financiero para

comunicacién i
Desarrollo Social

Secretaria de

Servicio de Programas de : )
s AR Gobierno;
educacion formacion disehado ,
informal y ejecutado Secretaria de
Desarrollo Social
Servicio de
apoyo

Secretaria de

o . . Gobierno;
la participacion Eventos realizados ,
. Secretaria de las
en Ferias
TICs

nacionales e

internacionales

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Desarrollo Social

Documento

. Alianzas realizadas
Normativo

Linea de accion 13. Acompafamiento psicosocial a lideres religiosos.



Indicador de

Actividad Producto Responsables
producto
1. Implementar un
rograma integral de ,
programa Integ Secretaria de
acompafamiento .
) ) , Gobierno;
psicosocial para lideres . . ,
.. - Asistencia Secretaria de
religiosos, orientado al i .
e ) psicosocial Salud;
fortalecimiento emocional, . p
. . realizadas Secretaria de
el manejo del estrés y la
-, Desarrollo
prevencion del .
. . Social
agotamiento espiritual y
comunitario.
2. Crear espacios de
escucha, autocuidado ,
! ado y Secretaria de
apoyo mutuo, facilitados . .
X Espacios creados Gobierno;
por profesionales en salud ,
o // Consultas Secretaria de
mental y consejeria .
L realizadas Desarrollo
espiritual, que promuevan .
. A Social
el bienestar individual y
colectivo de los lideres
religiosos.
3. Desarrollar talleres y
capacitaciones en
habilidades - Programas de Secretaria de
. - Servicio de iy .
socioemocionales, . formacion Gobierno;
- ) sy acompanamiento S ,
resiliencia, comunicacion i . disefado y Secretaria de
; ! psicosocial . Ny
asertiva y contencion ejecutado Educacidn
comunitaria, adaptados a
los diferentes contextos
religiosos y culturales.
4. Establecer una red
interinstitucional de apoyo ,
poy Red Secretaria de

psicosocial, que articule
entidades publicas,
organizaciones religiosas,
universidades y centros
de salud para brindar
atencién oportuna y
continua.

interinstitucional
creada y con
cobertura
completa

5. Incorporar la
dimensidn psicosocial en

los procesos de formacion Programas de

y liderazgo religioso, formacion
fortaleciendo la conciencia disefiado y
sobre el cuidado de la ejecutado

salud mental como parte
integral del servicio
espiritual y comunitario.

Gobierno;
Secretaria de
Desarrollo
Social.

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
las TICs;
Secretaria de
Educacion



Linea de accion 14. Reconocimiento publico al liderazgo religioso comunitario.

Indicador de

Actividad Producto Responsables
producto P
1. Disefar e
institucionalizar un
rograma anual de ,
programa . . Secretaria de
reconocimiento al Servicio de .
. . L/ Gobierno;
liderazgo religioso educacion ,
2 o . Programa anual Secretaria de
comunitario, que visibilice informal en . .7
creado y ejecutado Educacién;
el aporte de las temas de ,
. : Secretaria de
comunidades de fe a la liderazgo

) . Desarrollo Social
paz, la inclusion y el

desarrollo social del
territorio.

2. Otorgar distinciones y
estimulos simbdlicos o Secretaria de

.o , Servicio de )
académicos a lideres y R C Gobierno;
lideresas religiosas que se certificaciones Distinciones Secretaria de las
destaquen por su labor en en bugnas otorgadas TICs; Secretaria
reconciliacion, liderazgo, practicas de Planeacion
educacion, convivencia y
servicio comunitario.

3. Realizar eventos
publicos, foros y ferias Servicio de Secretaria de
interreligiosas que apoyo Gobierno;
permitan compartir financiero para Eventos plblicos Secretaria de
experiencias exitosas de la participacion > P Desarrollo
liderazgo espiritual, en Ferias realizados Social;
promoviendo el respeto y nacionales e Secretaria de
la valoracion de la internacionales Planeacion
diversidad religiosa.
4. Incorporar el
reconocimiento al
ggfr;atfa%?a;eggloso en las Se_r\_/icio_ de o SecreFarl'a de
comunicacién institucional, certificaciones = Reconocimientos Goblerr)o;
mediante campafas y en bugnas otorgados Secretaria de_
publicaciones que difundan practicas Desarrollo Social
historias inspiradoras de
impacto social.

Secretaria de
5. Consolidar alianzas Servicios de Gobierno;
entre entidades publicas, : ., . . Secretaria de

; C divulgacion y Alianzas realizadas
medios de comunicacion y SN Desarrollo
organizaciones de fe, para publicacion Social;

fortalecer la visibilidad de Secretaria de



Actividad

Producto

Indicador de
producto

Responsables

las acciones sociales
impulsadas por los lideres
religiosos en beneficio de
sus comunidades.

EJE ESTRATEGICO 4. INNOVACION DIGITAL PARA EL EJERCICIO DE LA

LIBERTAD RELIGIOSA

Linea de accion 15. Capacitacion en herramientas digitales y mediaticas

aplicada al contexto religioso.

Indicador de

Educacion;
Secretaria de
TICs

Actividad Producto Responsables
producto
1. Disefiar e implementar ,
., Secretaria de
programas de formacion . )
. L Gobierno;
en competencias digitales Programas de ,
o . - Secretaria de
y comunicacion mediatica, formacion L/
o D Educacion;
enfocados en el uso ético disenado y ,
; Secretaria de
y responsable de las ejecutado o
tecnologias dentro de las Planeacion;
. L SENA; INFOTEP
comunidades religiosas. -
Servicio de
. , educacién
2. Capacitar a lideres y .

. informal ,
organizaciones de fe en el Secretaria de
manejo de plataformas Programas de Gobierno;
digitales, redes sociales y formacion Secretaria de
medios audiovisuales, disefiado y las TICs;
para fortalecer la difusion ejecutado Secretaria de
de mensajes de paz, Planeacion
inclusién y valores
comunitarios.

3. Crear una red
interreligiosa -supervisada Servicio de

por la Mesa
Departamental de Libertad
Religiosa, Culto y
Conciencia- de
comunicacion digital, que
promueva la colaboracién,
la produccion de

contenidos educativos y la Comunicaciones

visibilizacidén de iniciativas
sociales y espirituales.

difusién para

generar

competencias
en Tecnologias

de la

Informacion y

las

Red interreligiosa
creada y con
cobertura
completa

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Planeacion;
Secretaria de
Desarrollo Social



Actividad

Producto Indicador de

Responsables

producto
4. Desarrollar materiales
pedagdgicos y guias
practicas sobre
alfabetizacion mediatica ,
. Personas Secretaria de
religiosa, adaptadas a S .
) . beneficiarias con Gobierno;
diferentes niveles de ,
L . modelos de Secretaria de
conocimiento tecnoldgico o Ny
alfabetizacion Planeacion

y contextos culturales -se
debe incluir accesibilidad
completa para personas
en condicion de
discapacidad-.

5. Establecer alianzas con
instituciones educativas y
medios de comunicacién,
para brindar
acompafamiento técnico,
acceso a recursos digitales
y espacios de formacion
continua para los lideres
religiosos.

Alianzas realizadas

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
las TICs;
Secretaria de
Educacion

Linea de accion 16. Dotacion tecnoldgica a templos y lugares de culto.

Indicador de

Actividad Producto Responsables
producto P
1. Realizar un diagnostico .
o Secretaria de
participativo de ) )
. .- Gobierno;
necesidades tecnoldgicas o ,
Documentos Caracterizacion Secretaria de
en los templos y lugares .

. o de realizada y plan de Desarrollo
de culto, identificando investigacion accion disefiado Social;
brechas en conectividad, 9 ,!
equipos y recursos Secretaria de

o Y Planeacion
digitales.
- . Secretaria de
2. Disefar e implementar .
iy Gobierno;
un plan de dotacion ,
. Secretaria de
tecnoldgica escalonado, - ., . )
o . Servicio de Planes de dotacion Hacienda;
priorizando comunidades . e ;
divulgacion del creados y en Secretaria de
con menor acceso a s . . R
. . dialogo social ejecucion Desarrollo
herramientas digitales y Social:
promoviendo la equidad ,!
territorial Secretaria de

' TICs
3. Gestionar alianzas con Secretaria de
entidades publicas, Servicio de Gobierno;
privadas y organizaciones  promocion de . : Secretaria de

g . Alianzas realizadas Ly
de cooperacion, para actividades Planeacion;
facilitar la entrega de culturales. Secretaria de
equipos tecnolégicos, TICs



conectividad y
mantenimiento basico en
los espacios religiosos.

4. Promover mediante
programas de formacion el
uso de las tecnologias en
actividades comunitarias,
educativas y culturales,
fortaleciendo el papel de
los templos como centros
de encuentro y

aprendizaje digital. Servicio de
5. Capacitar a los lideres educacion
religiosos y a los equipos informal

comunitarios en el uso,
cuidado y
aprovechamiento de los
recursos tecnoldgicos en el
ejercicio de prédica,
garantizando su
sostenibilidad y adecuada
utilizacion.

Linea de accion 17. Creacion y
interreligiosa del Archipiélago.

Actividad Producto

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
TICs; SENA;
INFOTEP

Programas de
formacion disefado
y ejecutado

Secretaria de
Programas de Gobierno;
formacion disefiado Secretaria de las
y ejecutado TICs; Secretaria
de Educacion

ejecucion de una plataforma virtual

Indicador de Responsables

producto

1. Disefiar y desarrollar Secretaria de
una plataforma virtual Gobierno;
interreligiosa, que sirva Secretaria de
como espacio digital de Plataforma virtual Planeacion;
encuentro, didlogo y creada y en Secretaria de
cooperacion, sobre temas ejecucion Desarrollo
de ambito social, teoldgico Social; ;
y de aprendizaje sobre la Secretaria de
fe del Archipiélago TICs

Contenidos
2. Integrar en la digitales

plataforma recursos
formativos, noticias,
calendarios de eventos y
espacios de interaccion,
orientados a fortalecer la
convivencia, la
participacion y la
construcciéon de paz
territorial.

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de las
TICs; Secretaria
de Planeacion;
Secretaria de
TICs

Plataforma virtual
creada y en
ejecucion



3. Garantizar la
accesibilidad y la
usabilidad de la
plataforma, incluyendo
contenidos en varios
idiomas y adaptaciones
culturales propias del
contexto islefio.

4. Capacitar a lideres y
representantes de las
comunidades religiosas en
la administracion y uso de
la plataforma, fomentando
la apropiacion tecnoldgica
y la sostenibilidad del
proyecto.

5. Articular la plataforma
con las entidades publicas,
educativas y culturales del
Archipiélago, para
promover la gestion
colaborativa de proyectos
sociales, ambientales y
espirituales de impacto
regional.

Linea de accion 18. Creacion de contenidos sostenidos multimediales para

formacion religiosa.

Actividad

Servicio de
produccion de
contenidos y

ajustes
razonables

para promover
y garantizar el

acceso a la
informacién y
ala
comunicacion

para personas
discapacitadas

Servicio de
educacion
informal

Servicio de
promocion de
actividades
culturales.

Producto

Accesibiliadad
aplicada y con
todas las pruebas
de usabilidad

Programas de
formacion disefiado
y ejecutado

Alianzas realizadas

Indicador de
producto

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Desarrollo
Social;
Secretaria de
TICs

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Planeacion;
Secretaria de
TICs

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Planeacion

Responsables

1. Crear un concurso
regional que premie la
produccion de contenidos
multimediales educativos
(videos, podcast,
infografias, modulos
interactivos) que
fortalezcan la formacion
religiosa, ética y social de
las comunidades del
Archipiélago.

Servicio de
apoyo

financiero para
la participacion

en Ferias
nacionales e

internacionales

Concurso creado //
Numero de
postulantes //
Proyectos
apoyados

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Desarrollo
Social;
Secretaria de

Infraestructura



2. Fortalecer -y conformar
Si es necesario- equipos
interreligiosos de
produccion de contenidos,
integrando lideres,
jévenes, comunicadores y
educadores para
garantizar la diversidad y
pertinencia cultural de los
materiales.

3. Establecer una linea
editorial interreligiosa que
aplique sobre las
producciones
multimediales que
promuevan valores de
paz, equidad, didlogo
intercultural y respeto por
la diversidad de creencias.
4. Implementar un plan de
difusion digital y
comunitaria, utilizando
medios locales, redes
sociales y la plataforma
interreligiosa virtual del
Archipiélago para asegurar
el acceso amplio a los
contenidos.

5. Actualizar y fortalecer
los contenidos producidos,
mediante alianzas con
instituciones educativas,
medios de comunicacién y
organizaciones de
cooperacion que apoyen
su mantenimiento y
renovacién continua.

Conformacion de
equipos y registro
institucional de
integrantes.

Documentos de

linea editorial
publciados.
Servicio de
promocion de
actividades
culturales.

Plan de difusién
digital creado y en
ejecucion

Alianzas realizadas

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de

Desarrollo Social

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Desarrollo
Social;
Secretaria de
Hacienda

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de

Desarrollo Social

Linea de acciéon 19. Creacion de la Biblioteca digital religiosa de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Indicador de

producto Responsables

Actividad Producto




1. Diseflar y desarrollar la
Biblioteca Digital Religiosa
del Archipiélago, como un
espacio virtual de
consulta, preservacion y
difusion del conocimiento
espiritual, cultural y
comunitario de las islas -
haciendo énfasis en
documentos catalogados
como de importancia
prima para la preservacion
del patrimonio histérico de
San Andrés, Providencia y
Santa Catalina-.

2. Recolectar, digitalizar y
catalogar materiales
religiosos, historicos y
culturales provenientes de
comunidades de fe,
archivos locales y saberes
ancestrales, garantizando
Su conservacion y acceso

publico. Servicio de
acceso y
. difusion del
3. Establecer alianzas con . .
. : patrimonio
universidades, centros S Ay,
X bibliografico y
culturales y comunidades
documental

religiosas, para fortalecer
la curaduria, actualizacién
y sostenibilidad de los
contenidos de la
biblioteca.

4. Incorporar herramientas
de busqueda, lectura
accesible y multilingltiismo,
que permitan el acceso
inclusivo a personas con
distintas capacidades y
niveles educativos.

5. Crear programas de
capacitacion sobre el uso
educativo y comunitario de
la biblioteca digital,
mediante talleres,
campafas y proyectos
pedagdgicos que integren
la espiritualidad, la historia
y la cultura del
Archipiélago.

Biblioteca creada y
en funcionamiento

Repositorio creado
y con accesibilidad
completa

Alianzas realizadas

BUscadores
disefiados y con
accesibilidad
completa

Programas de
construccién de
tejido social
implementados

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Desarrollo
Social;
Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Desarrollo Social

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Turismo;
Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de las
TICs; Secretaria
de Planeacion;
Secretaria de
Educacion

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Desarrollo
Social; SENA;
Infotep



EJE ESTRATEGICO 5. TURISMO ESPIRITUAL Y MULTIRRELIGIOSO EN SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA: UNA NUEVA RUTA DE
PEREGRINACION

Linea de accidon 20. Creacion de rutas de turismo espiritual

Indicador de

Actividad Producto
producto

Responsables

1. Disefar e implementar
rutas de turismo espiritual

e interreligioso que . . Secretaria de
Funcionarios

integren templos, lugares - Gobierno;
- beneficiados ,
sagrados, espacios L Secretaria de
o actividades de . ]
naturales y practicas Turismo;

recreacién y

tradicionales del Secretaria de

o, turismo .
Archipiélago, destacando Desarrollo Social
su riqueza cultural y
espiritual.

2. Realizar un inventario ,

T Secretaria de
participativo de los lugares - .

o Servicios de . Gobierno;
de valor religioso y iy Sistemas locales ,
- ! iy recreacion y S Secretaria de
espiritual, en articulacion - de justicia .
. turismo . Turismo;
con comunidades de fe, implementados ,
Secretaria de
sabedores locales y s
. : Planeacién
entidades de turismo.
3. Crear, ejecutar y Secretaria de
fortalecer campanas de Gobierno;

Eventos de difusion

para el uso Secretaria de

difusion y promocion
responsable de las rutas, Educacion;
responsable de las .
resaltando el respeto por . Secretaria de las
. . o TIC realizados ] ;
la diversidad religiosa, la TICs; Secretaria
proteccién ambiental y la de Turismo

identidad cultural islefa.

Linea de accion 21. Reivindicacion del turismo religioso en la oferta oficial del
Departamento

Indicador de

Actividad Producto producto Responsables
1. Desarrollar estudios y ,
; y Secretaria de
diagnosticos sobre el . )
. . - Gobierno;
potencial del turismo Servicios de . . ,
. ) ., S Diagnosticos Secretaria de
religioso, identificando recreacion y . . o
L L . financiados Planeacion;
tradiciones, festividades, turismo ,
. . Secretaria de
templos y manifestaciones .
Turismo

espirituales relevantes



Indicador de

Actividad Producto Responsables
producto
para la promocién
responsable del territorio.
2. Articular las rutas Secretaria de
espirituales con los Gobierno;
programas de turismo . Secretaria de
o Usuarios del
cultural y ecologico del . Desarrollo
. . sistema .
Archipiélago, impulsando Social;
la economia local y el Secretaria de
reconocimiento del valor Planeacion
espiritual del territorio.
3. Establecer alianzas ,
. Secretaria de
entre el sector turistico, .
. . Gobierno;
las comunidades religiosas ,
. Documentos Secretaria de
y las autoridades locales, .
A creados Planeacion;
para disenar productos ,
— Secretaria de
turisticos respetuosos de .
. . Turismo
la fe, la identidad vy el
patrimonio cultural islefo.
4. Formular, ejecutar y
fortalecer campanas de Secretaria de
comunicacién y difusién Gobierno;
del turismo religioso, Secretaria de
integrandolo a los Campafas Desarrollo
catalogos, portales y disefiadas Social;

eventos oficiales del
Departamento como parte
del atractivo cultural de
San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

5. Crear un calendario
anual de festividades,
festivales, concursos y
exposiciones, para incluir
en la oferta oficial de
turismo de San Andrés,
Providencia y Santa
Catalina.

Linea de accion 22. Formacion de guias de turismo con enfoque multirreligioso

Exposiciones
realizadas

Secretaria de

TICs; Secretaria

de Turismo

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Desarrollo
Social;
Secretaria de
Turismo



Indicador de

Actividad Producto producto Responsables
1. Capacitar mediante
programas informales de
educacion a guias Secretaria de
comunitarios y lideres Crecimiento de Gobierno;
religiosos en temas de visitantes de los Secretaria de
interpretacién e historia Museos del Educacion;
espiritual del patrimonio Ministerio de Secretaria de
manteniendo una relacion Cultura Turismo; SENA;
respetuosa entre la fe de INFOTEP
los visitantes y la
ancestralidad del territorio.
2. Disenar e implementar Secretaria de
programas de formacion Gobierno;
para guias de turismo con Eventos de difusion Secretaria de
enfoque multirreligioso, para el enfoque Planeacion;
que integren diferencial sobre Secretaria de
conocimientos sobre las las TIC realizados Desarrollo
diferentes expresiones de Social;
fe, espiritualidad y cultura Secretaria de
presentes en el Servicios de Turismo
Archipiélago. recreacion y

turismo

3. Crear programas
informales de educacién
para fortalecer las
competencias
comunicativas e
interculturales de los guias
turisticos, promoviendo el
respeto, la empatia y la
transmision responsable
de los valores espirituales
del territorio.

4. Establecer
certificaciones o
acreditaciones oficiales
para los guias formados
bajo este enfoque,
garantizando la calidad y
el reconocimiento
profesional de su labor.

Secretaria de

Gobierno;
Eventos de difusion  Secretaria de
para el uso Desarrollo
responsable de las Social;

Secretaria de
Turismo; SENA;
INFOTEP

TIC realizados

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de las
TICs; Secretaria
de Educacion;
Secretaria de
Turismo

Certificaciones
expedidas



Actividad

Producto Indicador de

Responsables

producto

5. Crear espacios de Secretaria de
socializacion para el Gobierno;
intercambio de Secretaria de
experiencias y buenas Espacios de Educacion;
practicas entre guias socializacion Secretaria de
turisticos, lideres religiosos creados Desarrollo
y sabedores locales, para Social;
consolidar una red de Secretaria de
turismo espiritual con Turismo

identidad islena.

Linea de accion 23. Conformacion y difusion de festivales interreligiosos y

econdmica local.

culturales

Actividad Producto In;l:gz:z:ode Responsables
1. Establecer un calendario
anual de festivales que
integren expresiones
cultu_rales y rellglos_as de Secretaria de
las diversas comunidades Gobierno:
del Archipiélago, Calendario creado, , !

. - Secretaria de
garantizando la publicado y Educacion:
representacion equitativa difundido Secretaria éle
de todas las confesiones y Turismo
practicas espirituales e
incluyéndolo en la oferta
turistiva del Servicios de
Departamento. recreacion y
2. Desarrollar campafias turismo ,

) Secretaria de
de mar_ket|_n,g Y . Gobierno;
comunicacion en m_edlos Secretaria de
digitales, redes sociales, Educacion:
agencias de viaje y N Secretaria ée
turismo cultural para Campanas Desarrollo
posicionar los festivlales disefiadas Social:
como experiencias unicas Secretarié de
de turismo religioso, Turismo:
incentivando la llegada de Secretarl’alde
visitantes y la reactivacion TICs



Actividad

Indicador de

Producto producto

Responsables

3. Capacitar a lideres
comunitarios, jovenes y
gestores culturales en
turismo religioso en la
creacion y veeduria de
protocolos de atencion a
visitantes durante los
festivales de arte y cultura
religiosa y el manejo de
experiencias
interreligiosas, asegurando
la calidad de la oferta
turistica.

4. Establecer convenios
con entidades publicas,
privadas y educativas,
para financiar, organizar y
promocionar los festivales,
potenciando la integracidn
entre patrimonio cultural,
espiritual y la oferta
turistica del Archipiélago.

5. Generar material
audiovisual y escrito de
todos los festivales de arte
y cultura religiosa para
promocionar el destino
como un referente de
turismo religioso y
cultural, evaluar el
impacto econémico y
social del turismo en la
comunidad, y fortalecer la
memoria cultural del
Archipiélago.

Linea de accion 24. Conformacion y licitacion de operadores turisticos

Programas de
formacion disefado
y ejecutado

Alianzas realizadas

Material
audiovisual y
escrito disefado,
difundido y con
métricas periddicas

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Turismo;
Secretaria de
Desarrollo
Social;
Secretaria de
Educacion

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Planeacion;
Secretaria de
Hacienda;
Secretaria de
Turismo

Secretaria de
Gobierno;

Secretaria de las
TICs; Secretaria
de Planeacion;

Secretaria de
Turismo

responsables del Departamento para la generacion de empleo



Indicador de

Actividad Producto Responsables
producto
1. Establecer lineamientos
claros para la licitacion de Secretaria de
operadores turisticos que Manuales de Gobierno;
prioricen empresas contratacion Secretaria de las
locales, practicas publicados, TICs; Secretaria
sostenibles, respeto por la difundidos y de Educacion;
diversidad religiosa y evaluados Secretaria de
promocion del patrimonio Turismo
cultural del Archipiélago.
Secretaria de
2. Implementar programas .
- - Gobierno;
de formacion en turismo ,
o ., Secretaria de
religioso, atencion al L
- ! Planeacion;
visitante, gestidn de Programas de ,
S AP Secretaria de
experiencias culturales y formacion disefado
., 3 Desarrollo
promocion de productos y ejecutado Social:
locales, destinados a ,!
operadores logisticos, para Secretaria de
. . / Turismo; SENA;
garantizar servicios de INFOTEP
calidad y competitividad.
3. Incentivar que los
operadores turisticos Servicios de Secretaria de
contraten personal local recreacion y Gobierno;
contribuyendo al turismo Personas locales Secretaria de
desarrollo econémico del contratadas Turismo;

territorio y fortaleciendo la
participacion de las
comunidades en el turismo
religioso.

4. Establecer mecanismos
de seguimiento y
evaluacién del desempeiio
de los operadores,
asegurando que cumplan
con estandares de
sostenibilidad, calidad del
servicio y promocion del
turismo religioso, con
indicadores de impacto
econdmico y social -siendo
la Mesa Departamental de
Libertad Religiosa,
Conciencia y Culto, la
principal veedora de los
procesos-.

Secretaria de
Desarrollo Social

Secretaria de

Mecanismos de Gobierno;
control y Secretaria de
seguimiento Desarrollo
disefiados y en Social;
funcionamiento. Secretaria de
Turismo



Actividad Producto

Indicador de

Responsables

producto
5. Crear campafas de
difusion y reconocimiento Secretaria de
de los operadores Gobierno;
turisticos del Secretaria de
Departamento que Educacion;
cumplan con los criterios Campafas Secretaria de
establecidos, aumentando disefiadas Planeacion;
su visibilidad, atrayendo Secretaria de
visitantes y consolidando Turismo;
la oferta de turismo Secretaria de
religioso en el TICs

Archipiélago.

EJE ESTRATEGICO 6. FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSION Y EL LIDERAZGO DE
LAS MUJERES EN LAS COMUNIDADES RELIGIOSAS.

Linea de accion 25. Participacion y reivindicacion de la voz de las mujeres en la
religion de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Indicador de

Actividad Producto Responsables

producto
1. Promover la
participacion activa y el
liderazgo de las mujeres Secretaria de
en las comunidades Gobierno;
religiosas, instaurando un Consejo consultivo  Secretaria de
consejo consultivo de Servicio de de lideresas Desarrollo
lideresas y decidan su asistencia creado. Social;
representacién en técnica para la Secretaria de
procesos de decision, educacion, Educacion

formacion y dialogo emprendimiento
interreligioso. y

2. Desarrollar procesos de empoderamiento
formacion y en posiciones de

empoderamiento poder y toma Secretaria de

espiritual, teoldgico y decisiones de Programas de Gobierno;
comunitario, orientados a mujeres formacion Secretaria de
visibilizar el papel disefiado y Educacion;
historico y ejecutado Secretaria de la
contemporaneo de las Mujer

mujeres en la vida
religiosa del Archipiélago.



3. Crear el concurso
departamental
Guardianas y guerreras

Secretaria de
de la fe en el que se

Gobierno;
condecoren y reconozcan ,
- Concurso creado Secretaria de
publicamente las , e
' . ) // Numero de Planeacién;
investigaciones y ,
o2 postulantes // Secretaria de
publicaciones sobre las
o Proyectos Desarrollo
experiencias de fe de las T
. N apoyados Social;
mujeres islefas, ;
. Secretaria de la
reconociendo sus aportes .
Mujer

a la construcciéon de paz,
la solidaridad y la
transmision de valores
culturales y espirituales.

4. Crear el programa de Secretaria de

becas para mujeres GOb'e”,‘oij
lideresas religiosas Becas_ para Secretaria de
aplicable a tomar estudios de Desarrollo
programas de pregrado y pregrado y Soaall;
posgrado que ayuden a posgrado Secretar_lf? de
ejercer una mejor labor otorgadas SeIcE:EeLlc;aric;odné i
en la prédica y guia .

Mujer

espiritual de la feligresia.

Linea de accion 26. Proteccion de violencias y preservacion de la dignidad de
las mujeres en todos los ambitos de la religion, la espiritualidad y el dialogo
social

Indicador de

Actividad Producto Responsables

producto

1. Implementar protocolos
y rutas de atencion y Secretaria de
acompafiamiento integral Protocolos y rutas Gobierno:
para prevenir, atender y de atencion Secretaria Q:Ie
sancionar las violencias disefiados // Planeacion:
basadas en género dentro Servicio de Personas Secretaria del I3
de las comunidades . -, orientadas .
religiosas y espirituales del orientacion a Mujer
Archipiélago. casos (.je
2. Crear programas de violencias ,

LN . contra las Secretaria de
sensibilizacion y formacion . .

mujeres Gobierno;

en igualdad, derechos
humanos y prevencion de
violencias, dirigidos a

Programas de Secretaria de las
formacion disefiado TICs; Secretaria

, ; y ejecutado de Educacion;
lideres, lideresas y g
) I Secretaria de la
miembros de las distintas .
Mujer

confesiones religiosas.



Indicador de

Actividad Producto Responsables
producto
3. Crear un acuerdo
colectivo, firmado y
registrado como acto ,
- . Secretaria de
administrativo, en el que )
. Gobierno;
se selle el compromiso ,
" e . . Secretaria de
etico de las instituciones y Alianzas realizadas -
) Planeacion;
comunidades de fe en la )
- Secretaria de la
defensa de la dignidad de .
. . Mujer
las mujeres, mediante
declaraciones, acuerdos y
codigos de conducta Documento
interreligiosos. Normativo
4. Establecer alianzas con
instituciones publicas, Secretaria de
organizaciones sociales y Gobierno;
redes de mujeres, para . . Secretaria de la
5 Alianzas realizadas .
fortalecer la atencion Mujer;
psicosocial, juridica y Secretaria de
espiritual a victimas de Planeacion
violencias en el ambito -
. . Servicio de
religioso o confesional. . -
orientacién a
— casos de
5. Visibilizar y reconocer . X
A . violencias
publicamente mediante
. . contra las
ceremonia abierta, el . ,
mujeres Secretaria de

papel de las mujeres como
constructoras de paz y
garantes de la dignidad
humana, a través de
campafas, foros y
expresiones culturales que
promuevan entornos
religiosos libres de
violencia y discriminacion.

Linea de accion 27. Reconocimiento y proteccion de las lideresas religiosas en

Eventos publicos
realizados

San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Actividad

Indicador de

Producto producto

Gobierno;
Secretaria de la
Mujer;
Secretaria de
Desarrollo Social

Responsables




1. Crear un registro Secretaria de
departamental de Gobierno;

lideresas religiosas, que L Secretaria de
Caracterizacion y

visibilice su labor en la . Planeacion;

= difusion de ,
promocién de la paz, la s, Secretaria de
justicia social, la equidad Ml Desarrollo
de género y Iall labor realizado Social;

I

preservacion cultural del Secretaria de la
Archipiélago. Mujer

2. Implementar

programas de Secretaria de

fortalecimiento del Programas de ) )
. - . Gobierno;
liderazgo femenino fortalecimiento .
- ) Secretaria de
religioso, enfocados en el realizado, Lo
. Educacion;
empoderamiento aprobado y ;

., . X Secretaria de la
personal, la gestion Servicio de ejecutado. Muier
comunitaria y la asistencia ]
incidencia en politicas técnica para la
publicas. educacion,

emprendimiento
3. Formular, ejecutar y y
fortalecer constantemente empoderamiento Secretaria de
campafas de en posiciones de Gobierno;
sensibilizacion social y poder y toma Secretaria de
mediatica sobre el valor decisiones de Campafias Planeacion;
del liderazgo religioso mujeres disefiadas Secretaria de
femenino, promoviendo el Educacion;
respeto, la admiracion y Secretaria de la
la proteccién frente a Mujer

cualquier forma de
discriminacion o violencia.

4. Articular acciones con

entidades de derechos Secretaria de

humanos, género Gobierno;
L Y Secretaria de
seguridad, para brindar iy

N " . . Planeacion;
acompanamiento Alianzas realizadas ,

. . Secretaria de
preventivo y atencion . .
. . Turismo;
integral a las lideresas ,

) . Secretaria de la
que enfrenten situaciones :
Mujer

de riesgo por su labor
espiritual o social.

EJE ESTRATEGICO 7. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE TRANSMISION
DE PRINCIPIOS Y VALORES EN LAS NUEVAS GENERACIONES DE LAS
COMUNIDADES RELIGIOSAS

Linea de accion 28. Fortalecimiento de programas interreligiosos de formacion
en principios y valores para niiios y jovenes



Actividad

Indicador de

Responsables

1. Disefiar e implementar
programas educativos
interreligiosos orientados a
la ensefianza de principios
y valores universales —
como el respeto, la
solidaridad, la empatia y la
convivencia pacifica—
desde una perspectiva
inclusiva y culturalmente
pertinente.

2. Articular a las
comunidades religiosas
con instituciones
educativas, culturales y
deportivas, para
desarrollar proyectos
pedagdgicos que
promuevan el desarrollo
ético y espiritual de la
nifiez y la juventud.

3. Capacitar a docentes,
lideres juveniles y
formadores religiosos en
metodologias
participativas y educacion
para la paz, con el fin de
fortalecer su rol
pedagdgico para la
transmision de valores y
principios a nifios y
jovenes.

4. Crear materiales
didacticos y recursos
multimediales
interreligiosos, adaptados
al contexto de San Andrés,
Providencia y Santa
Catalina, que fomenten la
reflexion sobre la
diversidad, la identidad
cultural y el respeto por
las diferencias.

Producto
producto
Servicios de
educacion
informal a
nifios, nifas, Programas de
adolescentes y formacion
jovenes para disefiado y
el ejecutado
reconocimiento
de sus
derechos
Servicio de
promocion de Alianzas realizadas
actividades
culturales.
Programas de
formacion
disefiado y
ejecutado
Servicio de
educacion
informal
Materiales
didacticos
realizados,
ejecutados y en
circulacion.

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Desarrollo
Social.

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Deporte y
Recreacion;
Secretaria de
Cultura;
Secretaria de
Juventudes
Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Deporte y
Recreacion;
Secretaria de
Cultura;
Secretaria de
Juventudes;
Secretaria de

Desarrollo Social

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de
Deporte y
Recreacion;
Secretaria de
Cultura;
Secretaria de
Juventudes;
Secretaria de



Indicador de

Actividad Producto Responsables
producto
Desarrollo
Social;
Secretaria de las
TICs
Secretaria de
5. Organizar encuentros, Gobierno;
campamentos y festivales Secretaria de
juveniles interreligiosos, Educacion;
que promuevan el . Secretaria de
) - Servicio de
intercambio de e Deporte y
N promocion de . o
experiencias, la actividades Eventos realizados Recreacion;
cooperacion y la practica Secretaria de
culturales. .
de valores comunes entre Cultura;
jovenes de distintas Secretaria de
confesiones y tradiciones Juventudes;
espirituales. Secretaria de

Desarrollo Social

Linea de accion 29. Fortalecimiento en estrategias y practicas pedagogicas
innovadoras de lideres y educadores religiosos.

Indicador de

Actividad Producto Responsables

producto
1. Disefiar e implementar
procesos
interinstitucionales de
formacion continua para
lideres y educadores . . Secretaria de
o - Alianzas realizadas ) )
religiosos, centrados en Servicio de Gobierno;

, . " // Programas de ,
metodologias pedagogicas promocion de " Secretaria de
. = . formacion iy
activas, educacion actividades . Educacion;

realizados y ,
transformadora y culturales. - Secretaria de
ejecutados.

enfoques basados en Desarrollo Social

competencias éticas y
espirituales, para la
transmision de valores y
principios.



Indicador de

Actividad Producto producto Responsables
2. Desarrollar laboratorios
pedagdgicos
interreligi nde | . ,
participagn(icsacs)S’ donde los Laboratorios Secretaria de
experimenten y _pedag(_)g_icos Gobierpo;
- interreligiosos Secretaria de
compartan practicas creados Planeacion
educativas innovadoras
que integren tecnologia,
manifestaciones de arte,
cultura y espiritualidad.
3. Crear una red de
educadores religiosos del Secretaria de
Archipiélago, para Gobierno:
romover el intercambio , !
ge experiencias, la co- Red de educadores  Secretaria de
" re religiosos creada Educacion;
creacion de materiales Secretaria de
didacticos y la Planeacion
sistematizacion de buenas
practicas formativas.
4. Incorporar el uso de Secretaria de
herramientas _digitgles Y Contenidos Gobierno;
recursos multimediales en diaitales Secretaria ’de
la ensefianza en valores y 19 )
T iritual publicados en el las TICs;
principios espirituales, rigor de la Secretaria de
fortaleciendo la - . !
creatividad. la Servicio de actividad Planeacion;
o difusion para el especificada Secretaria de
comunicacion y la !
uso Educacidn

participacion activa en los
procesos de aprendizaje.

5. Fomentar alianzas con
instituciones académicas,
culturales y tecnolégicas,
para acompafar y
certificar los procesos de
innovacién pedagdgica de
los lideres y educadores
religiosos del territorio
centrados en la ética y la
espiritualidad.

Linea de accion 30. Promocidon, difusion y fortalecimiento de espacios de

responsable de
las Tecnologias
de la
Informacion y
las
Comunicaciones

Alianzas realizadas

dialogo intergeneracional e interreligioso

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Turismo;
Secretaria de
Educacion;
Secretaria de

Desarrollo Social



Indicador de

Actividad Producto Responsables
producto
1. Desarrollar programas Secretaria de
de mentoria y Gobierno;
acompafamiento entre Secretaria de
generaciones, que Servicio de Programas de Planeacion;
promuevan la transmision educacion formacion disefado  Secretaria de
de principios éticos, informal y ejecutado Desarrollo
tradiciones culturales y Social;
practicas de convivencia Secretaria de
pacifica Educacion.
2. Organizar foros, circulos ,
9 . ! Secretaria de
de dialogo y jornadas .
oo Gobierno;
comunitarias ,
) L Secretaria de
interreligiosas, en los que , -
Foros, circulos y Planeacién;
se aborden temas de i . ’
; . : ; jornadas realizadas Secretaria de las
identidad, diversidad, ] ,
T TICs; Secretaria
respeto y responsabilidad
i o de Desarrollo
social desde distintas .
; SOcial
perspectivas de fe.
3. Producir materiales
audiovisuales y . Secretaria de
C . Material .
publicaciones educativas, L Gobierno;
- audiovisual y ,
que recojan relatos, - : g Secretaria de
. . o Servicio de escrito disenado, Lo
testimonios y aprendizajes L7 . . Educacién;
) 4 promocion de difundido y con ,
intergeneracionales, para L . g Secretaria de
2 actividades  métricas periodicas i
su difusion en escuelas, culturales Desarrollo Social

templos y medios
comunitarios.

4. Articular los espacios de
didlogo con instituciones
educativas, organizaciones
juveniles y comunidades

Secretaria de
Gobierno;
Secretaria de
Planeacion;
Secretaria de

L . . Desarrollo
religiosas, fomentando la Alianzas realizadas Social:
continuidad y Secretarl'a’) de
sostenibilidad de estas Cultura:
practicas en la formacion Secretarl'a’de
de nuevas generaciones. Juventudes:

!

SENA, INFOTEP.



