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SALA DE JUNTAS

INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE
ORDENANZA 018 DEL 10 DE JUNIO DEL 2025

Proyecto de Ordenanza No. 018 del 10 de junio del 2025

San Andrés Isla, junio 16 del 2025

Doctor

ORLY ROZO LOZANO
Presidente

Asamblea Departamental

Cordial Saludo

Dando cumplimiento al encargo que se me efectud por parte de la Presidencia
de La Comision del Plan, de manera comedida me permito rendir informe al

estudio en plenaria sobre proyecto de ordenanza No. 018 del 10 de junio del 2025 POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO PARA EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”,

En los términos de la Ley 2200 de 2022, en cumplimiento del encargo que se me
efectud por parte de la Presidencia de la Comisién del Plan, luego de estudiar el
documento correspondiente al Proyecto de Ordenanza en comento, de manera
comedida presento el informe de ponencia para Sequndo Debate en Plenaria.

ANTECEDENTES

Que el Gobierno Departamental, radicé ante la Asamblea Departamental, Proyecto de Ordenanza
No. 018 del 10 de junio del 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ACTUALIZACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO PARA EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”, para la designacion
de ponente y su correspondiente estudio, se designé al Honorable Diputado Kevin Marengo

Paternina.

COMPETENCIA
La Comision del Plan, por disposicion legal, reglamentaria y jurisprudencia es competente para
conocer el presente proyecto de conformidad con lo establecido en el Articulo 46 de la Ordenanza

No. 015 de 2022, que determina las Funciones de las comisiones permanentes.

TRAMITE DE LA INICIATIVA

El proyecto de Ordenanza No. 018 del 10 de junio de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA
ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO PARA
EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.
Fue radicado en debida forma por el Gobierno Departamental de conformidad con el reglamento

interno de la Asamblea Ordenanza No. 015 de 2022.
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El estudio del presente proyecto, se realizd de manera participativa en el recinto de la Asamblea
Departamental del 12 junio de la actual anualidad, en donde se contd con la intervencion y
participacion de la Secretaria de Mujer la Dra. Vanesa Prada y asi mismo, se le concedié la palabra

a la comunidad en cabeza de las representantes de la Mujer;

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad a los documentos aportados con el Proyecto de Ordenanza 018 del 10 de junio del
2025 y basados en el inciso segundo del articulo 96 de la ley 2200 del 2022, y que es requisito
obligatorio para que la Corporacion Departamental pueda dar tramite, estudio y aprobaciéon a
cualquier proyecto de ordenanza que esta debe ir acompafiada de una exposicion de motivos que
explique su alcance y las razones que lo sustenten, se pudo constatar que este documento se
encuentra anexado al Proyecto de Ordenanza 018 del 10 de junio del 2025, y que adicionalmente

esta orientada y justificada para que la Asamblea departamental estudie la propuesta del ejecutivo.
+ Cuerpo Ordenanzal del Proyecto de Ordenanza el cual reza:

PROYECTO DE ORDENANZA N° (018)
Fecha: 10 DE JUNIO

"“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA Pl:lBLICA
DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO PARA EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.”

La ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA, en uso de sus atribuciones constitucionales (los Articulos 1, 7, 13,
17, 40, 42, 43, 53, 262, 300, 310), y legales (Leyes 581 de 2000, 823 de 2003, 1257
de 2008, 1434 de 2013, 2117 de 2021, 2200 de 2022, 2294 de 2023, 2453 de 2025) y
en concordancia con el Documento CONPES 4080 de 2022 y las Ordenanza No 008 del
afo 2022 y la Ordenanza No 005 del afio 2024, decreto 1710 de 2020.

ORDENA
ORDENA

TITULO I

OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

CAPITULO I OBJETIVOS

ARTICULO 1°. Objeto. La presente Ordenanza adopta la actualizacién de la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina para el periodo 2025 - 2036 de conformidad con el
Documento CONPES 4080 de 2022en virtud de los Decreto Departamentales 0585 del
12 de diciembre de 2018 en concordancia con el Decreto Departamental 0098 del 04
de marzo de 2014, el Documento CONPES 4080 de 2022, Ordenanza No 008 del afio
2022 y la Ordenanza No 005 del afio 2024.

ARTICULO 2°. Objetivo General. Garantizar y Promover en el Departamento
Archipi¢lago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la equidad de género y a la
garantia de los derechos econdmicos, sociales, culturales, politicos y de salud de las
mujeres, —con enfoque diferencial, interseccional y territorial—, asegurando mediante el
cumplimiento de lo establecida en esta politica la posibilidad de vivir una vida libre de
violencias de género.
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Paragrafo 1. Ambito de Aplicaciéon. El ambito vy territorio de aplicacién de la presente
ordenanza es el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
y sera de obligatorio cumplimiento para todas las entidades departamentales, el
municipio de Providencia y Santa Catalina y sus entes descentralizados y los érganos de
control en el marco de sus competencias.

ARTICULO 3°. Objetivos Especificos. Los objetivos especificos son interdependientes
y se complementan entre si, formando un enfoque integral que busca la transformacion
social hacia una verdadera equidad de género en el Departamento. son los siguientes:

1.

Impulsar el acceso de las mujeres a oportunidades econdmicas
sostenibles, mediante formacion productiva, acompafiamiento a
emprendimientos y lineas de financiamiento preferenciales, la busqueda su
formalizacién laboral y empresarial.

Incrementar la presencia, participacion y liderazgo femenino en cargos
publicos, en organizaciones comunitarias y en espacios de toma de
decisiones a través de escuelas de liderazgo, mentorias y mecanismos de paridad en procesos de
seleccion.

Garantizar el acceso a servicios de salud integral -fisica, sexual, mental- con enfoque diferencial e
intercultural, priorizando la salud sexual, reproductiva y materna. Asi como la disponibilidad
permanente de insumos esenciales y la prevencion de enfermedades prevalentes en el Departamento.
Fortalecer las politicas de prevencion, atencion y erradicacion de las violencias basadas en
género, mediante rutas unificadas y eficientes, refugios las 24 horas, capacitacion y proteccion efectiva
para las victimas.

Impulsar el liderazgo de las mujeres en la construccion de paz y
seguridad, promoviendo su participacion en procesos de reconciliacion, justicia
transicional y resolucién de conflictos, conforme a la Resolucién 1325 de la ONU.
Fomentar la institucionalizacion del enfoque de género, y la transformacion
cultural, mediante la incorporacion en planes, programas y presupuestos
institucionales, de acciones que busquen desmontar estereotipos
discriminatorios.

Promover la equidad de género en el deporte, garantizando igual acceso a
recursos, infraestructura, ligas y competencias e incentivando la visibilizacién, el
reconocimiento publico y mediatico de las deportistas.

Fortalecer la gestion del riesgo con enfoque de género, estableciendo
protocolos diferenciados para emergencias y desastres, redes de apoyo
humanitario y programas de resiliencia comunitaria que prioricen a mujeres
cabeza de hogar, rurales y en situacién de vulnerabilidad.

CAPITULO II PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 4°. Principios Orientadores. La presente ordenanza se fundamenta en los
siguientes principios:

a)

b)

Dignidad: valor intrinseco que reconoce y respeta a las mujeres como sujetas
plenas de derechos, expresion y respuesta institucional a sus luchas histéricas y
procesos reivindicatorios.

Visibilizacion: Se trata del deber del Estado de producir informacion
desagregada y de comunicar de manera sistematica y asertiva la realidad,
experiencia, aportes y necesidades de cada colectivo de mujeres, estos deben
ser presentados en medios masivos y en espacios de decisién, asi como en los
espacios de formulaciones, seguimiento y evaluaciones de politicas publicas y de
rendicion de cuentas.

Igualdad y no discriminacion: la eliminacion de la discriminacién vy
segregacion causada por la orientacién sexual o identidad de género en
cualquiera de los ambitos de la vida colectiva o individual. Asimismo, se propende
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por la garantia del cumplimiento de los derechos en condiciones de igualdad y
equidad.
Interseccionalidad: Reconoce que multiples factores de exclusion se entrelazan
0 superponen y agravan las brechas de género.

Diversidad: es el reconocimiento y respeto por la pluralidad étnica, cultural,
territorial y generacional de las mujeres del Archipiélago.

Transversalidad: incorpora el enfoque de género como bases para la
formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las Politicas, planes,
programas, proyectos y presupuesto.

Autonomia. promueve las capacidades vy la libertad de las mujeres para definir
sus proyectos personales y colectivos de vida y decidir sobre su cuerpo y su vida

Reconocimiento de las diferencias. Valorar la construccion de identidades de
género, sexuales, étnicas, raciales, -culturales, religiosas, ideoldgicas,
territoriales, de discapacidad, de origen geografico y otras, que histéricamente
han sido motivo de discriminacién, desigualdad y subordinacién.

Corresponsabilidad reconoce las responsabilidades de Ilas entidades
gubernamentales, el sector privado y la sociedad civil a garantizar los derechos
de las mujeres y la equidad.

Progresividad y no regresividad: Exige avanzar paulatinamente en la
realizacion de derechos sin retrocesos y con financiacion suficiente.

ARTICULO 5°. Definiciones: para los efectos de esta ordenanza se entenderd por:
Empoderamiento, el proceso mediante el cual las mujeres adquieren poder, control
sobre sus vidas y acceso a recursos, fortaleciendo su participacion plena y efectiva en
los ambitos econdmico, social, politico y cultural (ONU-Mujeres).

a)

b)

d)

Igualdad: lo establecido en el articulo 13 de la Constitucién Nacional, que exige
otorgar a todas las personas un trato y oportunidades equitativas, reconociendo
que existen diferencias para alcanzar igualdad sustantiva.

No discriminacién: la prohibicion de los tratos injustificados conductas o
practicas que ubican a personas de la poblacién en posiciones desfavorables,
cualquier accion o actitud que cause distincion, exclusidon o restriccion basada en
sexo, género, orientacién sexual, identidad de género, etnia, edad, discapacidad
u otra condicién (Ley 1752 de 2015).

Equidad la distribucion justa de los recursos, responsabilidades y poder social
entre mujeres y hombres atendiendo sus necesidades y circunstancias
diferenciadas.

Transversalidad de género: incorporacién sistematica del enfoque de género
en la formulacién, ejecucién y evaluacion de politicas, planes, programas vy
presupuestos publicos, es decir, sitla las cuestiones de la igualdad de género en
las decisiones politicas, en las estructuras institucionales y en la asignacion de
recursos relevantes para el desarrollo social.

Sororidad: es la forma de relacién entre mujeres, como hermanas iguales, que
rompe con las relaciones que tienen como base la ética de competencia que el
orden patriarcal ha establecido como modelo entre los seres humanos.
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Acciones afirmativas: es un conjunto de medidas que busca corregir
desigualdades histéricas y estructurales que afectan a las mujeres. Para esta
ordenanza es la aplicacién de normas, procesos administrativos, politicas, planes,
programas y acciones disefiados para combatir los efectos de la discriminacion.

Discriminacion laboral: cualquier diferenciacion, exclusion o preferencia fundada
en sexo, género, orientacion sexual, identidad de género, estado civil, maternidad,
embarazo o cualquier otra condicioén no relacionada con las competencias del cargo,
que tenga por objeto o efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el acceso al empleo, la remuneracion, la estabilidad, la formacion, el ascenso o las
condiciones de trabajo.

Tratamiento diferenciado: medida normativa, administrativa o de politica
publica que dispone un trato distinto—objetivamente justificado, razonable y
proporcional— para un grupo histéricamente excluido o en situacién de
desventaja.

Igualdad de oportunidades: es la exigencia a las autoridades de un
comportamiento objetivo e imparcial en lo relacionado con las posibilidades que
puedan ofrecerle a las mujeres. Busca nivelar las oportunidades para que,
razones como el género, cuya caracteristica esta fuera del control del individuo,
no influya en los resultados de una persona.

Mujer Cabeza de Familia: Aquella mujer que, siendo soltera o casada, tenga
bajo su cargo, econdémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores
propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por
ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge
o compafiero permanente o deficiencia sustancial de los demas miembros del
nucleo familiar.

TITULO II

ENFOQUES Y LINEAS ESTRATEGICAS

CAPITULO I ENFOQUES

ARTICULO 6°. Enfoques. Para la presente actualizacién de la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género se tendran los siguientes:

a)

b)

d)

Enfoque de género: Estd orientado a observar, estudiar y transformar las
diferencias en las relaciones de poder -culturales, econdmicas y politicas, etc. que
producen desigualdad entre hombres y mujeres, y se expresan en situaciones de
discriminacion y exclusion social.

Enfoque inclusivo: Se basa en el respeto y la valoracion de la diversidad,
asegurando que todas las voces sean escuchadas y consideradas en el disefio e
implementacién de las estrategias. Es asi como, se toman en cuenta las
necesidades de las mujeres del Departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, y se erradica la exclusién, discriminacién y desigualdad de
oportunidades.

Enfoque Integral: asume que las diferentes problematicas y las soluciones
relacionadas con mujer y género deben ser abordadas de manera holistica, es
decir, reconociendo la interdependencia de factores econdmicos, sociales,
culturales, ambientales, institucionales y personales; por lo tanto, requiere la
concurrencia de todos los sectores y niveles de gobierno para lograr resultados
coherentes y sostenibles.

Enfoque cualitativo: El andlisis de actores es crucial para identificar a los
diversos grupos e individuos que influyen en la implementacion de la politica de
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Mujer y Equidad de Género. Este enfoque permite mapear a los actores clave,
sus intereses, poder y relaciones, lo que facilita la comprension del contexto en
el que se desarrollaran las acciones. Ademas, ayudara a fomentar alianzas
estratégicas y a anticipar posibles resistencias, asegurando asi un proceso de
actualizacion mas fluido y participativo.

e) Enfoque Territorial: Implica un analisis del territorio en el contexto del
Archipiélago, reconociendo las diferencias y particularidades geogréficas,
ambientales, culturales y sociales de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
asegurando que los actores y las acciones sean pertinentes y efectivas para el
goce efectivo de derechos, oportunidades, libertades y condiciones que generen
una calidad de vida digna para las mujeres.

Enfoque Diferencial: Reconoce las particularidades y la diversidad de, segun
etnia, edad, ruralidad, discapacidad, orientacidén sexual, identidad de género y
condicién migratoria, proporcionando una base sélida para la implementacién
de politicas publicas, programas y acciones ajustados a sus necesidades
especificas, de manera que promuevan la equidad de género, el
empoderamiento y la mejora de las condiciones de vida de las mujeres en la
region.

f) Enfoque intersectorial e interinstitucional y multilateral: es la atencion
coordinada de los niveles departamental, nacional e internacional, asi como del
sector privado para que ofrezcan atenciéon a las mujeres en situaciones de
desigualdad o violencia. Y se pueda implementar la politica de manera coordinada
y con la mayor optimizacién de recursos.

CAPITULO II EJES ESTRATEGICOS

ARTICULO 7°. Ejes Estratégicos. La Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina se
estructura en ocho (8) ejes estratégicos, los cuales se denominaran:

Eje Estratégico 1 - Incrementar el acceso de las mujeres a oportunidades de
generaciéon de ingresos y autonomia econémica sostenibles, con alta potencialidad y en
condiciones de igualdad.

Eje Estratégico 2 - Fortalecer la participacion de las mujeres en los escenarios del
poder publico, altos cargos del Estado, y en las organizaciones sociales.

Eje Estratégico 3 - Promover la salud —fisica, sexual, reproductiva y mental— y el
bienestar en las mujeres.

Eje Estratégico 4 - Fortalecer las politicas de prevencién y atencion integral de las
violencias contra las mujeres.

Eje Estratégico 5 - Fortalecer el liderazgo de las mujeres en la construccion de paz y
la seguridad en Colombia en el marco de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad
de Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad.

Eje Estratégico 6 Fortalecer la institucionalidad y la transformacion de estereotipos
culturales.

Eje Estratégico 7 - Enfoque de género en el deporte

Eje Estratégico 8 - Fortalecer la gestion del riesgo con enfoque de género,
priorizando atencion psicosocial, y medidas de proteccion diferencial para las mujeres.

TITULO III

MARCO DE COMPETENCIA
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CAPITULO I MARCO DE COMPETENCIA

ARTICULO 8°. Competencias del Departamento.

En el marco de lo dispuesto por los articulos 300 y 310 de la Constitucion Politica, la
Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y las demas normas concordantes, son
competencias del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina para la implementacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género las
siguientes:

1. Formulacion y planificacion: incorporar la politica y sus ejes estratégicos en
el Plan de Desarrollo Departamental y en los Planes Operativos Anuales de
Inversion.

2. Financiacién: asignar y gestionar recursos de inversién, funcionamiento y
cofinanciacion, asi como articular fuentes externas (cooperacion internacional,
alianzas publico-privadas).

3. Coordinaciéon interinstitucional: articular a las secretarias, entidades
descentralizadas, al municipio y érganos de control para la ejecucién arménica
de los programas y proyectos.

4. Asistencia técnica al municipio de Providencia y Santa Catalina: brindar
acompafiamiento y transferencia de capacidades para la adopcion local de planes,
proyectos y rutas de atencién con enfoque de género.

5. Seguimiento y evaluacidn: consolidar la informacién proveniente del sistema
de indicadores de la politica, producir reportes de avance y recomendaciones de
mejora, y presentarlos anualmente ante la Asamblea Departamental.

6. Gestion del conocimiento y visibilizacion: garantizar la produccion y difusién
de datos desagregados y buenas practicas sobre equidad de género en el
territorio.

7. Control interno y rendicion de cuentas: velar por la correcta ejecucion de
recursos y el cumplimiento de metas, aplicando los principios de transparencia,
eficiencia y progresividad.

Paragrafo 1: La actualizacion o modificacion de la presente ordenanza corresponde
exclusivamente a la Asamblea Departamental, de conformidad con sus atribuciones
constitucionales y legales.

Paragrafo 2: La Gobernacién, a través de la Secretaria de Mujer y Equidad de
Género, ejercera la secretaria técnica de la politica publica, coordinara las funciones
previstas en los numerales anteriores y presentara cada afio a la Secretaria de
Planeacion y a la Secretaria de Hacienda del Departamento, a mas tardar el 30 de
septiembre, el Plan Operativo Anual de la Politica con su estimacion presupuestal y
metas de resultado para su incorporacién en el proyecto de presupuesto de la vigencia
siguiente.

ARTICULO 9. Asignacion de responsabilidades institucionales por linea de
accion.

Con el fin de garantizar la implementacion efectiva de la Politica Publica de Mujer
Equidad y de Género, se adoptan las siguientes responsabilidades por cada linea
estratégica, sin perjuicio de la articulacion interinstitucional y la corresponsabilidad
entre sectores. Las entidades designadas lideraran la planeacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacion de las acciones estratégicas, conforme a sus competencias
legales y administrativas, bajo la coordinacidon de la Secretaria de la Mujer y Equidad
de Género.
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TITULO IV

IMPLEMENTACION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 10. Implementacion. La Politica Piblica de Mujer y Equidad de Género,
se implementara mediante los ocho (08) ejes definidos en el articulo 7 de esta
ordenanza. Cada eje cuenta con sus correspondientes lineas de accidon y actividades
(las metas, indicadores y entidades responsables se encuentran en el anexo XX que forma
parte de esta ordenanza)

Eje Estratégico 1: Estrategias para incrementar el acceso de las mujeres a
oportunidades de generacion de ingresos y autonomia econdmica sostenibles, con alta
potencialidad y en condiciones de igualdad.

Linea de Accién 1. Promover el empoderamiento econdmico de las mujeres a través
de la formacién de capital humano, el acceso equitativo al mercado laboral, al tejido
empresarial regional, asi como la implementacién de programas que reduzcan su
vulnerabilidad econdmica y mitiguen la pobreza, garantizando infraestructura y
servicios adecuados a sus necesidades.

Para ello se adelantaran entre otras las siguientes actividades:

1) Actividad 1. Disefiar y ejecutar un programa gratuito de formacion técnica,
tecnoldgica y vocacional enfocado a sectores estratégicos de economia
popular y rural (turismo sostenible, tecnologias digitales, energias
renovables, economia azul y emprendimientos locales entre otros). El
programa debera incluir habilidades blandas, liderazgo, alfabetizacion
digital, inglés y derechos laborales.

2) Actividad 2. Establecer acuerdos empresariales para garantizar practicas
laborales, pasantias y empleos dignos para mujeres egresadas de los
programas de formacion.

3) Actividad 3. Puesta en marcha del Fondo Empresarial para la Mujer del
Archipiélago, cuyas funciones administrativas y publicas seran definidas
por la Secretaria Técnica de la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género.

4) Actividad 4. Destinar recursos fisicos (infraestructura) y talento humano
para implementacion de, minimo, dos guarderias con servicios de 24 horas
(San Andrés (1) y Providencia y Santa Catalina (1)) para apoyar a mujeres
con el cuidado de sus hijos y de esta manera incrementar su potencial de
empleabilidad.

5) Actividad 5. Gestionar, ante entidades nacionales como el Ministerio de
Comercio, Impulsa Colombia, el SENA y otras plataformas de
emprendimiento, la asignacion de cupos especiales o criterios de
priorizacién para las mujeres o las organizaciones y empresas lideradas
por mujeres del Archipiélago, garantizando su participacion efectiva en las
convocatorias

Linea de Accion 2. Cerrar la brecha digital de género.
Para ello se adelantaran entre otras las siguientes actividades:

1) Actividad 1. Contar con un plan de capacitacién anual en areas mediante
la capacitacion en tecnologias emergentes, la transferencia de
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conocimiento aplicado a sectores productivos clave como Innovacion y
Desarrollo tecnoldgico (enfatizando en Inteligencia Artificial) aplicado a
empresas emprendimientos, procesos sociales y liderazgos de las mujeres
del Departamento.

2) Actividad 2. Asegurar procesos de transferencia tecnoldgica enfocada en
areas como: deportes, manufactura, salud, educacion, agricultura,
gastronomia y pesca dirigida a las mujeres

3) Actividad 3. Destinar recursos econémicos y la provisién de infraestructura
de conectividad y dispositivos que garanticen el acceso efectivo de las
mujeres a la economia digital del archipiélago; esto debera incluir la
aplicacion, curso y graduacion en todos los niveles educativos, incluyendo
Educacion Superior y Posgradual.

Linea de Accion 3. Adelantar estrategias que eliminen practicas y condiciones
discriminatorias contra las mujeres en el ambito laboral y empresarial, e impulsar su
participacion y empleabilidad en sectores de alto potencial econédmico

Para ello se adelantaran entre otras las siguientes actividades:

1) Actividad 1. Disefiar y promover la implementacién de protocolos
institucionales contra el acoso laboral y sexual en entes publicos vy
privados del Departamento.

2) Actividad 2. Fomentar las politicas de igualdad salarial, y ascensos
paritarios mediante pactos sectoriales y procesos de contratacion no
discriminatorios en el sector publico y privado.

3) Actividad 3. Reforzar los mecanismos de inspeccion laboral con enfoque
de género, mediante capacitacion a inspectores y uso de check list
diferenciados que permitan identificar vigilar y sancionar practicas
discriminatorias.

4) Actividad 4. Gestionar dentro de los seis meses de entrada en vigencia de
la presente ordenanza la implementacion y/o fortalecimiento de canales
de denuncia seguros, confidenciales y accesibles ante instancias como las
oficinas de talento humano, comités de convivencia laboral, personerias
municipales, inspecciones del trabajo, comisarias de familia y defensorias
del pueblo.

5) Actividad 5. Desarrollar campafas y talleres de sensibilizacion dirigidos a
empleadores, sindicatos y funcionarios publicos sobre igualdad de género,
no discriminacion y derechos laborales de las mujeres.

6) Actividad 6. Formar lideres empresariales en liderazgo inclusivo,
prevencién de sesgos y corresponsabilidad.

7) Actividad 7. Incluir a mujeres empresarias en procesos de contratacion
publica, privada, compras estatales vy licitaciones con enfoque de género
(otorgan puntos adicionales a mipymes lideradas por mujeres del
Departamento).

8) Actividad 8. Garantizar acceso a redes de apoyo empresariales, capital,
asesoria técnica y mentorias para emprendedoras en condiciones de
desigualdad estructural.

Linea de Accién 4. Mejorar las condiciones de vida y las oportunidades econémicas
de las mujeres rurales y de las mujeres en situacion o condicidon de vulnerabilidad en
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zonas urbanas, reconociéndolas como agentes de transformacién social y desarrollo
productivo sostenible en el territorio.

Para ello se adelantaran entre otras las siguientes actividades:

1) Actividad 1. Programa integral de fortalecimiento de capacidades
productivas para mujeres rurales del archipiélago, orientado a la
consolidacion de iniciativas sostenibles en pesca artesanal, agricultura
familiar, turismo comunitario, economia cultural y toda practica, tradicion
y saber ancestral del Departamento.

2) Actividad 2. Realizar encuentros periddicos (semestrales) de formacién,
orientacidn, asesoramiento y seguimiento a las mujeres emprendedoras
en areas tradicionales como pesca, agricultura y los sectores productivos
asociados a los saberes y practicas ancestrales del archipiélago.

3) Actividad 3. Destinar talento humano para brindar procesos de consultoria
particularizada que potencien competencias y sostenibilidad econdmica de
las mujeres rurales y urbanas vulnerables, cuyo sector productivo este
circunscrito en los saberes, practicas y tradiciones ancestrales del
Archipiélago.

Actividad 4. Establecer un sistema de seguimiento y visibilizacién de la
participacion femenina en el tejido empresarial del Archipiélago

Eje estratégico 2: Fortalecer la participacion de las mujeres en los escenarios del
poder publico, altos cargos del Estado, y en las organizaciones sociales.

Linea de Accidn 1. Reducir los estereotipos e imaginarios en torno a la participacion
de las mujeres en escenarios politicos, sociales y altos cargos del Estado, garantizando
entornos libres de violencia y discriminacién.

Para cumplir este propésito se desarrollaran las siguientes actividades:

1) Actividad 1. Desarrollar estrategias de pedagogia e incentivos que
permitan fortalecer los procesos de participacion y liderazgo politica de las
mujeres del departamento, con énfasis en las mujeres raizales.

2) Actividad 2. Implementar espacios culturales, populares y pedagdgicos
que desmonten imaginarios y estereotipos sexistas que escudan la
discriminacion, desigualdad y subordinacion. estos deberan incluir puntos
de denuncia y orientacién juridica para toda forma de violencia, conforme
a la Ley 2453 de 2025.

Linea de accion 2. Desarrollar estrategias que eliminen la violencia contra las
mujeres en el escenario politico y garanticen su efectiva participacion en espacios
publicos y en altos cargos del Estado

Para ello se adelantaran entre otras las siguientes actividades:

1) Actividad 1. mesas tematicas trimestrales - con actores politicos, el sector
privado y la sociedad civil para concertar y hacer seguimiento a
estrategias y acciones de prevencion de la violencia politico electoral.

2) Actividad 2. Fomentar la creacién de Escuelas de Liderazgo dirigidas a
mujeres, mediante la gestion de convenios con instituciones de formacion
politica y gestion social.
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3) Actividad 3. Programa de capacitacion permanente dirigidas a
organizaciones sociales y lideresas en asuntos propios de la participacion
politica y el ejercicio del control social.

4) Actividad 4. Adopcion de lineamientos curriculares que incorporen
catedras en democracia, participacion politica y liderazgo en las
instituciones educativas del departamento.

5) Actividad 5. implementar estrategias pedagdgicas dirigidas a los partidos
politicos para fomentar principios igualitarios y la inclusién de las mujeres
en espacios de toma de decisidn.

Linea de accioén 3. Incentivar la participacion de las mujeres en las organizaciones
comunales y promover su escalamiento a nivel directivos.
Para ello se adelantaran entre otras las siguientes actividades:

1) Actividad 1. Crear e implementar una estrategia de incentivos (becas,
intercambios o voluntariados) que fortalezcan el liderazgo femenino, como
agentes de cambio social y convivencia pacifica en el Departamento.

Linea de accion 4. Promover la participacion de las mujeres de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina en todos los escenarios de toma de decisiones politicas,
comunitarias y locales reconociendo sus liderazgos y fortaleciendo sus capacidades
para incidir en la vida publica del departamento

Para ello se adelantaran entre otras las siguientes actividades:

1) Actividad 1. Realizar un encuentro anual de lideresas sociales y politicas
con entrega de reconocimientos e incentivos por su labor de control social
y accidon comunitaria.

2) Actividad 2. Realizar encuentros semestrales de capacitacion vy
acompafamiento para promover la participacion activa de las mujeres
rurales y mujeres en condiciones de vulnerabilidad que habiten zonas
urbanas en el fortalecimiento de sus capacidades de liderazgo, gestion
comunitaria y toma de decisiones en espacios politicos.

Eje estratégico 3: Estrategias para promover la salud y bienestar en las mujeres.

Paragrafo Unico: Lineas de Accién. Las lineas de accion para esta estrategia serén
las siguientes:

Linea de Accidn 1. Bienestar mental en las mujeres. Esta linea de accion cuenta con
las siguientes acciones estratégicas:

1) Actividad 1. Realizar campafias sobre salud mental y consciencia de
violencias basadas en género y resiliencia para casos denunciados.

2) Actividad 2. Abrir espacios de integracion colectiva enfocadas en goce,
disfrute y sano esparcimiento de las mujeres en San Andrés, Providencia
y Santa Catalina.

3) Actividad 3. Destinar recursos fisicos (infraestructura) y talento humano
para implementacion de dos escuelas de arte y cultura (San Andrés (1) y
Providencia y Santa Catalina (1)) para que mujeres puedan catalizar el
espacio para mejorar su salud mental y potencial emprendimiento.
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4) Actividad 4. Realizar seguimiento periddico y colectivo a las mujeres que
acudan al servicio médico por motivos de salud mental.

Linea de accion 2. Fomentar habitos de vida saludable y reducir la incidencia de
enfermedades cardio cerebrovasculares en las mujeres, frente a enfermedades no
trasmisibles, canceres y enfermedades transmisibles integrando medicina tradicional e
institucional para la prevencién

1) Actividad 1. Realizar campafas de prevencion, sensibilizacion y promocion
del autocuidado enfocadas en actividades deportivas y habitos
nutricionales saludables.

2) Actividad 2. Crear una ruta de atencion especializada para mujeres en
riesgo cardio cerebrovasculares.

3) Actividad 3. Realizar capacitacion en habitos de vida saludable, que
articulen saberes de medicina ancestral y la medicina institucional, para
la prevencién, la deteccion temprana, y autocuidado frente a
enfermedades no trasmisibles, canceres y enfermedades transmisibles.

Linea de accion 3. Mantener la mortalidad materna en cero, teniendo especial
atencion en las mujeres que habitan en zonas rurales y zonas urbanas en condicion de
vulnerabilidad.

1) Actividad 1. Promover campanas de prevencion, deteccidon y autocuidado de
riesgos fisicos y mentales durante el embarazo.

2) Actividad 2. Promover redes de apoyo comunitario y de cuidado prenatal para
fortalecer habitos de cuidado y soporte emocional que contribuyan a la salud
mental de la madre y del bebé

3) Actividad 3. Crear programa Madres Jévenes Seguras, encaminado a brindar los
conocimientos sobre el cuidado y autocuidado durante el embarazo, promocién
del bienestar fisico y emocional de la madre y el bebé, al tiempo que se le brinda
asistencia para trazar un proyecto de vida que le permita su formacién e
independencia financiera.

4) Actividad 4. Brindar acompafiamiento integral a gestantes en condicion de
discapacidad, mediante rutas de atencion adaptadas a sus necesidades y
telemedicina

Linea de accidn 4. Fortalecer la respuesta sectorial ante situaciones de violencia
contra las mujeres, garantizando atencion integral, proteccidén efectiva y seguimiento
interinstitucional:

1) Actividad 1. Actualizar, socializar y la implementacion estricta y efectiva
de la ruta de atencion, garantizando el resguardo de la intimidad de las
denunciantes y la no revictimizacién.

2) Actividad 2. Destinar recursos fisicos (infraestructura) y talento humano
para implementaciéon de, minimo, dos casas de paso (San Andrés (1) y
Providencia y Santa Catalina (1)) con servicios 24 horas.

3) Actividad 3. Brindar atencién, acompafiamiento y seguimiento psicosocial
hibrido (virtual y presencial) a las victimas de violencias basadas en
género.
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4) Actividad 4. Elaboracion semestral de un balance de las denuncias por
violencia de género recibidas en las instituciones gubernamentales, su
estado y medidas adoptadas, protegiendo la dignidad de las denunciantes.

Eje estratégico 4: Estrategias para fortalecer las politicas de prevenciéon y atencion
integral de las violencias contra las mujeres

Linea de accién 1. Transformacion de los estereotipos e imaginarios que sustentan la
violencia y discriminacién contra las mujeres, mediante atencion psicosocial oportuna,
transparencia institucional, campafias educativas y creacion de espacios seguros con
enfoque diferencial e interseccional

1) Actividad 1. Crear campafias escolares de sensibilizacion, para el
reconocimiento de diferentes tipos de violencia, de las formas de denuncia
y para el restablecimiento de la confianza en las instituciones disefiadas
para la defensa de los derechos de la mujer

2) Actividad 2. Crear y garantizar el funcionamiento efectivo de espacios
seguros (puntos purpura) en lugares de afluencia de nifias y adolescentes,
en los que se pueda identificar, prevenir y actuar frente a las violencias
basadas en género, promoviendo su bienestar y autonomia.

3) Actividad 3. Brindar formaciéon integral en habilidades de inteligencia
emocional, empatia y respeto, para adolescentes, jévenes y adultos, que
permita la autonomia, el bienestar y la eliminacion de la naturalizacién de
conductas violentas.

Linea de accién 2. Buscar el fortalecimiento de las instituciones departamentales y
las nacionales con presencia en el departamento con competencia en la prevencion y
atencioén integral de las violencias contra las mujeres.

1) Actividad 1. hacer una caracterizacién de las mujeres que han y pueden
ser victimas de violencias basadas en género.

2) Actividad 2. Realizar acciones de seguimiento y acompafiamiento a las
mujeres denunciantes de violencia basada en género, priorizando las que
pueden estar en riesgo vital.

Linea de accion 3. Robustecer los sistemas de informacion sobre violencia contra las
mujeres y garantizar su interoperabilidad articulando la salud mental, la denuncia
efectiva y el control social con enfoque interseccional.

1) Actividad 1. Realizar campafas sobre salud mental, resiliencia vy
consciencia de violencias de género.

2) Actividad 2. seguimiento clinico a mujeres que ingresan al servicio médico
por motivos de salud mental asociados a violencia basada en género.

3) Actividad 3. Crear alianzas interinstitucionales que permitan materializar
la Equidad de Género con el fin de hacer seguimiento a las acciones
territoriales relativas a la implementacion de enfoque de género y el
avance de la implementacion de politicas publicas para las mujeres.

4) Actividad 4. implementar campafias contra la difamacién, escarnio publico
o la divulgacién de cualquier informacién o practica que atente contra el
derecho profesional, derecho al buen nombre, y otros actos punibles. Se
sensibilizara sobre los delitos de injuria, calumnia y hostigamiento digital.
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Eje estratégico 5: Fortalecer el liderazgo de las mujeres en la construccion de paz y
la seguridad en Colombia en el marco de la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad
de Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad.

Paragrafo Unico: Lineas de Accién. Las lineas de accion para esta estrategia serén

las siguientes:

Linea de accidén 1. Implementar politicas integrales de inclusién econémica para
mujeres que habitan en zonas cooptadas por economias ilicitas fortaleciendo la
implementacion del capitulo de mujer y género del Plan Marco de Implementacion del
Acuerdo Final de Paz.

1)

2)

Actividad 1. Promover formacién y acompafiamiento para establecer
modelos de negocios, emprendimientos y empleabilidad con enfoque de
paz, impulsando iniciativas de apoyo econdmico, formalizacion comercial,
bancarizacién y afiliacién a seguridad social.

ACTIVIDAD 2. la formalizacién laboral a través de acuerdo con el sector
turismo, de restauracién y comercial especialmente mujeres victimas del
conflicto armado, victimas de actos devenidos del narcotrafico,
desplazadas o en proceso de reincorporacion.

Linea de Accion 2. Proporcionar entornos seguros e inclusivos para el ejercicio de las
lideresas y defensoras de derechos humanos

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Actividad 1. Visibilizar la labor, legitimar el liderazgo y reducir
estigmatizacién de las lideresas de las comunidades rurales, étnicas y
comunitarias del Departamento.

Actividad 2. fortalecimiento de plataformas estables de incidencia politica
y de participacién de las mujeres (mesas tematicas, veedurias, consejos
consultivos de mujeres, cabildos raizales) para el liderazgo en derechos
humanos.

Actividad 3. Priorizar la proteccion de las lideresas sociales de acuerdo con
el nivel de riesgo y el rol que desempeiian.

Actividad 4. Empoderar a las lideresas sociales y comunitarias, para que
conozcan las consecuencias legales y mecanismos de defensa contra la
violencia de género, mediante la capacitacion juridica y autoproteccion
sobre Ley 1257/2008, rutas de denuncia y medidas de proteccién.

Actividad 5. Sistema de registro y visibilizacion de denuncias de VBG
contra lideresas, para aumentar la confianza en las instituciones y tener
seguimiento y trazabilidad de los casos

Actividad 6. acompafiamiento integral e interinstitucional (psicosocial,
juridico y de seguridad) de las denuncias hasta el cierre del proceso, para
evitar impunidad y revictimizacion.

Linea de Accidén 3. Fomentar la participacion y el liderazgo de las mujeres en la
fuerza publica. Esta linea de accidn cuenta con las siguientes acciones estratégicas:

1)

Actividad 1. implementar programas de capacitacion en DD. HH., género
y atencion a victimas, dirigido a personal femenino y masculino de la
fuerza publica.
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2) Actividad 2. Ceremonia de reconocimiento publico a mujeres de la Fuerza
Publica que hayan protegido eficazmente a victimas o prevenido
feminicidios.

Eje estratégico 6: Fortalecer la institucionalidad y la transformacion de estereotipos
culturales.

Linea de Accion 1. Fortalecer la institucionalidad para transversalizar el enfoque de
género en los asuntos estratégicos del Estado.

1) Actividad 1. Diseflar e implementar una estrategia de atencién con
enfoque diferencial en la Casa para la equidad de Género, con ventanilla
Unica de escucha con enfoque de género, para evitar revictimizacion,
recibir orientacién inmediata sobre sus derechos y las rutas existentes,
ser derivadas—en un solo paso—al servicio que corresponda (Fiscalia,
policia, Comisaria, EPS/IPS, Casa de Paso, ICBF, Defensoria, etc.) y hacer
seguimiento del caso.

2) Actividad 2. Ofertar por medios masivos el portafolio de servicios de
atencion de la Casa para la equidad de Género.

3) Actividad 3. actualizar y migrar datos e informacion de la poblacién LGBTI
a los registros oficiales para cambio de identidad de género

4) Actividad 4. Brindar acompafamiento integral a la poblacién LGBTI:
asesoria psicoldgica y orientacién para tramites de procesos de cambio de
género.

Linea de Accidn 2. Transformacion cultural a través de estrategias de comunicacion.
Esta linea de accidén cuenta con las siguientes acciones estratégicas:

1) Actividad 1. Crear e implementar programas de capacitacion (moddulos
cortos que incluya normatividad como la ley 1257 de 2008) para elevar
las competencias comunicativas de quienes generan o median contenidos
hacia la ciudadania (periodistas, influencers, funcionarios y lideres
comunitarios) en torno a enfoque diferencial y de género, lenguaje
incluyente y tratamiento adecuado de la informacién VBG

2) Actividad 2. implementar anualmente campafas multimediales (radio,
TV, podcast en creole y espafiol, redes sociales, vallas etc.) para
sensibilizar a la poblacidén sobre derechos de mujeres, VBG y difundir
recursos institucionales.

3) Actividad 3. Fortalecer y preservar, desde las instituciones con
competencia directa, la identidad cultural del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina a través del papel de las mujeres en la
transmision de conocimientos ancestrales en musica, juegos tradicionales,
danzas, gastronomia, lengua creole e inglés, y otras expresiones
relacionadas con el saber, tales como uso de materiales, manualidades,
cantos, letras, salud, etc.

Linea de Accidn 3. Institucionalidad para el desarrollo rural con enfoque de género.
1) Actividad 1. Diseflar e implementar estrategias de participacion y
fortalecimiento de liderazgos de mujeres agricolas, pesqueras y artesanas

(incluye formacion en autoproteccion y gestion de riesgo).

2) Actividad 2. Disenar servicios de promocién del trabajo femenino en la
agricultura y la pesca, generando conexidon con mercados, mejora del
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valor agregado por la trasformacion de productos, creacion u
posicionamiento de marcas, generando visibilidad, entornos de respeto y
redes de apoyo.

Eje estratégico 7: Enfoque de género en el deporte

Linea de Accién 1. Fomentar la participacién de las mujeres en competencias
deportivas municipales, departamentales, nacionales e internacionales

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Actividad 1. Implementar estrategias como mini-ligas escolares femeninas
en deportes claves (como, softbol, futbol, atletismo, baloncesto, natacién
etc.) para despertar el interés temprano y normalizar la practica deportiva
femenina.

Actividad 2. Crear una estrategia de deteccién de talentos (minimo dos
anuales) e incentivarlas mediante el seguimiento profesional para la
potenciacion de sus habilidades fisicas y técnicas y la vinculacién a clubes
y ligas federados.

Actividad 3. Diseflar y ejecutar un programa de incentivos que asegure la
sostenibilidad de la carrera deportiva femenina con becas, estimulos
economicos y premios escalonados para quienes logren podio nacional o
internacional en representacion de nuestro departamento.

Actividad 4. Construir rutas de vida laboral vinculadas al deporte por
medio de la formacion deportiva (deportistas, entrenadoras, juezas, fisios,
gestion de eventos etc.) para mujeres que tengan el deporte como
proyecto de vida.

Actividad 5. Fortalecer y potenciar el deporte femenino a través del apoyo
permanente y sostenido de escuelas deportivas, brindando oportunidades
de desarrollo, formacion y visibilizacién de las deportistas, garantizando
el acceso a capital humano competente, recursos econdmicos e
infraestructura para la practica deportiva (esto incluye uso de canchas y
escenarios en horarios pico).

Actividad 6: Impulsar la ciencia, la tecnologia y la sostenibilidad al servicio
del deporte femenino para que las nifas y mujeres accedan a
entrenamiento de alto rendimiento, espacios seguros.

Actividad 7). Entrenar a mujeres vinculadas a las practicas deportivas en
el uso de dispositivos tecnoldgicos, aplicativos e inteligencia artificial que
permitan optimizar el monitoreo, mejorar rendimientos, mejorar la
seguridad y la recoleccion de datos para la investigacion de la fisiologia
femenina

Actividad 8: fomentar la investigacion deportiva con énfasis en mujeres,
de manera que se pueda potenciar el desempefio deportivo de acuerdo
con la fisionomia de cada deportista.

Eje estratégico 8: fortalecer la gestion del riesgo con enfoque de género, priorizando

atencion psicosocial y medidas de proteccién diferencial para las mujeres.

Linea de Accidn 1. Gestion del riesgo ante desastres naturales y emergencias de
salud. Esta linea de accién cuenta con las siguientes acciones estratégicas:
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1) Actividad 1. Disefiar estrategias de participacion y fortalecimiento de
liderazgos de mujeres en caso de la identificacion de riesgos
materializados o contingencias de salubridad.

2) Actividad 2. Realizar una caracterizacién integral de mujeres cabeza de
hogar, madres en edad temprana y mujeres en condicion de
vulnerabilidad en San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con el fin de
priorizar su atencion y acceso a soporte econdmico en caso de desastres
naturales, crisis sociales o emergencias sanitarias. Ademas, garantizar la
uniformidad con la base de datos de la Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres (UNGRD) para mejorar la capacidad de respuesta
ante las emergencias.

3) Actividad 3. Disefar e implementar cursos y formaciones particulares para
mujeres, comités conformados, comunidades religiosas, organizaciones
de base y comunales, que difundan una ruta de accién en caso de riesgos
naturales materializados o contingencias de seguridad.

TITULO V

MECANISMOS DE AGRUPACION Y CONSOLIDACION
CAPITULO I
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE MUJER EQUIDAD Y GENERO (SDMEYG):

ART:ECULO 11° Sistema Departamental de Mujer Equidad y Género (SDMEyYG):
ARTICULO 11.° — Sistema Departamental de Mujer, Equidad y Género
(SDMEyYG).

1. Creacidon y naturaleza. Créase el Sistema Departamental de Mujer, Equidad vy
Género —SDMEyG— como maxima instancia de coordinaciéon, concertacion,
participacion y seguimiento de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
conforme a la Constitucion Politica, el Documento CONPES 4080 de 2022, la Ley
1257 de 2008 y la Ley 2126 de 2021. La Administracién Departamental debera
en un término de seis meses reglamentar mediante decreto el SDMEYG.

2. Finalidad. El Sistema articulara politicas, instrumentos, procesos y actores para
incluir en la agenda departamental los temas prioritarios de garantia de derechos
humanos de las mujeres, con énfasis en la transversalizacién del enfoque de
género y étnico en la planeacion, el presupuesto y la gestién publica.

3. Articulacion interinstitucional e intersectorial. EIl SDMEyG interactuara
mediante mecanismos de planeacién, participacién, concertacién, informacion,
comunicacién, seguimiento y evaluacidn, asegurando la participacion efectiva de:

o Entidades publicas departamentales y municipales.

o Sector privado y organizaciones de la sociedad civil.

o Consejo Consultivo Departamental de Mujeres, redes y organizaciones de
mujeres.

o Organismos de cooperacién nacional e internacional y academia.

4. Secretaria técnica. La Secretaria de Mujer y Equidad de Género ejercera la
secretaria técnica del Sistema y velara por la convocatoria, preparacion de actas
y ejecucion de los acuerdos adoptados.

ARTICULO 12° Objetivos. el Sistema Departamental de Mujer Equidad y Género
(SDMEYG) tendra los siguientes Objetivos:

1) Priorizar los temas orientados a garantizar los derechos humanos de las mujeres
y el cierre de brechas de género.
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2) Incorporar en la agenda departamental, los temas priorizados en la agenda
publica en los planes de desarrollo, programas, proyectos y presupuestos
departamentales y municipales.

3) Impulsar la transversalizacion del enfoque de género y étnico en la planificacion
gestion y control del gasto bajo un enfoque de género.

4) Garantizar la visibilizacidon, promocion, proteccidon real y material de los derechos
humanos de las mujeres del departamento en concordancia con la Constitucion
Politica de Colombia, las leyes, los tratados internacionales, y normas
departamentales vigentes para la proteccién de los derechos de la Mujer Equidad
y Género (SDMEyYG).

ARTICULO 13° Instancias de Apoyo del Sistema Departamental de Mujer
Equidad y Género (SDMEyG): para el cumplimiento de sus funciones contara
con las siguientes instancias:

1) Consejo Consultivo de Mujeres: instancia de representacion y consulta
conformado por grupos articulados de mujeres

2) Observatorio de Asuntos Mujer, Equidad y Género (OAMEyYG) conforme al Decreto
0585 del 12 de diciembre de 2018 "Por el cual se crea la instancia de Coordinacion
Intersectorial y Corresponsabilidad de mujeres y se adoptan los lineamientos
para el plan de accion de la politica publica y el observatorio de las mujeres del
Departamento”.

ARTICULO 14° Crease el Observatorio de Asuntos de Mujer, Equidad y Género
(OAMEYG) conforme a la ley 1009 de 2006, esta instancia serd reglamentada por
Decreto expedido por el Gobierno Departamental dentro de los seis meses siguientes a
la aprobacién de esta Ordenanza.

TITULO VI

SEGUIMIENTO MONITOREO EVALUACION Y ASPECTOS FINANCIEROS

CAPITULO I

ARTICULO 15. Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion.

Periodicidad. La presente actualizacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género contara con:

1) Monitoreo y seguimiento: se hard de manera trimestral. Se centra en la revision
periddica de los indicadores de gestidon cuantitativos y cualitativos, realizando
comparacién de lo planeado con lo ejecutado, incluyendo el componente
financiero.

2) Evaluacion: Etapa definitiva que mide los cambios generados por la politica publica, la cual genera
evidencia que facilita evaluar la eficacia del proceso y ajustar futuras acciones; permitiendo revisar los
aciertos como los errores y el nivel de ejecucion, factores que aportan para tomar decisiones.

- Evaluacién de corto plazo a los tres (3) afios de promulgada la ordenanza.

- Evaluaciéon de mediano plazo a los seis (6) afos.

- Evaluacion de largo plazo a los diez (10) afios o al término de la vigencia de la
politica, lo que ocurra primero
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ARTICULO 16° Presentacion de Informes. La Secretaria de Mujer presentara ante
la Asamblea Departamental un informe anual sobre el estado, avance, ejecucion
presupuestal y cumplimiento de la politica, incluyéndose aspectos cuantitativos,
cualitativos y financieros.

CAPITULO II

ARTICULO 17° Aspectos Financieros. La secretaria de la Mujer en coordinacion
con las Secretarias de Planeacion y Hacienda incorporan a mas tardar el 1 de octubre
de cada ano al Proyecto de ordenanza del presupuesto los proyectos, acciones,
actividades, metas, indicadores y responsables institucionales para el cumplimiento de
la politica de la mujer.

ARTICULO 18°. Incorporacién. Incorpérese como documentos anexos de esta
ordenanza los siguientes:

1. Documento metodoldgico de caracterizacion de los componentes del diagndstico de
la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

2. Documento Técnico de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

3. Plan de accidn Politica Publica de Mujer y Equidad de Género que contiene: Matriz
de control de cambios, matriz de seguimiento y cronograma pormenorizado de
implementacion.

4, Documento de Seguimiento, monitoreo y ejecucion de la Politica Publica de Mujer y
Equidad de Género.

5. Documento fundamentos legales de la asignacion de competencias de la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género.

ARTICULO 19°. Fondo Empresarial Para La Mujer del Archipiélago Crease el
Fondo Empresarial Para La Mujer En El Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina,_ como una cuenta especial sin personeria juridica adscrita
a la Secretaria de la mujer y Equidad de Género; el cual tendra como objeto financiar
el apoyo de planes, proyectos, programas, actividades empresariales, profesionales,
sociales, rurales, artesanales, culturales, ambientales, agropecuarias, pescadoras vy,
raizales, que permitan el empoderamiento, consolidacién y sostenibilidad de iniciativas
empresariales dirigidas a mujer. Adscrito a la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género.

ARTICULO 20°. Facultad. Factltese a la administracién departamental paraque en el
término de un afio, reglamente mediante decreto los mecanismos, instancias,
metodologia, responsables, funciones, fuentes de financiacion y acciones, para la
materializacion y puesta en funcionamiento del presente fondo empresarial.

ARTICULO 21°. Vigencia. La presente Ordenanza rige a partir de la publicacién
oficial de la Asamblea Departamental y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

ESTUDIO DEL PROYECTO DE ORDENANZA 018 DEL 10 DE JUNIO 2025.

La Asamblea Departamental se encuentra en el segundo periodo de sesiones ordinarias. En el
desarrollo de sus competencias el Presidente de la Comisién del Plan mediante oficio de fecha 10
de junio de 2025 me design6 como ponente del proyecto de ordenanza No. 018 del 10 junio del 2025,

para rendir el respectivo informe de ponencia y surtir primer debate ante la comision del Plan.
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Para elaboracion de este informe de ponencia se realizo revisién detallada del contenido del proyecto

de ordenanza, la exposicion de motivos y demas normas para el estudio de este proyecto. El
proyecto de ordenanza en estudio consta de veintitrés (23) articulos, que tiene como finalidad “POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO PARA EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”.

Que el dia 13 de junio se presentd ante la comision del Plan, la Justificacién del por qué la
importancia de este proyecto de ordenanza. Esta iniciativa presentada por la Administracion
Departamental es pertinente, conveniente y oportuna, porque se constituye en una Carta de
navegacion para nuestras mujeres caribefias y asi garantizarles una mejor calidad de vida,
oportunidades de empleo y dignificacion.

Que el dia 16 de junio de los presentes se le dio inicio al primer debate al Proyecto de Ordenanza
013 del 2025, y aprobado por 4 votos positivos, con sus respectivas modificaciones.

Este proyecto de Ordenanza consta de veintitrés (23) articulos, diez (10) enfoques, y ocho (08) ejes
estratégicos con sus respectivas lineas de accion, lo cual propende por, establecer acciones
concretas y estrategias para construir una sociedad mas inclusiva y respetuosa con la poblacion de
mujeres en el Departamento, impactando en la transformacion de las estructuras sociales, culturales
y normativas del archipiélago, para promover un cambio de actitudes y comportamientos que

fomente el respeto, la aceptacioén y valoracion de las mujeres del territorio.

En atencion a lo anterior es pertinente indicar que conforme la normatividad legal esta ajustado a
derecho las modificaciones o cambios realizados al proyecto de ordenanza, sin la necesidad de

volver a radicar el proyecto.

De conformidad con las anteriores consideraciones y en cumplimiento de los establecido en la ley

2200 de 2022, presento informe de ponencia.

PROPOSICION DE LA PONENCIA

POSITIVA y en consecuencia solicito a los miembros de la Plenaria, los Honorables Diputados de
Asamblea Departamental, dar estudio y aprobacion al Proyecto de Ordenanza 018 del 10 de junio
del 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA
DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO PARA EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”

Dado en San Andrés lIslas, a los Dieciséis (16) dias del mes de junio de 2025.

KEVIN MARENGO PATERNINA
Ponente
(ORIGINAL FIRMADO)




