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ORDENANZA No. 007 DE 2025
(29 de ABRIL 2025)

“ POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO PARA EL DESARROLLQO EDUCATIVO DE
LOS JOVENES DEL ARCHIPIELAGO PARA LA EDUCACION SUPERIOR DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y SE ESTABLECEN POLITICAS PUBLICAS PARA SU

FUNCIONAMIENTO”

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA, en uso de sus atribuciones, en especial las conferidas por los Articuios,
Articulos 67, 69 y 300 de la Constitucion Politica de Colombia; La ley 30 de 1992; la ley 115 de
1994; la Ley 715 de 2001; la Ley 14 37 de 2011; el Decreto 1075 de! 2015, la Ley 47 de 1993, la
Ley 915 de 2004, ef Decreto 2762 de 1991; Ley 2200 de 2022, la Ordenanza No 005 def afio 2024
y demas normas concordantes.

ORDENA
CAPITULO | - OBJETO Y FINALIDAD

Articulo 1. Objeto. La presente Ordenanza tiene como objeto la creacion del FONDO PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL ARCHIPIELAGO, destinada a financiar
todos los niveles de educacion terciana y educacion superior (Pregrado y Post-Grado) dentro y
fuera de Colombia.

Articulo 2. Denominacion y Naturaleza del fondo. El fondo sera identificado como “FONDO
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL ARCHIPIELAGO (FODEJAS)" y
estara orientado a beneficiar a estudiantes y profesionales que cumplan con los requisitos
establecidos para acceder a los beneficios otorgados por el fondo.

FODEJAS sera un fondo especial sin personeria juridica, de naturaleza contable y presupuestal,
destinado a la administracién separada de recursos puiblicos para el financiamiento de programas
de educacion superior en 1os niveles pregrado y postgrado, asi como apoyos de manutencion. El
fondo estara a cargo de la Secretaria De Educacion Departamental y funcionara como una cuenta
especial dentro del presupuesto general del Departamento en cumplimiento de los principios de
universalidad, especializacién y legalidad presupuestal.

Articulo 3. Finalidad. El FONDO PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL
ARCHIPIELAGO, tendra como finalidad promover el acceso, la permanencia y la graduacion de la
educacion terciaria y universitaria dentro del Pais como en el exterior, priorizando a los
estudiantes pertenecientes al grupo étnico Raizal en condiciones de vulnerabilidad econdmica,
méritos académicos, deportistas destacados y proyeccidn social, a través de mecanismos de
apoyo financiero que se otorgaran conforme a los principios de equidad, mérnito, sostenibilidad y
pertinencia territorial.
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Para cumplir su finalidad, el Fondo podré otorgar los siguientes tipos de apoyo econdmico:

a) Becas: Apoyo econdmico entregado sin obligacion de reembolso, dirigido a personas que
cumplan con criterios de vulnerabilidad socioeconomica, mérito académico u otros requisitos
establecidos por la Junia de Administracién.

b} Créditos condonables: Apoyo financiero gque podra ser condonado total o parciaimente,
siempre que el beneficiario cumpla con condiciones previamente establecidas, como la
culminaciéon exitosa del programa académico, la prestacion de un servicio social o el retorno ai.
territorio insular a ejercer su profesion.

¢) Créditos no condonables o préstamos educativos: Recursos otorgados con la obligacién de
ser devueltos en su totalidad por el beneficiario en los piazos y condiciones definidos por la Junta.
de Administracion. Estos créditos podréan incluir un porcentaje de interés definido para garantizar
la sostenibilidad del fondo.

d) Apdyos para manutencién: Recursos econémicos destinados a cubrir necesidades basicas
de sostenimiento del estudiante durante su proceso formativo, conforme a criterios y montos
determinados por la Junta de Administracion.

Paragrafo Primero: La asignacion de becas, créditos condonables, créditos no condonables y
apoyos para manutencion estara sujeta a los criterios, requisitos y procedimientos establecidos
por la Junta de Administracion, asi como a ia disponibilidad presupuestal del Fondo. La Junta
podra establecer combinaciones de estos apoyos segun el perfil del solicitante y la pertinencia del
programa académico.

Paragrafo Segundo: El Departamento podra suscribir convenios, acuerdos, e intercambios y
podra establecer asi mismo, mecanismos con otras entidades, organismos nacionales o
internacionales para favorecer el desarrollo personal y profesional de la sociedad Islefia con
residencia definida y del Pueblo Etnico Raizal. Estos acuerdos se ejecutaran a través del FONFO
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL ARCHIPIELAGO. La
consecuencia de lo anterior redundara en el desarrollo del Departamento Archipiélago.

CAPITULO il - ESTRUCTURA Y FINANCIACION

Articulo 4. Recursos del Fondo. E! FONDO PARA EL DESARRQLLO EDUCATIVO DE LOS
JOVENES DEL ARCHIPIELAGO estara compuesto por:

a) Recursos asignados del presupuesto Departamental.
b) Recursos provenientes de entidades publicas del nivel Nacional.
¢) Donaciones o aportes provenientes de entidades privadas, nacionales e infernacionales.

d) Recursos provenientes de convenios con organizaciones de cooperacion nacional e
internacional.

e) Recaudos derivados de los créditos no condonables y préstamos educativos otorgados.

f) Aportes o donaciones de personas naturales
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Paragrafo: Los aportes realizados por personas naturales o entidades, podradn ser recursos
financieros o propiedades muebles e inmuebles destinados a educacron terc:ana y superior, fos
cuales seran recibido por el Departamento.

Articulo 5. Junta de Administracion. Se creara una junta de administracién del Fondo, €l cual
estara integrado de la siguiente forma:

a) E!l Gobernador del Archipiélago o su delegado, quien lo presidira.
b} E! Alcalde del Municipio de Providéncia y Santa Catalina o su delegado.
c) = Secretario de Educacion Departamental o su de!egado

d) Un representante de las instituciones de Educacion Supenor con presenc:la en el
Departamento elegido por ellos mismos.

e) Un representante del Pueblo étnico Raizal de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
elegido por la Autoridad Raizal y debera ser una persona vinculada al sector educativo.

f) Un representante del sector empresarial aportante al fondo si {o hubiere, se!ec_:cionado por
ia Junta Administradora. :

h} Un representante de las acciones comunales elegidos por el gremio por mecanismo
democratico, participativo y transparente y de amplia difusion,

i) Un representante del Consejo Departamental de Juventudes

)] El coordinador técnico del FONDO PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS
JOVENES DEL ARCHIPIELAGO sera designado (a) por el Gobernador y fungird como
secretario (a), con voz y sin voto.

Paragrafo: La Junta de Administracion del Fondo Departamental de Educacion Superior estara
conformada por fos miembros designades en la presente ordenanza y ejercera sus funciones por
un periodo de dos (2} afos, contados a partir de la fecha de su posesion. Al término de dicho
pericdo, podra realizarse su renovacién total o parcial, conforme a los mecanismos y criterios’
definidos en el reglamento interno del fondo. Los mlembros podran ser reelegidos por un solo
periodo adicional,

Se exceptuan de esta disposicion el Gobernador del Departamento, el Alcalde del Municipio de
Providencia y Santa Catalina y el Secretario de Educacién quienes haran parte de la Junta por
razén de su cargo y durante el tiempo que permanezcan en el ejercicio del mismo. )

Articulo 6. Funciones de la junta de administracién. Las funciones de la junta de
administracion del FONDO PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL
ARCHIPIELAGO seran las siguientes:’

r

a) Gestion Administrativa y Financiera:
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. Elaboracién del presupuesto anual: Disefiar y someter a aprobacidn un presupuesto que
contemple los recursos disponibles y su distribucién por rubros o programas, créditos '
condonables, créditos no condonables o préstamos y becas.

. Monitoreo de ingresos y egresos: Controlar el flujo financiero del fondo, asegurande que
tos recurses se asignen exclusivamente alos fines establecidos en esta Ordenanza.

. Control de pagos: Autorizar los desemboisos de recursos a los beneficiarios, ¢ a las
instituciones educativas de educacidn superior (IES) segun lo estipulado.

. Garantizar sostenibilidad: Disefiar estrategias para la captacién de recursos adicionales,
como aportes del sector ptblico, privado, cooperacidén nacional e internacional 0 donaciones.
Dentro de sus funciones administrativas y financieras, la Junta de Administracién del Fondo
debera velar por su sostenibilidad, adoptando las medidas necesarias para garantizar su
permanencia en el tiempo. Para tal fin, deberd establecer mecanismos eficaces para la
recuperacion de recursos econdémicos derivados de los beneficios otorgados mediante créditos o
préstamos no condonables, asegurando su adecuado recaudo, seguimiento y reinversion en
nuevos beneficiarios.
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b) Evaluacion y Seguimiento de Beneficiarios:

. Convocatoria: Definir y publicar las condiciones de acceso a beneficios otorgados por los
distintos programas de educacién superior que serian financiados por este Fondo dando prioridad
a los programas de pregrado. (las becas, créditos condonables, créditos no condonables o
prestamos, los requisitos, los plazos, garantias, entre otros).

. Criterios de seileccion: Aprobar el reglamento interno que defina los diferentes criterios de
seleccion de los becarios, créditos condonables y créditos no condonables o préstamos, basados
en méritos académicos, necesidad economica, deportistas destacados y areas prioritarias para el
desarrollo regional Insular y las demas, que se consideren necesarias por parte de la junta de
administracién en cada convocatoria.

. Monitoreo continuo: Implementar un sistema de seguimiento para verificar el desempefio
académico, problematicas que surjan y el cumplimiento de los compromisos de los beneficiarios.

. Estrategias de permanencia: Disefiar mecanismos para apoyar a los beneficiarios en
riesgo de desercion por razones econdmicas, sociales o académicas.

¢) Transparencia y Control:

. Publicacién de resultados: Garantizar que las asignaciones y los beneficiarios sean de
conocimiento publico, respetando las normativas de proteccion de datos personales.

. Informes periodicos: Presentar repores trimestrales y anuales al ente regulador y a la
ciudadania en general sobre el manejo del fondo y los logros alcanzados.

d) Planificacion Estratégica:
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. Identificacién de éreas prioritarias: Establecer criterios para priorizar los programas
academicos estratégicos, como ciencias, tecnologia de la informacidén y las comunicaciones,
salud, educacion o aquellas basadas en un estudio prewo requeridas para el desarrollo regional
del Archipiélago.

. Proyeccién a largo plazo: Disefiar planes quinquenales que garanticen la sostenibilidad del
fondo y su impacto en la comunidad de las Islas. '

e) Vinculacion con la Comunidad:

. Consultas participativas: Realizar foros y encuestas para recoger propuestas vy
necesidades de las comunidades y entidades relacionadas con la educacién superior.

. Programas de difusion: Implementar un plan de medios y difusién masiva para qu’é todas
las personas interesadas del Archnplelago conozcan los beneficios que ofrece el fondo y puedan
acceder a los mismos.

. Reconocimiento a los beneficiarios: Crear espacios para destacar los logros de los
beneficiarios que culminaron su programa de educacion superior para que estos a su vez, motiven
a otras personas del Archipiélago a participar en las diferentes convacatorias.

f) Resolucién de Conflictos:

. Instancia de apelacion: Actuara como drgano resolutivo en segunda instancia la Oficina
juridica de la Gobernacion en casos de inconformidad con los resultados de las convocatorias 0
con la suspension de beneficios.

. Mediacion: Implementar mecanismos alternativos para la resolucién de conflictos entre
beneficiarios y las instituciones de educacion superior.

g) Revision y Modificacién de Reglamentos:

. Actualizacion normativa: Analizar y actualizar cuando sea necesario, los reglamentos del
fondo en funcién de cambios frente a la legislacion nacional, regional o departamental.

. Consulta juridica: Asegurar que las modificaciones normativas cumplan con el marco legal
vigente.

h) Capacitacién y Sensibilizacién:

. Capacitacion interna: ‘Organizar talleres de capacitacion para los integrantes del comite,
sobre temas claves como, por ejemplo: administracién plblica, normatividad educativa, derechos
humanos y manejo transparente de recursos piblicos, entre otros.

. Talleres para beneficiarios: Desarrollar programas para que los-beneficiarios comprendan
sus derechos, deberes y el impacto del fondo en su formacién profesional.

i) Sanciones: Los beneficiafios que inicien un programa académico financiado total o
parcialmente por el Fondo Departamental de Educacién Superior y no o culminen sin una
justificacién vdlida debidamente soportada, estaran sujetos a una penalizacion. Dicha pepalizacion
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consistira en la obligacion de reembolsar.la totalidad de los recursos econdémicos otorgados junto
con actualizacion monetaria del recurso segin el IPC, el cual serd determinado por la Junta de
Administracion conforme a criterios de proporcionalidad, tiempo de uso del beneficio y
circunstancias del incumplimiento. Esta medida busca garantizar la responsabilidad y el
compromiso de los beneficiarios con su proceso formativo.

Se consideraran justificaciones validas aquellas situaciones de fuerza mayor ¢ caso fortuito, tales
como:

. Enfermedades graves debidamente ceriificadas.
. Accidentes que afecten significativamente la continuidad académica.
. Circunstancias familiares de emergencia.

Traslado definitivo fuera del pais por raéones justificadas.

El beneficiario debera presentar ante la Junta de Administracion una solicitud formal -de
exoneracion, acompanada’ de los documentos probatorios correspondientes. La Junta evaluara
cada caso y emitira una resolucién motivada dentro de un plazo méximo de treinta (30) dias
calendario decision que se puede ser apelada ante la oficina Juridica de la gobemnacion en
segunda instancia.

En caso de fallecimiento del beneficiario, ia deuda cesard automaticamente y ne sera exigible a
sus familiares 0 herederos.

Articulo 7. Administraciéon = EL FONDO PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS
JOVENES DEL ARCHIPIELAGO sera administrado por una Coordinacién Técnica adscrita a la
Secretaria de Educacion Departamental, que sera responsable del cumplimiento operativo y de
los objetivos del Fondo. Fungird como secretario (a) con voz y sin voto en la junta de
administracion.

Articulo 8. Creacién y Funciones del Comité Técnico:

a) Creacidn: El comité técnico serd creado mediante acto administrativo emitido por el gobierno
Departamental como érgano asesor de la Junta de Administracién del Fondo Departamental de
Educacién Superior, con el propésito de brindar apoyo en [a evaluacion técnica de las solicitudes,
el seguimiento a los beneficiarios y la mejora continua de los procesos del fondo.

b) Integracion: El Comité Técnico estara compuesto por un minimo de cinco (5) miembros,
escogidos por la Junta de Administracion, entre los cuales podran designarse:

. Un representanté de la Secretaria de Educacién Departamental o entidad equivalente.

. Un representante de las instituciones de educacién superior con sede en el Departamento. |
. Un experto en gestion financiera o administracién de fondos pablicos.

. Un representante de los rectores de las Inétituciones Educativas Puablicas y Privadas
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. Un profesional con experiencia en orientacion académica o desarrollo juvenil.

¢) Funciones: El Comité Técnico tendra las siguientes funciones:

. Evaluar y emitir conceptos técnicos sobre las soficitudes de becas y apoyos financieros.
. Proponer lineamientos para la asignacion eficiente y equitativa de los recursos del fondo.
. Hacer seguimiento y evaluar el desempefio académico de los beneficiarios, recomendando

acciones correctivas cuando sea necesario.

. Asesorar en la formulacion de criterios de priorizacion de los beneficiarios del fondo con
base en las necesidades del Departamento.

. Realizar estudios especificos y presentar informes técnicos a la Junta de Administracion
sobre el impacto del fondo en la educacién superior y el desarrollo regional del Archipi¢tago.

. Sugerir ajustes y mejoras a los procedimientos administrativos y operativos del fondo.

» FElaborar y Presentar el reglamento interno que defina los diferentes criterios de
seleccion de los becarios, créditos condonables y. créditos no condonables o
préstamos, basados en mértos académicos, necesidad economica, deportistas
destacados y areas prioritarias para el desarrollo regional Insular y las demas, que se
consideren necesarias por parte de 1a junta de administracién en cada convocatoria.

d} Funcionamiento:

. El Comité Técnico sesionara de manera ordinara trimestralmente y de manera
extraordinaria cuando sea requerido por el presidente de fa Junta o por mitad més uno de los
miembros de la Junta de Administracion.

. Sus recomendaciones no seran vinculantes, pero deberan ser tenidas en cuenta por la
Junta de Administracion en fa toma de decisiones.

. £l Comité, podra invitar a expertos externos cuando lo considere pertinente para la
evaluacién de casos especificos.

Paragrafo Primero: Los representantes que integran la Junta de Administracién del Fondo no
podran hacer parte del Comité Técnico, con el fin de garantizar fa independencia, transparencia y
separacion de funciones entre los érganos de direccion y asesoria técnica del Fondo.

Paragrafo Segundo: EI comité técnico del Fondo Departamental de Educacion Superior estara
conformada por los miembros designados en la presente ordenanza y ejercera sus funciones por
un periodo de dos (2) afhos, contados a partir de la fecha de su posesién. Al término de dicho
periodo, podra realizarse su renovacion total o parcial, conforme a los mecanismos y criterios
definidos en el reglamento interno del fondo. Los miembros podran ser reelegldos por un solo
periodo adicional.

Articulo 9. Control y vigilancia - FONDQO PARA EL DESARROLLO EDUCATiVO DE LOS
JOVENES DEL ARCHIPIELAGO.
7
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a) Organo de Control y Supervisién: La administracién y ejecucion del Fondo, estarén sujetas a
la supervision y vigilancia de la entidad de control competente del Departamento Archipiélago, ia
cual debera garantizar la correcta utilizacion o ejecucion de los recursos asignados.

b) Transparencia y Rendicion de Cuentas: El/lLa coordinador(a) técnica del fondo, debera
presentar informes trimestrales y anuales sobre: la ejecucidon presupuestal, el numero de
beneficiarios, la distribucidn de los recursos, las campafnas de promocidon y el impacto del
programa frente al desarrollo estratégico def Departamento Archipiélago. Estos informes seran
publicados en un portal de acceso al plblico en general.

c) Auditorias Peridédicas: Se realizaran auditorias internas a través de la oficina de control
interno y externas a través de los entes de control anuales para evaluar la correcta administracién
de [0S recursos.

d} Mecanismos de Denuncia: La Junta Administradora del Fondo estableceréan canales de
denuncia para que cualquier ciudadano pueda reportar irregularidades (si las hubiere) en la
gestion del fondo. Las denuncias seran investigadas de manera confidencial y oportuna por la
oficina de control interno del Ente territorial.

e} Sanciones por irregularidades: Cualquier funcionario, entidad o persona que haga uso
indebido de los recursos del fondo, sera sujeto de las correspondientes investigaciones y si fuera
el caso, de las sanciones administrativas, disciplinarias y penales que establezca ia ley.

f) Evaluacion de Impacto: La Administracién Departamental cada dos afios, debera contratar un
estudio de impacto para medir la efectividad y alcance social del programa y proponer, ajustes que
mejoren su funcionamiento y cobertura. '

CAPITULO il - POLITICAS PUBLICAS

Articulo 10. Transparencia y rendicion de cuentas. Se implementara un sistema de
seguimiento y monitoreo publice en linea, donde los ciudadanos en general, puedan acceder a la
informacion sobre la asignacion de recursos, beneficiarios, y avances dei fondo.

Articulo 11. Prioridad a poblaciones vulnerables. Establecer criterios claros para priorizar los
estudiantes de bajos recursos econdmicos, comunidades rurales, grupos étnicos, personas en
situacion de discapacidad y lo relacionado con la reparacién colectiva del Pueblo Raizal (Decreto
fey 4635 de 2011 y Resolucion 111763 del 29 de noviembre del 2023).

Articulo 12. Otorgamiento de apoyos de manutencién. El Fondo podra otorgar recursos
complementarios de manutencion a los beneficiarios, con el fin de contribuir a {a cobertura de
gastos relacionados con transporte, alimentacion, alojamiento, materiales académicos u otras
necesidades basicas que faciliten la permanencia y culminacién exitosa del programa de estudios.

Estos apoyos podran entregarse bajo dos modalidades:

a) Crédito condonable: Se otorgard como crédito condonable cuando el beneficiario demuestre
condicion de vulnerabilidad socioecondmica o cuando la Junta de Administracion lo considere
necesario por razones de equidad o permanencia académica. La condonacion estara sujeta al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento del fondo, tales como culminacién
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exitosa del programa académico, prestacion de servicio social-en el departamento, ¢ retorno al
territorio para aplicar los conocimientos adquiridos.

b) Préstamo no condonable: En casos en los que no se acredite vulnerabilidad o no se cumplan
las condiciones para el crédito condonable, la manutencién podra otorgarse como préstamo
educativo no condonable. Estos recursos deberan ser reembolsados en los plazos, condiciones y
tasas que defina la Junta de Administracion, conforme a ia reglamentacion interna det fondo.

¢) Forma de entrega de los recursos: Una vez aprobado ef apoyo econémico para manutencién
por parte de ta Junta de Administracion, los recurses seran consignados mensuaimente en una
cuenta de ahorros a nombre del beneficiario, de acuerdo con el monto autorizado y el cronograma
y los mecanismos establecido por la misma Junta.

Paragrafo Primero. La Junta de Administracién sera responsable de establecer los criterios de
priorizacidn, los montos maximos a otorgar por beneficiario, los mecanismos de venficacion
socioecondmica, y los procedimientos para la recuperacion de los recursos entregados como
préstamos no condonables.

Paragrafo Segundo: Los beneficiarios que reciban apoyo econémlco para ‘manutencion no
podran acceder simuitaneamente al beneficio de pago de matricula, salvo en los casos
excepcionales que defina la Junta de Administracién mediante acto motivado, garantizando el uso
equitativo y racional de los recursos del Fondo: '

Casos excepc:onaies para otorgam|ento simultaneo de beneficios

a). Estud:antes con dlscapaudad o condiciébn de salud espec;al certificada, que requieran apoyo
econdmico adicional para garantizar su permanencia en el sistema educativo.

b). Estudiantes victimas del conflicto armado, desplazamiento forzado legalmente establecidos en
el territorio u otras situaciones de vulnerabilidad acreditadas por autoridad competente.

c). Estudiantes pertenecientes a comunidades étnicas o raizales en situacioén de extrema pobreza,
seglin clasificacion del SISBEN o repartes oficiales.

d). Madres o padres cabeza de familia estudiantes, con responsabilidades de manutencion de
hijos menores y sin ofro ingreso demostrable.

e). Estudiantes con rendimiento académico sobresaliente, que se encuentren dentro del sistema
de incentivos aprobado por fa Junta.

f). Casos fortuitos o de fuerza mayor, como desastres naturales, emergencias familiares graves o
pérdida inesperada del sustento economico familiar.

Articulo 13. Incentivo al rendimiento académico. Crear un sistema de incentivos para
beneficiar adicionalmente a los estudiantes con mas altos indices académicos; los beneficiarios
que demuestren progreso significativo en sus estudios y a los que hayan escogido programas
académicos de interés sociai cientifico o pedagégico.

Dicho sistema podra incluir, entre otros, los siguientes beneficios:




CONTINUACION ORDENANZA No. 007 DE 2025 POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL ARCHIPIELAGO PARA LA EDUCACION SUPERIOR DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA Y SE ESTABLECEN POLITICAS PUBLICAS PARA SU FUNCIONAMIENTO.

a) Ampliacion del beneficio econdémico. otorgado para cubrir matricula y/o manutencién en el
siguiente periodo académico.

b) Condonacién parcial o total del crédito educativo, en el caso de los beneficiarios de créditos
condonables, condicionada al mantenimiento de un promedio sobresaliente establecido por la
Junta de Administracién.

¢) Reconocimiento publico y certificacion de excelencia académica, mediante actos institucionales
© publicaciones oficiales de! Fondo.

d) Prioridad en la renovacion del beneficio para el siguiente periodo académico.

e} Acceso preferencial a programas de formacién complementarna ofrecidos mediante convenios
del fondo con instituciones aliadas.

f) Apoyo adicional para movilidad académica, pasantias o intercambios, segun disponibilidad.
presupuestal y criterios definidos por la Junta. '

Paragrafo: La Junta de Administracion definira los criterios, procedimientos y niveles de exigencia
académica para acceder a los incentivos, garantizando transparencia, equidad y mérito en su
otorgamiento. : :

Articulo 14. Reconocimiento a la excelencia académica en educacion media. EL FONDO
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL ARCHIPIELAGO. Se otorgara un
beneficio especial a los estudiantes que obtengan el reccnocimiento de mejor bachiller y el
obtenga mejor puntaje en las pruebas SABER 11, en cada una de las instituciones educativas
oficiales del departamento, como reconocimiento a su esfuerzo y mérito.

Este beneficio consistira en un apoyo econdémico equivalente a cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV) semestrales, que podréd ser destinado para cubrir costos de
matricula o gastos de sostenimiento, seglin decisién del beneficiario y previo aval de la Junta de
Administracién. :

Paragrafo: En el caso de las instituciones educativas privadas, el beneficio se otorgara
Gnicamente a los estudiantes pertenecientes a los estratos 1, 2 o 3, previa vernficacién
socioeconomica y cumplimiento de los demas requisitos establecidos por la Junta de
Administracion.

Articulo 15. Cobertura geografica. Disefar estrategias que aseguren la representacion fo mas
equitativamente posible para todas las comunidades de la Sociedad Isiefia, asi como del Puebio
etnico Raizal del Archipiélago frente a la correspondiente asignacion financiera, acceso o
distribucion de las becas, permanencia y graduacion.

Articulo 16. Fomento de areas prioritarias. Priorizar el financiamiento en las 4reas o programas
academicos mas estratégicos para el desarrolio Insular y regional del Departamento como, por
gjemplo: areas tecnologias de la.informacion, turismo sostenible, medio ambiente, ciencias de la
salud y de la educacion y aqueilas que se relacionan con la formacion pedagégica o licenciaturas
de las &reas basicas (Matemdtica, Fisica, Quimica, etc) y formacién segln las nuevas
necesidades y potencialidades geopoliticas del Archipiélago.
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Articulo 17. Contrapartida social. La Junta Administradora del fondo implementar unas
estrategias o labores socio-econdmicas y académicas donde los beneficiarios del fondo al final de
sus estudios, se comprometerén a retribuir al Departamento a través del servicio social, pasantias
en proyectos publicos, asesorias comunitarias, fortalecimiento o apoyo a los procesos comunales,
étnicos y de inclusion, asi como de proyectos relacionados con las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, de cuidado y preservacién de la Reserva de Biosfera-Seaflower y de
desarrollo e integracion fronteriza del Archipiélago, entre muchos ofros. -

Paragrafo: E! Comité Técnico, implementara las politicas, programas, areas de interés o
necesidades de retribucion socio-econdmicas y académicas en el territorio Insular y étnico que se
desarroilarian por parte de los diferentes beneficiarios del fondo de educacién.

Articulo 18. Programas de acompafiamiento. Ofrecer programas de orientacidon vocacional,
tutorias, y apoyo psicosocial a los becarios y aspirantes para asegurar la permanencia y
culminacion de los programas de estudios de los diferentes beneficiarios del Fondo.

Articulo 19. inclusién de pregrados, posgrados, maestrias y doctorados. Se debera destinar
un porcentaje especifico del fondo educativo de 80% para financiar los estudios de pregrado, y un
20% para maestrias y doctorados-en las areas de alta demanda para la regién Insular con
universidades en el territorio nacional y en el exterior. '

Articulo 20. Entrega de recursos para formacion académica: Los recursos que seran a los
beneficiarios de becas, prestamos condonables y no condonables seran entregados directamente
a la entidad educativa donde estudiara el beneficiado. E} Gobierno Departamental realizara las
gestiones para que el estudiante ingrese a la universidad en el primer semesire del afto lectivo.

Articulo 21. Auditoria externa periédica. Establecer auditorias independientes anuales para
garantizar la correcta gestion de los recursos y evitar actos de corrupcién.

CAPITULO IV - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22. Garantia de recursos para la sostenibilidad del Fondo. Con el fin de garantizar la
continuidad y sostenibilidad de EL FONDO PARA EL DESARROLO EDUCATIVO DE LOS
JOVENES DEL ARCHIPIELAGO, ia Gobernacion debera dejar apropiados los recursos
necesarios en el anteproyecto de presupuesto para la vigencia siguiente al cierre de cada periodo
de gobiemo.

El valor minimo a apropiar debera corresponder al promedio anual ejecutado durante el cuatrienio,
ajustado al crecimiento proyectado de beneficiarios y programas, conforme a las
recomendaciones de la Junta de Administracion y en armonia con el Marco Fiscal de Mediano
Plazo del departamento.

Paragrafo: La Secretaria de Educacién Departamental, en coordinacién con la Secretaria de
Hacienda, serd responsable de incluir esta apropiacién dentro del proceso de planeacion
presupuestal al finalizar cada administracién, como garantia de la continuidad del Fondo y la
cobertura a los beneficiarios vigentes y futuros.
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Articulo 23. Aporte minimo del Gobierno Departamental. El Gobierno Departamental del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, a través de |a Secretaria de
Educacion, debera apropiar anualmente en el presupuesto general del departamento una partida
minima de dos mil millones de pesos ($2.000.000.000) para el funcionamiento del Fondo
Departamental de Educacién Superior.

Este aporte podra incrementarse de acuerdo con las disponibilidades presupuestales, el
comportamiento de la demanda de beneficiarios, y las recomendaciones de la Junta de
Administracién del Fondo.

Paragrafo: La inclusion de esta apropiacion serd de obligatorio cumplimiento durante cada
vigencia fiscal y debera constar en el anteproyecto de presupuesto presentado por la Secretaria
de Educacion a la Secretaria de Hacienda, conforme a los principios de planeacién, continuidad y
sostenibilidad fiscal.

Articulo 24, Estudio de costos: El presente proyecto de ordenanza cuenta con un estudio de
costos preliminar que respalda su viabilidad financiera. Con base en el presupuesto oficial
asignado de dos mil millones de pesos ($2.000.000.000) para su vigencia inicial, se estima
beneficiar a veintiocho (28) estudiantes, a quienes se e otorgara un apoyo econémico equivalente
a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) por semestre académico, hasta
un maximo de diez (10) semestres por beneficiario.

Este estudio de costos permite proyectar la sostenibilidad del Fondo y servirda como insumo
técnico para la planeacién anual y la toma de decisiones por parte de la Junta de Administracién.

ITEM VALOR DESCRIPCION
Valor del presupuesto oficiat apropiado para el i
Presupuesto Oficial $ 2,000,000,000 prestip propiacop !
programa
N Valor del Salario Minimo Mensual Legal Vigente -
Vator det SMMLV $ 1,423,500 galvie
SMMLV 2025
Beneficio a Entregar en ' 5.00 Valor del beneficio ecanémico a entregar expresado
SMMLV Y enSMMLV ‘
b e - e — e — e — . S —_ -
Beneficio Econtmico Por Valor del beneficio econémico por semestre
Semestre $7.117.500 €xpresado en pesos colombianos
Total Semestres Por 10 Nimero de semestres totales a beneficiar por cada
Estudiante Estudiante
[Total Estudiantes - - 28 Numero total de estudiantes a beheﬁcia_r'ggmﬁh—él
Beneficiados presupuesto oficial
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Articulo 25. Reglamentacién. El Gobernador del Departamentd Archipiélago, en un plazo
maximo de 90 dias habiles para la reglamentacion de ésta Ordenanza.

Articulo 26. Vigencia. La presente Ordenanza rige a partir de su sancién y publicacién y deroga
todas las disposiciones que ie sean contrarias.

Aprobada en el Salon de Sesiones "Rosales Hooker’ de la Honorable Asamblea
Departamental, en la Sesién Ordinaria del dia Veintinueve (29) de ABRIL de Dos Mil

Veinticinco (2025).

\ - =] ‘
ORLY ROZO LOZANO —WACHLKU MESCALONA VIZCAINO
Presidente Secretario General
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LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, LA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

CERTIFICA

Que la presente Ordenanza sufrié los Dos debates reglamentarios en fechas y Sesiones
Ordinarias diferentes, asi: | :

+ PRIMER RE'BATE EN “,C(')M'ISIGN; _‘éi dia Veintisiete (27) de abril dé Dos mil
Veinticinco (2025),

» SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA, el dia veintinueve (29) de abril de Dos mil
Veinticinco (2025),

La Ordenanza Departamental en mencién, se convierte en la Ordenanza N.° 007 del
29 de abril de 2025

~ N -
f-’—-'-_i'\

J. ESCALONA VIZCAINO
Secretario General
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CONTINUACION DE LA ORDENANZA 007 DE 2025 — "POR EL CUAL SE CREA EL
FONDO PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. DE LOS JOVENES DEL
ARCHIPIELAGO. PARA LA EDUCACION SUPERIOR DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, Y SE ESTABLECEN POLITICAS
PUBLICAS PARA SU FUNCIONAMIENTO".

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA ISLAS.

SECRETARIA PRIVADA: San Andrés Isla, el 06 de mayo de 2025, recibl Ia
presente Ordenanza y se pasa al Despacho del Gobernador para su sancién.

R ‘ \

W
CLAUDIA PAT \"‘&
Secretaria Privagh

YCIFUENTES ROBLES

DESPACHO DEL GOBERNADOR, San Andrés Isla 08 de mayg de 2025.

EJECUTESE Y CUMPLASE

EL GOBERNADOR MICOLAS IVAN GALLARDO VASQUEZ
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

ATT.: NICOLAS IVAN GALLARDO VASQUEZ.

Gobernador.

Ciudad. -

et ————— e

Asunto: Ordenanza para su sancion.
Cordial Saludo,

Muy comedidamente me permito remitir 3 usted para su conocimiento y fines
pertinentes original y copia de las Ordenanzas aprobadas por esta Honorable
Corporacion durante el primer periodo de Sesiones Ordinarias para su respectiva
sancion:

ORDENANZA No. 007 DE 2025: " POR MEDIO DEIL. CUAL SE CREA EL FONDO PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS JOVENES DEL ARCHIPIELAGO PARA LA
EDUCACION SUPERIOR DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y SE
ESTABLECEN POLITICAS PUBLICAS PARA SU FUNCIONAMIENTO”

Agradeciendo de antemano su amabie gestion.

“g.!_é‘!)‘":'ci‘\‘ AN 2 AINO

Secretario General Asambiea Departamentai
Archipiélago San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Proyecto: Walrick Escalona Vizcaino.
Reviso: Qrly Rozo Lozanp.
Archivo: Marinela Martinez.
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