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ORDENANZA No 004 DE 2025 
(15 de ABRIL 2025) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE FLJA LA ADOPCIÔN DE LA POLtTICA PUBLICA DE 
ENVEJECIMIENTO V VE3EZ PARA EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN 

ANDRES, PROVIDENCIA V SANTA CATALINA." 

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA 
V SANTA CATALINA, en usa de sus facuftades constitucionales y legales y  en especial las 
conferidas par ba articutos 44,49,64, 366 y par los numerales 9 y 10 del articulo 300 de la 
Costitucion Politica y señaladas en los artIcubos 1 y 4 de la ley 100 de 1993, en concordancia 
con los artIculos 2, 5, 9, y 24 de la ley 1751 de 2015 los articulos 4, 10 y 11 de la ley 47 de 
1993, la ley 2200 de 2022- Regimen Departamental, la 0rdenanza 015 de 2022- Nuevo 
Reglamerito interno de la Asamblea y las derns normas concordantes. 

ORDENA 

TITULO I 

OBJETIVOS, PRINCIPIOS V DEFINICIONES 

CAPITULO 1. OBJETIVOS 

ARTICULO 110. Adopcion. Esta Ordenanza tiene como objeto adoptar la Politica PCbIica 
Social pare el Envejecimiento y Ia Vejez en et Departamento Archipiélago de San Andrés, 
Providencia y Santa Catalina. 

Parágrafo 1: Se incorporarán los anexos, do la presente adopción do Ia Politica Püblica 
Social para el Envejecimiento y la Vejez de la siguiente manera: 

1. Documento metodológico de caractenzacjOn do los componentes del diagnOstico de la 
Politica Püblica do Envejecimiento y Vejez. 

2. Documento Técnjco de La Politica PUblicas Envejecimiento y Vejez. 

3. Plan de acciOn Politica püblica Envejecimiento y Vejez. Que contiene: Matriz de control 
do cambios, matriz do seguimiento y cronograma pormenorizado do implementación. 
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4Documento do Segthmiento, monitoreo y ejecución do ía Politica Publica de 
Envejecimiento y Vejez 

5.Documento fundamentos legales do Ia asignaciOn de competencias de ía Politica 
Publica do Envejecimiento y Vejez. 

Estos documentos serán reglarnentados por quien ejerza el cargo :de Gobernador (a) del 
Departamento Archipielago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, en el momento 
do su proclarnación mediante ordenanza por parte de ía Asamblea Departamental, anexos 
quo seran do obtigatorio curnphmiento para los organismos con responsabilidad en ía 
presente ordenanza 

ARTICULO 20  Objetwo General Garanttzar ía apropiacion, reconocimiento, 
sensibilización y participacton en el ejercicio pleno do los derechos de las personas 
mayores en el A thipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, contnbuyendo a 
un envejecimiento activo, independiente, satudable y digno, por medso del desarrolfo do Ia 
potenciaUzaciOn de capacidades y habilidades que fomenten los espacios 
intergeneractonales para Is construccion de tejido social y comunitano, propendsendo ía 
mejora do ía calidad de vida de toda Ia poblacion desde Ia infancia a ía vejez 

ARTICIJLO 3°. ObJetivos EspecIficos. Los objetivos especificos de la adopciOn de ía 
poiltica pOblica, son los siguientes: 

1. Participaciôn y Reconocimiento de Ia Diversidad Cultural: 

• Fomentar Ia participación thnámica en ía toma de decisiones de las redes 
corn unitanas e instancias de pa rticipaci on do las personas mayores del 
Archipselago de San Aridrés, Providencia y Santa Catalina 

Promover el desarrollo de estrategias do comunicación y acceso a Ia inforrnación, 
para el fortalecimsento de espactos de dialogo de saberes y encuentros 
intergeneractonales que contribuyan a transmitir y preservar tradiciones, saberes, 
creencias y valores culturates. 

2. Blenestar y cuidado integral: 

Contribuir at bienestar integral de las personas mayores- del Archipielago de San 
Andres, Providencia y Santa Catalina medsante el recanocimsento del rot del 
cusdado como parte do las tradiciones y costumbres locales 
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• Fomenter acciones de promocion y prevenciôn de la satud fisica y mental, 
resattando la importancia de los hábitos do vida saludables, la recreación y  deporte 
como factores prfmordiales para una vejez activa. 

3. Seguridad integral y sistema do protecciones sociales: 

• Garantizar la seguridad integral, par medlo do sensibilizaciôn para la prevenciOn del 
abandono, entomos seguros y reconocimiento do los mecanismos do justicia. 

• Promover la oferta do oportunidades laborales a las personas mayores del 
Arthipiélago do San Andrés, Providencia y Santa Catalina que les permitan 
autonomia económica y acceso a servictos básicos adecuados que favorezcan el 
bienestar en su vejez. 

4. Gobernanza por la vejez: 

• Promover la gobernanza por el envejecimiento y La vejez en condiciones do 
dignidad en el archipiélago a través del foctalecimiento del tejida social y la 
articulación intra e intersectorial do los entornos institucionales ptbIicos y privados. 

• Fomentar la corresponsabilidad e impactar en la generaciOn do capacidades y 
oportunidades para las personas mayores del Archiplélago de San Andrés, 
Providencia y Santa Catalina, prornoviendo (a resigniticación de imaginarios 
adversos en Ia vejez. 

CAPITULO II. PR1NCIPIOS Y DEFINICIONES 

ARTICULO 4°. Principios Orientadores. La adopciOn do politica püblica so basa en los 
siguientes principios: 

a) Igualdad: implica tratar igual a 10 igual y desigual a to desigual. Ademâs, la 
diferencia do tratamiento debe tenor una justificación objetiva y razonable. En 
cuanto a la protecciOn de los adultos mayores, la ConstituciOn Politica de Colombia 
establece quo so los debe brindar especial protecciOn si Se er)Cuefltrafl en 
circunstancias do debilidad y vulnerabilidad maniflesta. 

b) Solidaridad con persona adufto mayor: existe una carga especIflca en cabeza 
del Estado, la sociedad y Ia familia para una colaboraciOn conjunta y solidaria en la 
protecciOn de sus derechos, a causa do su situaciOn de vulnerabilidad mayor en 
comparaciOn con otras personas. 

c,) Dignidad: la dignidad humana equivale a (I) mérecimiento de un trato especial que 
tiene toda persona par el hecho do ser tat; y (ii) a la facultad quo tiene toda persona 
de exigir do los demás un trato acorde con su condición humane. 
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d) lnclusión Ia inclusion social de las personas mayores se refiere a que todas las 
personas, sin distinciOn, puedan ejercer sus derechos y garantias, aprovechar sus 
habihdades y benefictarse de las oportunidades que se encuentran en su entomo 

a) Especial:  protecciOn los adultos mayores como un sujeto de especial proteccion 
constituconal En este sentido, la Corte ha establecido que La familia, la sociedad 
y el Estado tienen la obligaciOn de brindar proteccion y asistencia a los adultos 
mayores, En caso de indigencia, et Estado debe garantizarles especial protecciOn 
constitucional en los servicios de segundad social integral y un subsidio alimentano 
y, Los servicios de salud que requieran las personas de la tercera edad deben 
garantizarse de manera continua, permanente y eficiente 

f) Transparencia. busca qua las acciones estrategicas planteadas en esta politica 
publica cuenten con los recursos suficientes para su ejecucion de manera efictente 
y contnbuyan en el mejoramiento del bienestar y la calidad de vida de los adultos 
mayores en el temtono 

g) ParticpaciOn La participaciôn activa de los adultos mayores y sus famitias as 
esenciat pare garantizar que La potitica publica realmente responda a sus 
necesidadesy aspiracsones. 

h) Pnnclpio de Equldad a InclusiOn Este principto busca garantizar qua todas las 
personas, tndepenthentemente de su ongen etnico, situación socsoeconomica, 
genero o discapacidad, tengan las mismas oportunidades de acceso a los servicios 
y recursos necesarios pare su desarrolto integral En un contexto coma el de San 
Andrés y Providencia, la equidad as dave pare cerrar las brechas sociales y 
territoriales. 

I) Sostenibilidad: La poiltica pübtica garantizaré que las soluciones propuestas seen 
sostenibles a largo plazo tanto en terminos econOmicos como sociales y 
ambientales En al archipiélago de San Andrés y Providencia Los recursos naturales 
son limitados y el cambio citmatico puede tener un impacto significativo en las 
comunidades locales, por lo cuat este principio dabs adoptarse en la presents 
adopción de politica publica 

j) Progresividad Entendido como el compromiso etico y legal del Estado de avanzar 
de manera continua, sostenida y sin retrocesos en 12 garantia plena de los 
derechos de las personas mayores Este pnncipio oblige a las instttuciones 
publicas a mejorar permanentemente las condiciones de vida de esta poblacton, 
ampliando coberturas, fortaleciendo capacidades institucionales y etimtnando 
barreras de acceso a servicios y oportunidades En este sentido, Ia ordenariza no 
solo cumple con una funciOn normativa, sino que tambien reafirma el debar del 
Estado de onantar sus politicas hacia el togro gradual de mayores niveles de 
bienestar, equidad e inclusion en coherencta con los pnnciptos constitucionales, 
los estándares taternactonales de derechos humanos y los valores fundamentates 
de justicia social y dignidad humana 
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TITULO II 

ENFOQUES YJ4NA.ESTRATEGICAS 

CAPITULO I NFQUES 

ARTICULO V. Enfoques. Para Is presente adopción de Is Politics PUbhca Social pam el 

Envejecimiento y Is Vejez y en concordancia con los principios constitucionales, los 
corn promisos internacionales ratificados por of Estado colombiano y las directrices del 
orden nacional en materia de protección a Is poblaci6n mayor, Is presente ordenanza 
adopts un marco normativo y técnico fundamentado en enfoques que garantizan una 
respuesta integral, contextualizada y equitativa a las necesidades de las personas 
mayores del archiplélago, se concibe que, tie manera primordial, Is interoperabdidad de 
los siguientes enfoques permite una implementación efectiva de laPolItica.PCiblica Social 
para et Envejecimiento y Is Vejez, asegurando su coherencia con las realidades sociales, 
econOmicas y culturales de Ia pobtaciOn mayor en el archipiélago. Este marco conceptual 
garantiza una intervenciOn integral quo respeta la ,diversidad y promueve la equidad on el 
acceso a oportunidades y derechos. 

En este sentido, la Politica Piblica del Envejecimiento y la Vejez ha sido concebida 
teniendo en cuenta los siguientes enfoques: 

a) Enfoque Diferencial: Este enfoque subraya la equidad e inclusion de ciudadanos y 
ciudadanas histOricamente excluldos do sus derechos y libertades. Resalta el 
derecho a ejercer Is ciudadania desde la diversidad en un marco do democracia 
participativa, de inclusion igualitaria en la torna de decisiones. Este enfoque 
contempla las condiciones particulares de los distintos adores sociales, 
reconocféndose como sujetos de derechos inmersos en dinámicas culturales, 
econOmicas, politicas, de género, edad, etnia y orientaciOn sexual. También 
considera los ciclos tie vida y vuinerabilidades que pueden limitar sus 
oportunidades (DAPRE, 2012). 

b) Enfoque Poblacional: Inspirado en la obra de Amartya Sen, este enfoque examina 
las desigualdades entre grupos poblacionales diferenciados par factores como 
edad, género y discapacidad. En la adopción de Is Politica Pblica Social Para el 
Envejecimiento y la Vejez, se toma en cuenta que Ia pobtaciOn en estas islas tiene 
caracteristicas y necesidades espec:lficas. Este enfoque foments Is participaciOn 
activa en los diagnosticos y el respeto por Is, diversidad cultural, incluyendo 
tradiciones afrocaribeas y raizates, asi como intereses en areas como el arte, el 
deporte, la educaciOn y la satud (Sen, 1999). 

c) Enfoque Territorial: Involucra un análisis especIfico del tenitorio del archipiélago, 
reconociendo SUS particularidades geogréficas, ambientales, culturales y sociales. 
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Segun Is CEPAL (2019), el desarrollo territorial debe contemplar las 
especificidades locales para alcanzar un crecimiento equilibrado y sostenible. Esto 
incluye aspectos coma Is distribuciôn de Is poblaciOn, el impacto del tunsmo y Is 
infraestructura, asegurando que las politicas y acciones estén adaptadas a las 
necesidades del contexto local de los NNA. 

d) Enfoque de Orlentación Sexual e Identidad cle Género: Este enfoque se aparta 
de un punto de vista heteronormativo que hornogeniza las relaciones humanas y 
mantiene roles tradicionales. En su lugar, reconoce diversas expresiones de 
sexualidad que van más allé de Is heterosexualidad como norms. Este enfoque 
busca Is igualdad entre toda Is población de adulto mayor y fomenta el respeto y la 
inclusion de todas las orientaciones sexuales e identidades de género. 

e) TransversaHdact de los Enfoques de Género e Identidad de Género: La 
perspectivade genero se incorpora en todas las, politicas, programas y acciones de 
este documento, con elfin de responder a las diferentes necesidades de mujeres, 
hombres y personas LGBTI, promoviendo untrato equitativo. 

f) Enfoque de lnterseccionalidad: La interseccionalidad permite entender las 
multiples formas de discriminación y exclusiOn que pueden enfrentar Los adultos 
mayores en funcion tie su género, raza, clase social, onentacion sexual y otras 
caracteristicas. Este enfoque es fundamental pars identificar y atender las 
experiencias y necesidades especificas de adultos mayores que forman parte tie 
grupos marginados (Crenshaw, 1998). 

g) Enfoque de Derechos: Este enfoque asegura la promociOn, respeto y protecciOn 
do los derechos humanos do todos los aduftos mayores, garantizando su dignidad, 
libertad y desarroflo. La DeclaraciOn Universal do los Derechos Hurnanos y otros 
tratados internactonales ratificados par Colombia brindan el marco pars esta 
politica, promoviendo Ia igualdad material y el respeto a la diversidad etnica y 
cultural, en especial pars comunidades afrocolombianas, raizales e indigenas 
Segün Is ONU (2011), "Los derechos humanos son universales e inalienables, y 
deben ser protegidos y promovidos pars todas Las personas sin distinción". 

h) Enfoque de inclusion: reconoce quo Is equidad es fundamental pars garantizar 
que todos Los adultos mayores, sin impartar su ongen, condicion economica o 
ubicación territorial, accedan a las mismas oportUnidades tie desarroUo. Este 
enfoque orients Is formulaciOn e implementación de acciones que eliminen barreras 
estructurales y promuevan la participaciôn activa, digna y equitativa do Las 

personas mayores en todos los ámbftos de Is vida social. 

Enfoque tie Equidad Social: parto del reconocimiento tie la ampha diversidad 
cultural presente en el archiplélago, Is cual, Si bien represents una riqueza, también 
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puede profundizar condiciones de vulnerabihdad y desigualdad, especialmente 
entre zonas urbanas y rurales. Por elto, este enfoque orienta la formulaciôn de la 
politica piblica hacia la reducciOn de brechas estructurales, garantizando que 
todas las personas mayores accedan, en condiciones de justicia y equilibrio 
territorial, a oportunidades reales do desarrollo y bienestar. 

CAPITULO H. UNEAS ESTRATEGICAS 

ARTIC1JLO W. LIneas estratégicas. Para Ia presente adopciOn de la Pot Itica PUbhca 
Social para el Eavejecimiento y la Vejez para el Departamento Archipiélago de San 
Andrés, Providencia y Santa Catalina so tendrân dieciséis (16) lineas estratégicas Con sus 
respectivas acciones estratégicas, lo cual propende por identificar, analizar y definir 
aspectos clavos relacionados con la situaciOn actual de los adultos mayores quo residen 
en el Departamento. Asimismo, a travOs do tales lineas, so identifican los pnncipales 
probternas, sus causas y efectos, permitiendo ordenar prioridades y clasificar las causas 
segun su Importancia As,, so plantear desafos y alternatives do solucon quo 
contribuyen a contextuatizar los problemas y definir las caracteristicas necesarias para 
garantizar el goce efectivo de los derechos mediante Is atenciOn adecuada de cada 
problemética. 

TITULO Ill 

MARCO DE COMPETENCIA 

CAPITIJLOI. MARCO DE COMPETENCIA 

ARTiCULO 7°. Competencias dot Departamento. Son competencias del Departamento 
de San Andrés Providencia y Santa Catalina, las siguientes: 

Paragrafo 1: La adopción de fa presente ardenanza estaré a cargo do la Asamblea 
Departamen, como órgano legislativo competente. 

Parégrafo 2: La Supervision do la Potitica Püblica de Envejecirnier,to Humano y Vejez 
será responsabitidad do la GobemaciOn do San Andres, Providencia y Santa Catalina, 
coma ente coordinador principal. El seguimiento, monitorec y ejecuciOn do las acciones 
derivadas do esta politica estarén bajo la responsabijidad do Is secretarIa técnica que 
será realizada par la Secretaria do Desarrolfo Social, la cual deberé garantizar la 
implementaciOn efectiva y sostenibje de las medidas contempladas, en coacordancja con 
sus funciones misionales sefjafadas en el Decreto Departmental 227 del 2012 of cual 
sefiaia en su articujo 24: 
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ARTiCULO 8. Funclones; Son funciones do Fe Secretaria do Desarrollo Social las 
siguientes: 

1. Asesorar a! Gobernaclor en ía formufaciOn de politicas, estrategias, planes, 
programas y prayectos sociales dingidos a Ia etención do ía población vulnerable en el 
Departamento 

2. Formular, orientar y desarrollar politicas soda/es, en coordinación con otros 
sectores, organismos o entidades, pare los distintos grupos poblacionales, familias y 
comunidades, on especial pars eque/los en mayor situación de pobreza y vulnerabilidad y 
promover estrategias que pemiitan su desarroio. -. 

3. Dirigir la ejecuciôn de planes, programas y proyectos do resfablecimiento, 
prevenciôn, pmtección y'promoción do derechos de las personas, familias y comUnidades. 

4. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo piazo pare asegurar ía 

prestación do servicios básicos do bienesfar social y familiar a is población en condiciones 

do vulnerabilidad 

5. Formular, coordinar y hacer seguimiento a ía polit!ca social, conjuntarnente con ía 
Secretarla do P!aneeción Departamerital. 

6. ImpIementar Ia polItica social mediante Ia coordinaciOn interinstitucional e 
intersectorial con entidedos ptb!icas de los Ordenes nacional, departamental, municipal a 
intemacional y Ia concertaciôn con entidades pnvadas nacionales y extranjeras, para quo 
participen en los programas y pmyectos. 

7. Promover Ia incorporación en ía politica social del Dopartamento, do las variables 

demográficas a do pob!ación, como fecundidad, mortalidad, migraciones, estructura por 

sexo y edad, magnitud y tendencies de Ia población oconOmicamente activa, 
desempleada, en edad do trabajar, perspective de género, entro otras; en coordinación 
con la Secretaria de pIaneación DepartamentaL 

8. Formular planes y programas quo tiendan al mejoramiento do las condiciones 

productivas y de generación de ingrasos pare ía población més vulnerable. 

9. Hacer quo so caractencen los grupos de pablación y las zones geograficas en 
situaciOn de pobreza, vulnerabilidad y nesgo, como base pare el d,soIo do politicas y 

estrategias quo mejoren sus condiciones do vida. 

10. Dirigir ía fonnulaciOn e imp!ementaciófl do pol!ticas piblicas, planes, programas y 

pmyectos de atenciOn integral, orientacios a la farnilia, la niflez, ía mujer, la juventud, el 
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adulto mayor y las personas con limitaciones flsicas, siquicas o sen.soriales 0 Con 
capacidades excepcionales. 

11. Formular y ejecutar acciones para ía prevención do ía via/ends intra familiar, 
prevención del maltrato y abuso sexual infant/I, drogadicciôn, suicidio y safanismo. 

12. Dirigir la realización do estudios perrnanentes do la situaciOn do pobreza y 
vulnerabilidad, 

13. Coordinar la implementacjón do la normatividad pare ía infancia yla aciolescencia. 

14. Dirigir programas y prctyectos tendientes a mejorar las condiciones do vida do las 
vIctimas, la poblacion desplazada y la rainsertada. 

15. Promover el respefo y dofensa do los Derechos Humanos y el Derecho 
!ntemaciona/ Humanitano. 

16. Atendor a las comunidacjes y organizaciones ètnicas con presencia y asentamiento 
en e! Departamento. 

17. Facilitar e irnpulsar Ia afenciOn integral a ía pob!ación Raiza/, mediante estrategias 
do coordinacion y concertacIón con /as distintas dependencias sectoriales. 

18. Las domes que sudan do la naturaloza do Ia dependencia ole seen asignadas par 
autoridaj competente. 

ARTICULO 99 Aslgnaclón de responsabilidades lnstItucionaes por Ilnea estratégica. 

Con el fin do garant4zar la irnplementacjón efectiva do la Politica PQblica de 
Envejecimiento y Vejz, so establecen los responsables pnncipales por cada linea 
estratégica, sin perucio de la articvlación lntennstitucional y la corresponsabihdad entre 
sectores. Las entidades designadas Iiderarári la planeaciOn, ejecuciôri, seguimiento y 
evaluacjón de las acciones estrategicas, conforme a sus competencias legales y administrativas reconociendo la necesidad do una acckSn intersectonal e intennstitucional 
aplicando enfoque diferencial y territorial. 

Parágrafo 1. La Secretaria do Desarrollo Social ejercerá el rol do coordinaciôn general, 
articulando con la Secretarfa de Planeaciôn y demás entidades competentes. Los ajustes 
a esta distrjbución deberén realizarse mediante acto adminigtrativo del despacho de la 
Gobemacjón, previa evaluacjón técnica y sin afectar el principio do progresividad ni los 
derethos adquiridos de Ia poblaciOn mayor. 
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TITULO IV 

tMPLEMENTAClON 

CAPITULO UNICO 

ARTICULO 10. lmplementaciôn. La presente adopciOn de la Politica Püblica Social para 
el Envejecimiento y la Vejez, posee el siguiente plan mntegrado por sus dieciséis (16) 
lineas estratégicas, determinéndose de la siguiente manera: 

Linea estratégica 1. Seguridad econOmica y acceso a pensiones dignas y seguras 

Parágrafo Unico: Acciones estratégicas. Las acciones estratégicas para esta linea de 
acción serán las siguientes: 

1. lrnplementar campanas de sensibitización y educaciôn financiera dirigidas a adultos 
mayores y trabajadores informales sobre los beneficios y requisitos de acceso a 
pensiones. 

2. Crear puntos de atención y orientaciOn en temas de seguridad social y pensiones 
en coordinación con entidades como Colpensiones y fondos privados. 

3. Diseñar un programa de acompañamiento jurIdico y administrativo para agilizar 
trámites de pension, reconociendo los tiempos de cotizaciOn y derechos adquiridos. 

4. Implementar estrategias para la formalización del trabajo informal, facititando el 
acceso a esquemas de ahorro voluntario y pensiones subsidiadas. 

5. Imptementar ferias laborales y espacios de inclusiOn productiva para Ia contrataciOn 
de personas mayores en sectores coma turismo, artesanla y servicios. 

6. Desarrollar cursos de formaciOn en hab,lidades digitales y empresanales para 
potenciar la generación de ingresos en la poblaciOn mayor. 

7. Gestionar la actuafizaciOn de censos y bases de datos para identiflcar a adultos 
mayores sin acceso a pensiOn a en riesgo de pobreza. 

Linea estratégica 2. Productividad, desarroilo ocupacional y empleo activo y sostenibte en 
el ambto del tunsmo y la economia local 

Parágrafo (Jnico Acciones estratégicas Las acciones estrategicas pare esta tinea de 
accton serén las siguientes 

1. implementar programas de formaciOn en oficios turisticos dingidos a adultos 
mayores, incluyendo guianza tunstica, gastronomia tipica, artesania y hospitandad 

2. Desarroliar cursos de habilidades digitales para facihtar la integraciOn de adultos 
mayores en actividades de promoción turistica en linea. 

3. Crear certificaciones y acreditaciones para adultos mayores con experiencia en 
tunsmo, reconociendo sus conocimientos y competencias. 
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4. Prornover el tunsrno experiencial a través de programas on los quo adultos 
mayores compartan conocimientos sobre La historia, cultura y biodiversidad 
del archipiélago. 

5. Establecer ferias do emprendimiento donde adultos mayores puedan comercializar 
productos artesanales, gastronOmicos y culturales. 

Lmnea estratégica 3. Segundad ciudadana, prevención de violencias y acceso a La justicia. 

Parágrafo Unico: Acciones estrategicas. Las acciones estratégicas para esta Ilnea de 
acciOn serén las siguientes: 

I. Crear y fortalecer rutas do atención especializadas para la denuncia y seguimiento 
de casos de maltrato, abuso, neglIgencia y abandono do adultos mayores. 

2. Capacitar a La Policia Nacional, funcionarios judiciales y trabajadores sociales en 
protocolos do atención y protecciOn do personas mayores victimas do violencia. 

3. impiementar campanas de sensibilización comunitaria sabre of respeto y La 
protección do Los derechos de Las personas mayores. 

4. Establecer redes de seguridad comunitaria con participación activa de adultos 
mayores, promoviendo el autocuidado y La denuncia segura. 

5. Crear un programa de identificación y seguimiento de adultos mayores en situaciOn 
do calle o sin redes do apoyo, en coordinación con autoridades Locales. 

6. Garantizar asesorfa y acompalamiento juridico gratuito para adultos mayores en 
temas de herencias, fraudes, desalojos y derechos do pension. 

7. Establecer jomadas mOviles do atención legal en comunidades y hogares 
geriátricos para acercar Los servicios do justicia a la poblaciOn mayor. 

8. Crear mecanismos do denuncia accesibles, como lineas telefOnicas especializadas 
y plataformas digitales adaptadas para adultos mayores. 

9. Desarrollar campañas de prevenciOn sobre modalidades do estafa més comunes 
en el departamento, con enfoque en adultos mayores. 

10. Gestionar La implementacion de una casa de acogida para aduftos mayores en 
situación de vulnerabilidad extrema o nesgo de violencia. 

Linea estratégica 4. Vivienda digna y acceso a servicios bésicos. 

Parégrafo cinico: Acciones estratégicas. Las acciones estrtégicas pars esta linea de 
acciôn serán las siguientes: 

1. Realizar una caractenzaciOn censal do Las condiciones de vivienda de los adultos 
mayores del Departamento y destinar recursos económicos y humanos pars La 
mejora de aquellas quo no tengan acceso a servicios bésicos. 

2. Garantizar el acceso a servicios básicos como agua potable, alcantanilado y 
electricidad para aduttos mayores que rosiden en zonas rural es o periféricas. 
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3. Crear un sistema de monitoreo de viviendas con nesgo estructural donde habiten 
adultos mayores, brindando soluciones de reubicacion 0 refacciOn. 

4. Implementar brigadas do salud domiciliaria para atender a adultos mayores con 
dificultades de movitidad o enfermedades crónicas. 

5. Crear y o fQrtalecer un programa cia telemedicina y atenciOn virtual para consultas 
médicas y seguimiento de condiciones de sat ud de los adultos mayores. 

6. Garantizar of acceso a medicamentos y dispositivos medicos esenciales a través 
de programas do entrega domiciliaria. 

7. Fortalecer los servtcios de asistencia domiciliaria para adultos mayores que 
requieran apoyo en actividades diarias como alimentación y asec. 

8. Fomentar la implementación do parques y espacios püblicos accesibtes y 
adaptados para la recreación de los adultos mayores. 

9. Desarrollar programas do convivencia comunitaria para fortalecer la integracion de 
adultos mayores en la vida social y reducir el aislamiento. 

10. Crear una base de datos departamental sobre las condiciones de vivienda de los 
adultos mayores para priorizar intervenciones. 

Linea estratégica 5. Segundad ambIental, uso del espaclo p(iblico y el valor protector de 
los entomos urbarios y rurales. 

Parágrafo Unico: Acciones estratégicas. Las acciones estratégicas para esta Ilnea do 
acciOn saran las siguientes: 

1. Crear una base de datos departamentaf sobre las condiciones de vivienda do los 
adultos mayores para priorizar intervenciones. 

2. Adecuar parques y plazas con areas de descanso, baños póblicos accesibles y 
espacios recreativos adaptados pare personas mayores. 

3. Garantizar at mantenimiento continuo de vias y aceras pare eliminar obstáculos 
quo representen riesgos para la movilidad de la poblaciOn mayor. 

4. Diseñar planes de emergencia y evacuaciOn especificos para adultos mayores ante 
eventos ctimáticos extremos como huracanes e inundaciones. 

5. Implementar programas de capacitacion comunitaria sobre gestiOn del riesgo y 
proteccion del entorno, con especial énfasis en la poblaciOn mayor.  

6 Crear brigadas de voluntanos para la asistencia y evacuación do adultos mayores 
en situaciones do desastre 

7 Desarrollar programas do reforestaciOn y conservaciOn ambiental con Ia 
participactón activa do adultos mayores como guardianes ambientales 

8. Diseñar estrategias para la preservacin del patnmonio natural y cultural del 
archipelago con la inclusion de adultos mayores en su gestion 

9. Fortalecer la seguridad en espacios pübficos frecuentados por adultos mayores 
mediante Ia instataciOn de cámaras, ituminaciôn y vigilancia comunitaria. 
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Linea estratégica 6. Fortalecer las redes comunitarias e instancias formales do 
participaciOn do las personas mayores. 

Parâgrafo Unico: Acciones estratégicas. Las acciones estratégicas para esta linea de 
acción serân las siguientes: 

1. Diseñar y desarroltar estrategas educativas para la apropiación de espacios de 
participación y la difusiOn do habilidades tecnicas y précticas quo acrecienten la 
participación do los adultos mayores en espacios democráticos departamentales, 
comunales y socieles. 

2. Establecer grupos do apoyo comunitano donde los adultos mayores puedan 
compartir expenencias, recibir orientaciôn y participar en actividades sociales. 

3. Promover la conformación de clubes de adultos mayores en cada barrio o 
comunidad, con apoyo logistico y financiero de las autoridades locales. 

4. Garantizar ía representaciOn de adultos mayores en los Consejos Locales de 
Planeación y otras instancias de participaciOn ciudadana. 

5. Crear mesas de diálogo permanentes entre las autondades locales y los 
ropresentantes do la poblaciOn mayor para la formulación de poifticas 
pblicas rnclusivas. 

6. Implementar programas de liderazgo y formación en derechos para quo los adultos 
mayores participen activamente en sus comunidades. 

7. Facifitar espacios fIsicos y plataformas digitales para que twoorganizabones, de 
adultos mayores puedan desarrollar sus actividades. 

6. Prornover of recOnocjmiento pUblico do las contnbuciones de los adultos mayores a 
la comualdad a través do eventos y premiaciones. 

9. impiementar programas do alfabetizaciOn digital para que los adultos mayores 
puedan participar adivamente en redes comunitarias y espacios 
virtuales do discusiOn, 

Linea estratégica 7. Aportar a la generación de espacios tie investigación para ía 
recuperación y conservac,ón de memoria histOrica, a través tie diálogos de saberes y 
encuentros intergeneracionajes para las personas mayores, sus familias y comunidades. 

Parágrafo CJnico: Acciones estrategicas. Las acciones estratégicaspara esta linea de 
accióri serán las siguientes: 

1. Organizar circulos tie la palabra donde adultos mayores puedan compartir 
conocimienlos sobre historia local, gastronomia, medicina tradicional, arte y cuttura. 

2. DesarroIlar un programa de "Mentores de la Historia", en el que adultos, mayores 
visiten colegios y universidades para compartir su conocimiento con estudiantes. 
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3. Fomentar el intercamblo de saberes entre adultos mayores y jOvenes a través do 
talleres do narracion oral, escntura de crónicas y recuperactOn do histories 
famillares. 

4. Realizar festivates de la memoria donde se presenten narraciones, misica, danza y 
exposiciones sobre Is histona local con Is participaciOn do adultos mayores 

5. Establecer cases de Is culture donde adultos mayores puedan enseñar oficios, 
artes y tradiciónes locales a las nuevas generaciones. 

6. Promover el aprendizaje do Is lengua y expresiones culturales raizales a través de 

actMdades con. la comunidad mayor. 

Linea estratégica 8. Fomentar et  acceso a Is informaciOn a través do estrategias de 

corn unicaciôn quo contribuyan at reconociruiento, apropiaciOn y ejercicio piano de los 
derechos do las personas mayores. 

Parágrafo L)nico: Acciortes estratégicas. Las acciones estrategicas pare esta lines do 

acciOn serén las siguientes: 

1. Diseiiar campañas de comunicaciOn inclusivas sobre los derechos de las personas 
mayores, utilizando tenguaje claro, gráflcos ilustrativos y formatos accesibles. 

2. Implementar tatleres do aifabetización digital en cases de culture, centros 
comunitarios y bibhotecas pars facshtar el acceso do los adultos mayores a 

informacion en lines.  

3. Desarrollar una "Escuela do Derechos pars Personas Mayores", con sesiones do 
formación sabre derechos, mecanismos de denuncia y acceso a servicios sociates. 

4. Organizer foros comunitarios y encuentros intergeneracioflales pare debatir sobre 
Is importancia del respeto y garantla do los derechos de los adultos mayores. 

5 Distnbuir matenales educativos an espacios frecuentados por adultos mayores 
corno hospitales, mercados y lugares do reunion comunitaria. 

6. Garantizar la accesibitidad de Is informaciOn en braille, lenguaje de setias y 

formatos dE fécil lecture pars aduttos mayores con discapacidad. 

Linea 9. Impulsar la habilitaciOn de infraestructuras accesibles pars personas adultas 
mayores, a través de las cuales se aporte a Is garantia del derecho a La participaciOn y 

d,sfrute do su territorio promoviendo su bienestar y autonomia 

Paragrafo (Inico: Acciones estratégicas. Las acciones estratégicas pars esta lines de 

acciOn seran las siguientes: 
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1. Realizar un diagnóstico participativo pare identificar las principales barreras 
arqwtectónicas y urbanisticas en los espacios püblicos y pnvados quo afectan la 
movitidad y el acceso de las personas mayores. 

2. Elaborar un mapa do zonas de intervenciôn prioritaria en función de las 
necesidades de accesibilidad y los flujos do adultos mayores en el terntono. 

3. Integrar cnterios de diseño universal en la planiflcaciOn de nuevas infraestructuras Y 
en la rehabilitación de las existentes, asegurando que sean aptas pare todas las 
personas, sin importar su edad o capacidad. 

4. Diseiar espacios de encuentro y participación ciudadana, como sales do reuniones 
y foros abiertos, que estén adaptados pare el confort y la accesibilidad do las 
personas mayores. 

5. Fomenter el turismo inclusivo mediante la adaptaciôn do rutas y espacios turisticos, 
facilitando la participaciOn active do los adultos mayores en el disfrute del 
patnmonio natural y cultural del tenitorio. 

6. Realizer carnpañas do sensibilización sobre la importancia do la accesibilidad y el 
diseño universal, orientadas a toda la comunidad, incluyendo arquitectos, 
urbanistas y operadores de servicios pblicos, 

7. Ofrecer programas do formación y actualización en normativas y buenas practices 
do accesibilidad a profesionales del sector pUbilco y privado involucrados en la 
construcción y mantenimiento do infraestructuras 

Linea estratégica 10. Promover el acceso a una educàciOn inclusive y diferencial pare las 
personas mayores del Archiplélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, que 
valore y promueva la riqueza cultural y la memoria ancestral de la region, facilitando 
procesos de aprendizaje quo fortalezcan su identidad, empoderamiento y participaciOn en 
la sociedad 

Parágrafo Unico: Acciones estratégicas. Las acciones estratégicas pare esta tinea do 
acción serán las siguientes: 

1. Desarrollar una Escuela de Saberes y Culture Raizal, donde las personas mayores 
puedan compartir sus conocimientos ancestrales y recibir formación en nuevas 
areas do interés. 

2. Diseñar cursos en lengua creole, historia local y culture raizal pare fortalecer la 
identidad y el sent ida do pertenencia de los adultos mayores en el archipiétago. 

3. Ofrecer programas do alfabetizaciôn y educaciOn básica pare personas mayores 
que no pudieron acceder a la educaciOn formal en su juventud. 

4. Crear programas do diélogo intergeneracional, donde jOvenes y adultos mayores 
compartan experiencias y conocimientos sobre la historia, la müsica, la 
gastronomia y las tradiciones del archipielago. 
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5. Organizar crculos do la patabra y encuentros comunitarios, donde los adultos 
mayores puedan narrar su historia y transmitir el legado cultural a las 
nuevas generaciones. 

6. Fomentar Is práctca de actividades culturales y artisticas como Is müsica, Is 
danza, Is pintura y Is poesia, rosaltando su importancia en Is identidad raizal. 

7. Coordinar con entidades educativas, el SENA, universidades y organizaciones 
cutturales Is creaciOn de programas de educaciori diferencial para adultos mayores. 

Linea estratégica it Implementar acc ones de promoción, prevención y atención para las 
personas rnayores: en et escenano do Is cornprensiOn do Is salud como el máxIrno 
bienestar posible a nivet f,s,co, emocional y social.  

Paragrafo Unuco Acciones estrategicas Las acciones estrategicas para esta lines do 
acción serán las siguisAtes: 

1. Desarroltar programas do actividad fisica adaptada para personas mayores, 
incluyendo gimnasios at awe libre, caminatas guiadas y clases de baile trathcional 

2 Realizar talleres de autocuidado sobre higene, prevenctOn do enfermedades y 
manejo do Is salud en el envejecimiento 

3. Promover el acceso gratuito a programas do vacunaciOn contra Is influenza, 
neumococo y otras erifermedades prevalentes en adultos mayores. 

4. Desarroltar programas de rehabititaciOn fisica y funcional, asegurando el acceso a 
terapias para mejorar Is movilidad y ca(,dad de vida. 

5. Crear centros de atención psicolôgica especializada para adultos mayores, con 
énfasis on prevención de Ia depresión, ansiedad y duelo. 

6. ImpIementar grupos do apoyo y redes de acompañamiento para personas mayores 
en situación do soledad o con nesgo do aislamiento. 

7. Desarrollar actividades recreativas y artIsticas como musicoterapia, danza y arte 
terapia pars el fortalecimiento emocional do los adultos mayores. 

8. Capacitar a cuidadores y familias en estrategias para el manejo del estrés y el 
apoyo emocional a los adultos mayores. 

9. Fortalecer,  Ia capacitación do personal do salud on el enfoque de atenclén geriátrica 
integral para mejorar la calidad del servicto 

Linea estratégica 12. Fortalecer el concepto y práctica del cuidado y el rot del cuidador en 
el escenario do las tradiciones y costumbres do las personas adultas mayores, sus 
famiftas y su comunidad. 

Parágrafo Unico: Acciones estrateglcas. Las 
acción serán las siguientes: 
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I Desarrollar campañas de sensibthzación sobre la importancia del cuidado de los 
adultos mayores dentro de la familta y la comunidad, resaltando los valores de 
respeto y reciprocidad. 

2. Fomentar el reconocimiento del cuidado como un pilar cultural en el archiplelago, 
promoviendo précticas tradicionales que fortalezcan los lazos intergeneracionales. 

3. Implementar encuentros de intercambjo de saberes donde aduttos mayores 
compartan expenencias sobre el cuidado en diferentes etapas de la Vida. 

4. Promover talieres sobre manejo del estrés y autocuidado para cuidadores, 
brindando herramientas para mejorar su bienestar emocional y fIsico. 

5. Imptementar un sistema de certiticación para cuidadores comunitarios, en altanza 
con el SENA y otras instituciones educativas. 

6. Rescatar y promover prácticas ancestrales de medicine tradicional y cuidado 
comunitano, integrándolas con los servicios de salud forrnales. 

7. Impulsar actividades cutturales en las que los adultos mayores transmitan sus 
conocimientos en gastronomIa, artesania, pesca y otras prácticas tradicionales a 
las nuevas generaciones. 

Linea estratégica 13. Desarrollar acciones quo fomenten la cultura, la recreaciOn y  al 
deporte para las personas aduttas mayores en el contexto de las précticas autOctonas y 
tradicionales del Archiplélago. 

Parágrafo Unico: Acciones estratégicas. Las acciones estratégicas para esta Ilnea do 
acciOn serán las siguientes: 

1. Crear un Programs de Culture Viva Raizal, donde las personas mayores puedan 
compartir sus conocimientos en misica, danza, narraciOn oral y gastronomia 
tradicioriai. 

2. Organizar cIrculos de narraciôn oral y encuentros intergeneracionales, donde los 
adultos mayores cuenten historias, mitos y Ieyendas propias del archipièlago. 

3. lmplementar un festival anus! de la cultura raizal, con muestras do canto gospel, 
danza afncana-carjb&ja gastronom ía autOctona y exhibiciones artesanales 
dirigidas por personas mayores. 

4. Impulsar la practice do la artesania tradiciona!, como el tejido do canastos, 
hamacas y objetos en palms, promoviendo la transmisiOn de estos saberes a 
nuevas generaciones. 

5. Crear ospacios daportivos adaptados pare aduftos mayores, incluyendo canchas de 
bochas, areas pars yoga y estiramiento, y gimnasios al sire fibre. 

Lines estratégica 14. Resignificar la vejez en los entornos institucionates püblicos y 
privados desde la autonomla y la dignidad. 

Parágrafo cinico: Acciones estrategicas. Las acciones estratégicas para esta lines de 
acción serán las siguientes: 
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1. Implementar campañas de sensibiltzación en instituciones piblicas y privadas para 

erradicar estereotipos negattvos sobre la vejez y promover una vistOn positiva 
del envejecimiento. 

2. Crear espacios de participacion en entidades gubernamentales donde los adultos 
mayores puedan asesorar, opinar y contribwr ,  en la formulacion de politteas 
ptibticas. 

3 Fomentar el lenguaje ,ncluyente y respetuoso an los espacios snstitucuonates, 
evitando expresiones que refuercen estigmas sobre la edad 

4. Establecer protocolos an hospitates y centros de atertción para un trato 
humanizado y respetuoso hacia los adultos mayores, priorizando la autoriornia en 
a toma de decisiones sobre su salud. 

5. Incorporar la teméticà do derechos y dignidad de los adultos mayores en los planes 
de formacion de colegios, universidades y centros de capacitación laboral 

6 Desarroflar estuchos sabre el impacto de la discnminacion par edad y la importancia 
do la autonornia an la vejez, con el objetivo do fundamentar nuevas 
politicas pCsbticas. 

Linea estratégica 15. Incorporar el enfoque diferencial y do interseccionalidad en el 
abordaje do la vejez y el envejecimiento y promover la creacion de unecanismos 
articuladores y para la coordinación entre actores institucionales, comunitanos y sociates, 
favoreciendo la atenciOn integral a la vejez de acuerdo con sus necesidades e intereses 

Paragrafo Unica Acciones estrategcas Las acciones estrategicas pare esta Isnea do 
acción sern las siguientes: 

1. Desarrotlar una linea base de caracterización de la pobtación mayor en el 
archipielago, identificando sus necesidades especificas segun variables culturales, 
sociales y económicas. 

2. Adaptar los programas de bienestar y protección social pare responder a las 
particularidades de los adultos mayores afrodescendientes, raizales, indigenas, en 
situación de pobreza, con discapacidad o en condiciOn de migraciOn. 

3. Desarrollar programas de atención psicosocial y acompafiamiento comunitario para 
personas mayores en situacion de abandono, discapacidad a viotencia intrafamitiar.  

4 Fomenter (a capacitacion de servidores pubhcos y profesionates del sector salud y 
social an el enfoque diferencial e interseccional an la atencion a (a vejez 

5. Garantizar et acceso de los adultos mayores a mecanismos de denuncla y 
protección contra abusos, discnminaciOn o violencia, adaptados a sus 
capacidades ynecesidades. 

Linea estratégica 16 Generar corresponsabitidad en las families para la construcc;ôn de 
vinculos de afecto y reconocimiento para las personas mayores. 

Parágrafo Cjnico: Acciones estratégicas. Las acciones estratégicas pare esta Iiriea do 

acciôn serén las siguientes: 
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1. Implementar campaas de sensibihzación sabre la importancia del cuidado afectivo 
y la corresponsabilidad familiar en la vida de los adultos mayores. 

2. Desarrollar estrategias comunicativas quo resalten la importancia del respeto, la 
escucha activa y la convivencia intergeneracional en el hogar. 

3. Crear un programa do formación para familias sobre el envejecimiento activo, la 
autonomia do las personas mayoresy el manejo de conflictos intergeneracionales. 

4. Organizar encuentros intergeneracionales, promoviendo actividades famHiares 
coma juegos, narraciôn de historias y proyectos compartidos. 

5. Fomentar la préctica do ntuales farniliares, coma celebraciones de logros do los 
adultos mayores, reuniones familiares periOdicas y reconocimiento de su legado. 

TITULO V 

SEGUIMIENTO MONITOREO EVALUACION V ASPECTOS FINANCIEROS 

CAPITULO I 

ARTICULO 10. Seguimiento, Monitoreo y Evaluación. Para la presente adopciOn do la 
Politica Püblica Social para el Envejecimiento y la Vejez se establece un monitoreo y 
seguimiento do manera anual, su evaluación se realizarâ de corto plazo 3 años, mediano 
plaza 6 años y largo plazo 10 años. 

I. Monitoreo: Se centra en la revision periOdica de los indicadores do gestión 
cuantitativos y cualitativos, realizando corn paración do Ia planeado con Ia 
ejecutado, incluyendo el componente 'financiero. 

H. Seguimiento: Correspondiente a los cornponentes cuantitativos, cualificativos y el 
nivel participativo, determinado el grado do cumplimiento do las metas y la entrega 
de productos. 

iii. EvaluaciOn: Etapa definitiva que mida los cambios generados por la polItica 
püblica, Ia cual genera evidencia que facilita evaluar la eficacia del proceso y 
ajustar futuras acciones; permitiendo revisar los aciertos como los errores y el nivel 
de ejecución, factores que aportan para tomar declsiones. 

ARTICULO 11° PresentaciOn de Informes. La secretana de Desarroito Social presentará 
ante la Asamblea Departamental un infarme anual sobre el estado, avance, ejecuciOn 
presupuestal y cumplimiento de la politica, incluyndose aspectos cuantitativos, 
cualitativos y financieros en el i.iltimo periodo do sesiones do la asamblea departamer,taj 
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at 

ORLY ROZO OZANO 
Presidente 

CONTINUACION ORDENANZA No. 004 DE 2025: "P0k MEDIO DEL CUAL SE FLJA LA ADOPCIÔN DE LA POLiTICA 
P(JBLIC.A DE ENVE3ECINIENTO Y VEJEZ PARk EL DEPARTAMENTO ARCHXPIELAGO DE SAN ANDRES, 

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA. 

CAPiTIJLO It 

ARTICULO 12° Aspectos Frnanceros En vtrtud de la presente adopcion de la Polstica 
PCiblica Social para el Envejecimiento y la Vejez para el Departamento Archipiélago de 
Sari Andrés, Provrdencia y Santa Catalina; se tendrt una programaciOn anual de acciones 
y actividades, tendientes a la adopciôn de metas e indicadores y responsables 
insttucionaIes La tnformacon presupuestal debe estar integrada por fuentes altematuvas 
de flnanciaciôn proyectos de inversion, funcionamiento, convenios, asociaciones ptblico-
pnvadas, recursos de cooperacuOn internacional, emprestitos, acciones financuadas con 
recursos de sectores pruvados y demés fuentes qua se estimen perttnentes con recursos 
provenuentes de actividades lucitas y en el cabal cumplurmento de la Ley.  

ARTICULO 13°. ajustes. El Departamento Archiplélago de San Andrés, Providencia y 
Santa Catalina, el cual podré realizar ajustes y/omodificaciones a los documentos anexos 
de la presente ordenanza: 1. Documento metodotOgico de caractenzaciOn de los 
componentes del diagnOstico de la Politics Püblica de Envejecimiento y Vejez, 2. 
Documento Técnico de la Poiltica PUbticas Envejecimiento y Vejez, 3. Plan de acción 
PotItica püblica Envejecimiento y Vejez. Que contiene: Matriz de control de cambios, 
matriz de seguimiento y cronograma pormenorizado de implementaciOn, 4. Documento de 
Seguimiento, monitoreo y ejecuciôn de la Politics Publics de Envejecimiento y Vejez, 5. 
Documento fundamentos legates de la asignaciOn de competencias de la Politics Publics 
de Envejecimiento y Vejez. Cambios o ajustes referente a los componentes cuantitativos, 
cualitativos y financieros, marco de competencia de secretarlas departamentates yb 
entidades del orden nacional; aplicando enfoque territorial y propendiendo por el interés 
genera lo anterior con previa revision de la asamblea departamental 

ARTICULO 14°. Vigencia. La presente Ordenanza nge a partir de la pubticaciôn oficial de 
la Asamblea Departmental y deroga todas las disposiciones qué le sean contrarias. 

Aprobada en el SalOn de Sesiones "Rosales Hooker" de la Honorable Asamblea 
Departmental, en la SesiOn Ordinania del dia Quince (15) de abril de Dos Mil Veinticinco 
(2025). 
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SCA"T V$ZCA '!O 
ecretarlo GenraI 

C9NTTNUACI61N ORDENANZA No, 004 DE 2025: "POR NEDIO DEL CUAL SE PEA LA ADOPCZÔN DE LA POLfUCA 

PUBLICA DE ENVE3ECIMIENTO V VEJEZ PARA El. DEPARTAP4ENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES 
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.' 

= 

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA V SANTA 
CATALINA, LA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE 
SAN ANDRES, PROVIDENCIA V SANTA CATALiNA. 

CERTIFICA 

Que la presente Ordenanza sufriô los Dos debates reglamentarios en fechas y Sestones 
Ordinarias diferentes, asi: 

PRIMER DEBATE EN COM1SI6N, el dia ocho (8) de abril do Dos mil Veinticinco 
(2025), 

• SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA, el dia trece (13) de abril de Dos mu 
Veinticinco (2025), 

La Ordenanza Departamental en mención, so convierte en Ia Ordenanza N.° 004 del 
15 do abril do 2025. 
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ICOLAS v  , " ALLARDO VASQUEZ 

GOBERNACiÔN 
Departamento Archipiéago de San Andrés, 

Providencia y Santa Catalina 

Q4'W 
NO: 892.400.038-2 

CONTINUACION DE LA "ORDENANZA 004 DE 2025 - POR MEDIO DEL CUAL SE 
FIJA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO 
Y VEJEZ PARA EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 
PROVIDENCIA V SANTA CATALINA". 

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA 
CATALINA ISLAS. 

SECRETARIA PRIVADA: San Andrés Isla, el 15 de abril de 2025, recibI la 
presente Ordenanza y se pasa at Despacho del Gobernador para su sanciôn. 

CLAUDIA PATRICIA NTES ROBLES 
Secretaria Privada 

DESPACHO DEL GOBERNADOR, San And rés Isla 16 de abril de 2025. 

EJECIJTESE Y CUMPLASE 

EL GOBERNADOR 




